
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขางานท่องเที่ยว ผู้สอนมัคคุเทศก์ ระดับ 6

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

  ผู้มีสมรรถนะการสอนการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์

และมีประสบการณ์การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการนำเที่ยวในประเทศหรือต่างประเทศ

สามารถกำหนดฐานข้อมูลการสืบค้นข้อมูลและเนื้อหาด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

กำหนดวิธีการการสืบค้นข้อมูลและเนื้อหาด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว วิเคราะห์ข้อมูล

เปรียบเทียบเนื้อหาความรู้ด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว กำหนดประเด็นการสรุปผลข้อมูลด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

ประเมินผลการสรุปข้อมูลด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

วิเคราะห์วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์ของการบริหารหลักสูตร และออกแบบวิธีการและเครื่องมือรวบรวมข้อมูล

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) ระดับ 6

ผู้ที่เข้ารับการประเมินต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังนี้

1. ผู้ที่เข้ารับการประเมินต้องมีประสบการณ์ในการเป็นมัคคุเทศก์ไม่น้อยกว่า 5 ปี

หลังจากได้รับบัตรประจำตัวมัคคุเทศก์ทั่วไป/ภูมิภาค และสามารถบรรยายภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1

ภาษาโดยต้องมีหลักฐานความสามารถทางภาษา อาทิ ใบประกาศนียบัตรการอบรม คะแนนการทดสอบ

ผลงานการประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ เป็นต้น โดยไม่เกิน 2 ปี หรือ

2. ผู้ที่เข้ารับการประเมินต้องมีประสบการณ์การสอนหลักสูตรการท่องเที่ยวหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 ปี

ขึ้นไป หรือประสบการณ์การเป็นวิทยากรที่เป็นที่ยอมรับ

หรือผ่านการอบรมและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น ระดับ 3 ขึ้นไป

โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และสามารถบรรยายภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1

ภาษาโดยต้องมีหลักฐานความสามารถทางภาษา อาทิ ใบประกาศนียบัตรการอบรม คะแนนการทดสอบ โดยไม่เกิน

2 ปี

 

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 

อาจารย์ วิทยากร ผู้สอนในหลักสูตรมัคคุเทศก์ระดับมหาวิทยาลัย และผู้สอนในหลักสูตรมัคคุเทศก์ระดับอาชีวศึกษา

 

         ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นๆ ด้านการสอน ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น (2359)

หมายเหตุ

  N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  10101 THR-XNFH-920A กำหนดฐานข้อมูลการสืบค้นข้อมูลและเนื้อหา

  10102 THR-GKNW-921A กำหนดวิธีการการสืบค้นข้อมูล

  10201 THR-YXCH-922A วิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา

  10202 THR-CLTD-923A เปรียบเทียบเนื้อหาความรู้



  10301 THR-BHHA-924A กำหนดประเด็นการสรุปผลข้อมูล

  10302 THR-DKGC-925A ประเมินผลการสรุปข้อมูล

  30101 THR-UPIB-933A วิเคราะห์วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์ของการบริหารหลักสูตร

  30201 THR-WLOK-934A ออกแบบวิธีการรวบรวมข้อมูล

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


