
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา สาขาวัดผลประเมินผล อาชีพเจ้าหน้าที่สอบ ระดับ 5

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

  มีทักษะทางเทคนิคในการปฎิบัติงาน มีทักษะทางความคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย ครอบคลุมการปฏิบัติงาน

 หาข้อสรุปและการตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานโดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคอย่างอิสระด้วยตนเอง

สามารถเตรียม ดำเนินการและรายงานการประเมินของผู้เข้ารับการประเมิน

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  เกณฑ์การเข้าเป็นเจ้าหน้าที่สอบ

1. มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์

2. มีการศึกษา ประสบการณ์ หรือหนังสือรับรอง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

    1. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง

    2. มีประสบการณ์การทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี

    3. ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือประกาศนียบัตรคุณวุฒิวุฒิวิชาชีพ

ไม่ต่ำกว่าระดับที่จะเป็นเจ้าหน้าที่สอบ

    4. ได้รับหนังสือรับรองเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เกี่ยวข้อง

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ผู้ประสงค์จะเป็นเจ้าหน้าที่สอบต้องผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรเจ้าหน้าที่สอบที่จัดโดยสถาบัน เว้นแต่เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความเชี่ยวขาญ

และมีประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์และสถาบันเชิญบุคคลนั้นให้เป็นเจ้าหน้าที่สอบ

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  กลุ่มบุคคลที่มีประสบการณ์ในการทำงานในอาชีพที่มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้ส่ง

เสริมและสนับสนุนให้กลุ่มอาชีพได้จัดทำขึ้น 

หมายเหตุ : มีคุณสมบัติตามประกาศของสถาบันฯ 

        

หมายเหตุ

  N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  1011 ILS-NCYN-342B เตรียมการประเมิน

  1012 ILS-UHKH-343B ดำเนินการประเมิน

  1013 ILS-IASN-344B รายงานผลการประเมิน

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


