
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม สาขาการจัดการอุตสาหกรรม นักวินิจฉัยสถานประกอบการเชิงลึก

(ทรัพยากรมนุษย์) ระดับ 6

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

  ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพของอาชีพนี้จะต้องมีความรู้ ทักษะ

และคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องในการให้บริการงานวินิจฉัยธุรกิจ โดยสามารถ วิเคราะห์ปัญหาของสถานประกอบการ

และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาสถานประกอบการในด้านต่างๆ โดยมีขอบเขตภาระหน้าที่พื้นฐาน

คือเก็บรวบรวมข้อเท็จจริงเชิงลึก ระบบบริหารจัดการและผลการดำเนินงานด้านการบริหารองค์กรภาพรวม

เก็บรวบรวมข้อเท็จจริงเชิงลึก ระบบบริหารจัดการและผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

ระบุปัญหา และประเด็นเชิงกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัญหาในด้านต่างๆ

เพื่อระบุปัญหาภาพรวม จัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนของปัญหาการบริหารจัดการด้านต่างๆ

กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา และจัดทำแผนการแก้ไขปรับปรุง นำเสนอผลการวินิจฉัยและให้คำแนะนำภาพรวม

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  

• ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการเชิงลึก

(ทรัพยากรมนุษย์) ระดับ 6  ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะ จำนวน 8 หน่วยสมรรถนะ

• ผู้ที่จะเข้าสู่การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการเชิงลึก (ทรัพยากรมนุษย์) ระดับ 6 

ต้องมีคุณสมบัติ ข้อ 1 และข้อ 4 หรือ ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 ดังต่อไปนี้

1. ผู้ที่ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพฯ ระดับ 5 มาแล้ว

2. ผู้ที่สำเร็จการศึกษาอย่างน้อยในระดับ ปวช. ม.6 หรือเทียบเท่า

และมีประสบการณ์ทำงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ

ผู้ที่สำเร็จการศึกษาอย่างน้อยในระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า

และมีประสบการณ์ทำงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 7 ปี หรือ

ผู้ที่สำเร็จการศึกษาอย่างน้อย สำเร็จการศึกษา ป.ตรี

และมีประสบการณ์ทำงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

ผู้ที่สำเร็จการศึกษาป.โท และมีประสบการณ์ทำงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

ผู้ที่สำเร็จการศึกษาป.เอก และมีประสบการณ์ทำงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.

ผู้ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพการวินิจฉัยสถานประกอบการจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับแล

ะมีระยะเวลาการฝึกอบรมภาคทฤษฎี  30 ชม.ขึ้นไป และฝึกภาคปฏิบัติ ณ สถานประกอบการ (OJT) 30 ชม. ขึ้นไป

4. ผู้ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ในวิชาชีพด้านการวินิจฉัยสถานประกอบการ หรือให้คำปรึกษาแนะนำสถานประกอบการ

อย่างน้อย 5 ผลงาน (ไม่นับผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม)

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  นักวินิจฉัยสถานประกอบการ,ที่ปรึกษาธุรกิจ, ผู้มีหน้าที่ส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs,

บุคลากรในสถานประกอบการที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์กร  การจัดทำแผนธุกิจ หรือ

การจัดทำแผนกลยุทธ์

 

        

หมายเหตุ

  N/A



หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  0121 TAA-SAMS-412B เก็บรวบรวมข้อเท็จจริงเชิงลึก

ระบบบริหารจัดการและผลการดำเนินงานด้านการบริหารองค์กรภาพรว

ม

  0125 TAA-JUMV-416B เก็บรวบรวมข้อเท็จจริงเชิงลึก

ระบบบริหารจัดการและผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์

  0212 TAA-CAHH-418B วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ ระบุปัญหา

และประเด็นเชิงกลยุทธ์ด้านการบริหารองค์กรภาพรวม

  0216 TAA-GSOQ-422B วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ ระบุปัญหา

และประเด็นเชิงกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์

  0221 TAA-MRZY-423B วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัญหาในด้านต่างๆ

เพื่อระบุปัญหาด้านบริหารองค์กรภาพรวม และปัญหาเชิงลึกเฉพาะด้าน

  0222 TAA-OBBX-424B จัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนของปัญหาการบริหารจัดการด้าน

ต่างๆ

  0311 TAA-MPKR-425B กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา และจัดทำแผนการแก้ไขปรับปรุง

  0322 TAA-MDLG-428B นำเสนอผลการวินิจฉัยและให้คำแนะนำด้านบริหารองค์กรภาพรวมและเ

ชิงลึกเฉพาะด้าน

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


