
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการแปรรูปสัตว์น้ำ อาชีพนักบริหารงานผลิต ระดับ 5

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

  มีความรูเชิงทฤษฏีหรือหลักการที่ซับซอน สมรรถนะทางเทคนิคและ
สมรรถนะการจัดการ มีทักษะในการทํางาน การวางแผนและการควบคุม
การผลิตสัตวน้ําและผลิตภัณฑสัตวสดน้ําแชเย็นหรือแชแข็ง ตาม
มาตรฐานการผลิตอาหารที่เกี่ยวของ ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลิต ตัดสินใจ และแกปัญหาที่ซับซอน ประเมินผลงานและ
พัฒนาผลิตภาพ มีความรับผิดชอบตอบทบาทความเป็นผูนํา และเป็นแบบ
อยางดานจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  1.    ผู้ที่เข้าสู่การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารงานผลิต (การผลิตสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำสด

แช่เย็นหรือแช่แข็ง) ระดับ 5 จะต้อง

    1.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร วิทยาศาสตร์การอาหาร

เทคโนโลยีอาหาร อุตสาหกรรมเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ประมง หรือ

สาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการแปรรูปสัตว์น้ำ หรือ

    1.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอื่นๆ มีประสบการณ์การทำงานในโรงงานแปรรูปสัตว์น้ำ

อย่างน้อย 1 ปี หรือ

    1.3 เป็นผู้มีประสบการณ์การทำงานด้านการผลิตในอุตสาหกรรมการผลิตสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำสด

แช่เย็นหรือแช่แข็ง อย่างน้อย 3 ปี

2.    ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองความสามารถตามคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารงานผลิต

(การผลิตสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำสด แช่เย็นหรือแช่แข็ง) ระดับ 5

จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะทั้ง 4 หน่วยสมรรถนะ

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  - ผู้ที่ปฎิบัติงานในอุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ำที่ทำหน้าที่บริหารการผลิตสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำสด แช่เย็น

หรือ แช่แข็งหรือ

- ผู้ที่สนใจที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุ

หมายเหตุ

  N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  10106 วางแผน และควบคุมกระบวนการผลิตสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำสด

แช่เย็น หรือแช่แข็ง

  10107 ทบทวน แก้ไข และปรับปรุงแผนการผลิตประจำวัน

  10108 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดสายงาน



  10109 ประยุกต์ใช้เทคนิคการสื่อสารงานข้อมูลด้านการผลิตสัตว์น้ำและผลิตภัณ

ฑ์สัตว์น้ำสด แช่เย็นหรือแช่แข็งอย่างมีประสิทธิภาพ

และจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) และระเบียบปฏิบัติการ

(Procedure) ได้

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


