
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาอีเลิร์นนิง (ELearning)

อาชีพนักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

  เป็นผูมีความสามารถดานการบริหารจัดการการเรียนรู โดยมีสมรรถนะทาง
เทคนิคครอบคลุมงานอาชีพแกไขปัญหาในบริบทที่คาดการณปัญหาได
ปรับใชหลักการหาขอสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานในหน าที่ไดดวย
ตนเอง ประสานการทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน มีสมรรถนะทาง
ดานการรวบรวมเน้ือหาที่เกี่ยวของ การออกแบบการจัดการขอมูลการ
เรียนการสอน การออกแบบการจัดการขอมูลสื่อการเรียนรู การรวบรวม
ปัญหาและความตองการระบบ การวิเคราะหระบบบริหารจัดการการเรียนรู
และการติดตัง้บทเรียนตามขอกําหนดของการวิเคราะหปัจจัยพื้นฐาน

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  1.    คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา e-Learning อาชีพนักพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการเรียนรู  ระดับ 4
    - มีประสบการณทาํงานดานพฒันาระบบบรหิารจดัการการเรยีนรู ไมน อย
กวา 3 ปี หรือ
    - ผูสําเร็จการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับสูง (ปวส.) หรือเทียบ
เทา ในสาขาที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู
2.    ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา e-Learning ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการการ
เรียนรู ระดับ 4
    - ผานเกณฑการประเมินตามหนวยสมรรถนะของอาชีพนักพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการเรียนรู ระดับ 4 จํานวน 6 หนวยสมรรถนะ
          3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือ
สําหรับผูเขารับการประเมินหรือคูมือเจาหน าที่สอบ

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  นักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู  โปรแกรมเมอร ผูดูแลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
        

หมายเหตุ

  N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  51101 ICT-ELE-4-031ZB รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง



  51204 ICT-ELE-4-037ZB ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

  51205 ICT-ELE-4-038ZB ออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้

  51501 ICT-ELE-4-048ZB รวบรวมปัญหาและความต้องการระบบ

  51502 ICT-ELE-4-049ZB วิเคราะห์ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

  51505 ICT-ELE-4-052ZB ติดตั้งระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


