
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาอีเลิร์นนิง (ELearning)

อาชีพนักพัฒนาคอร์สแวร์ ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

  เป็นผูมีความสามารถดานการพัฒนาคอรสแวร โดยมีสมรรถนะทาง
เทคนิคครอบคลุมงานอาชีพแกไขปัญหาในบริบทที่คาดการณปัญหาได
ปรับใชหลักการหาขอสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานในหน าที่ไดดวย
ตนเอง ประสานการทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน มีสมรรถนะทาง
ดานการรวบรวมเน้ือหาที่เกี่ยวของ
การออกแบบการจัดการขอมูลการเรียนการสอน การออกแบบการจัดการ
ขอมูลสื่อการเรียนรู เตรียมการพัฒนาบทเรียน การสรางสวนเน้ือหาบท
เรียน การสรางสวนการประเมินผลผูเรียนดวยระบบนิพนธบทเรียน และ
ทดสอบการทํางานของบทเรียน

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  1.    คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา e-Learning อาชีพนักพัฒนาคอรสแวร ระ
ดับ 4

    - มีประสบการณทํางานดานพัฒนาคอรสแวร ไมน อยกวา 3 ปี หรือ
    - ผูสําเร็จการระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เกี่ยวกับการพัฒนาคอรสแวร
หรือ
    - ไดรับรองคุณวุฒิวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา
e-Learning อาชีพนักพัฒนาคอรสแวร ระดับ 3 แลวเป็นระยะเวลาไมน อยกวา
1 ปี
2.    ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา e-Learning อาชีพนักพัฒนาคอรสแวร ระ
ดับ 4

    - ผานเกณฑการประเมินตามหนวยสมรรถนะของอาชีพนักพัฒนาคอรส
แวร ระดับ 4 จํานวน 7 หนวยสมรรถนะ
3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับ
ผูเขารับการประเมินหรือคูมือเจาหน าที่สอบ

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  นักพัฒนาคอรสแวร โปรแกรมเมอร
        

หมายเหตุ

  N/A



หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  51101 ICT-ELE-4-031ZB รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

  51204 ICT-ELE-4-037ZB ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

  51205 ICT-ELE-4-038ZB ออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้

  51401 ICT-ELE-4-044ZB เตรียมการพัฒนาบทเรียน

  51402 ICT-ELE-4-045ZB สร้างส่วนเนื้อหาด้วยระบบนิพนธ์บทเรียน

  51403 ICT-ELE-4-046ZB สร้างส่วนการประเมินผลผู้เรียนด้วยระบบนิพนธ์บทเรียน

  51404 ICT-ELE-4-047ZB ทดสอบการทำงานของบทเรียน

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


