
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้ดิจิทัล มาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) ในองค์กรที่มีพัฒนาการด้านดิจิทัล

ระยะพัฒนาแล้ว (Mature)

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

        บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

(Technologist) ในองค์กรที่มีพัฒนาการด้านดิจิทัลระยะพัฒนาแล้ว (Mature) จะสามารถสร้างองค์กรอัจฉริยะ

ที่มีความรอบรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสามารถคาดการณ์และเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทข

ององค์กร และรองรับการเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยีในอนาคต เพื่อการสร้างงานภาครัฐที่มีมูลค่าสูงขึ้น (High Value

Jobs) การพัฒนาภาครัฐเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม มีการเชื่อมโยงและบูรณาการหน่วยงานต่างๆ

เสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการบริการที่ทันสมัย ไม่จำกัดด้วยเวลา สถานที่และภาษา

และเป็นภาครัฐที่เปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเต็มรูปแบบ

ตลอดจนสามารถดูแลบำรุงรักษาระบบให้มีความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพ

และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

        การเข้าสู่มาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล สำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลขององค์กรที่มีพัฒนาการด้านดิจิทัลระยะพัฒนาแล้ว (Mature) นั้น

ควรเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในส่วนราชการ มาแล้วอย่างน้อย 5 ปี

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในส่วนราชการ ซึ่งดำรงตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์

เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์หรือตำแหน่งในสายงานอื่นหรือประเภทอื่นที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ค

วามรู้เชิงเทคนิคเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล

        

หมายเหตุ

  N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  DTR200 CEC-DGE-3-002ZA บริหารจัดการกระบวนการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล

  DTR300 CEC-DGE-3-003ZA สนับสนุนการปรับ เปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

  SPM100 CEC-DGE-3-007ZA กำหนดนโยบายและทิศทางเพื่อพัฒนาองค์กรดิจิทัลที่มีการเชื่อมโยงข้อมู

ลและการทำงานข้ามหน่วยงาน

  DL300 CEC-DGE-3-006ZA เก่งกระบวนงาน เข้าใจองค์กรดิจิทัล และสื่อสารต่อยอดการเปลี่ยนแปลง

  SPM200 CEC-DGE-3-008ZA ออกแบบองค์กรดิจิทัล (Future Design)

  SPM400 CEC-DGE-3-010ZA ริเริ่มและวางแผนโครงการภายใต้รัฐบาลดิจิทัล (Project Initiation and

Planning)

  SPM500 CEC-DGE-3-011ZA ดำเนินโครงการและควบคุมโครงการดิจิทัล



  SPM600 CEC-DGE-3-012ZA ทบทวนโครงการและปิดโครงการ

  DT600 CEC-DGE-3-018ZA วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics)

เพื่อตีความและหาข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

  DS100 CEC-DGE-3-020ZA กำหนดกรอบการให้

บริการแบบเชื่อมโยงและเทคนิคการออกแบบกระบวนการ

  DS200 CEC-DGE-3-021ZA วางกลยุทธ์การให้ บริการสมาร์ทดิจิทัลและนำสู่การปฏิบัติ

  DS400 CEC-DGE-3-023ZA สร้างเครือข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดิจิทัล

  DS300 CEC-DGE-3-022ZA ออกแบบนวัตกรรมบริการ

  DS600 CEC-DGE-3-025ZA ปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนานวัตกรรมบริการเพื่อยกระดับคุณภาพก

ารให้บริการดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง

  DS700 CEC-DGE-3-026ZA บริหารจัดการประสิทธิภาพการบริการและการทำงานดิจิทัล

  DT100 CEC-DGE-3-013ZA ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

  DT200 CEC-DGE-3-014ZA จัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture)

เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล

  DT500 CEC-DGE-3-017ZA พัฒนาแผนบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยและความต่อเนื่องการให้บ

ริการแบบดิจิทัล

  DT700 CEC-DGE-3-019ZA พัฒนาซอฟต์แวร์ตามแนวทางพลวัตรปรับต่อเนื่อง

  DS500 CEC-DGE-3-024ZA สร้างนวัตกรรมบริการแก่นที่ใช้การได้และสำเร็จได้ (Minimum Viable

Service) ในระยะเวลาสั้นและใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด

  DG100 CEC-DGE-3-027ZA ปฏิบัติตามกฎหมาย กรอบธรรมาภิบาล(Governance Framework)

และหลักปฏิบัติ (Principles) ที่ดี ด้านดิจิทัล

  DG600 CEC-DGE-3-032ZA จัดทำ แก้ไขเพิ่มเติม

หรือยกเลิกกฎหมายเพื่อการปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐบาลดิจิทัล

  DG300 CEC-DGE-3-029ZA ประยุกต์ใช้กรอบการดำเนินงานร่วมกันสำหรับพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิ

กส์ (e-Government InterOperability Framework)

  DG400 CEC-DGE-3-030ZA ปฏิบัติตามข้อตกลงระดับการให้บริการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้

อง (Service-Level Agreement; SLA)

  DG500 CEC-DGE-3-031ZA บริหารความเสี่ยงดิจิทัล (Digital Risk Management)

  Dlit400 CEC-DGE-3-036ZA ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน

  Dlit300 CEC-DGE-3-035ZA ใช้ดิจิทัลเพื่อการทำงานร่วมกัน

  Dlit600 CEC-DGE-3-038ZA ใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


