
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

Occupational Standard and Professional Qualifications

สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ อาชีพพยาบาลสัตว์

และอาชีพนักเทคนิคการสัตวแพทย์

จัดทําโดย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ อาชีพพยาบาลสัตว์ และอาชีพนักเทคนิคการสัตวแพทย์

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ เกี่ยวข้องกับอาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ อาชีพพยาบาลสัตว์ อาชีพนักเทคนิคการสัตวแพทย์

ซึ่งเป็นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ เกี่ยวข้องกับอาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ อาชีพพยาบาลสัตว์ อาชีพนักเทคนิคการสัตวแพทย์

ซึ่งเป็นธุรกิจดูแลสัตว์เลี้ยงมีแนวโน้มของตลาดสัตว์เลี้ยงในประเทศไทยมีแนวโน้มเติบโตเพิ่มมากขึ้น

เช่นเดียวกับธุรกิจดูแลสัตว์เลี้ยงที่เป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับสัตว์เลี้ยง โดยธุรกิจดูแลสัตว์เลี้ยงถือได้ว่ามีการขยายตัวมากกว่าปีก่อนถึง 18.18 % และในปี 2561

มีจำนวนการจัดตั้งของธุรกิจนี้สูงที่สุดในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา เช่นเดียวกับการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในธุรกิจ แต่ด้วยส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการที่เริ่มต้นประกอบกิจการได้ไม่เกิน

3 ปี อาจทำให้ผลประกอบการในช่วงแรกของการดำเนินธุรกิจในภาพรวมยังไม่มีผลกำไรมากนัก การที่สัตว์เลี้ยงที่เข้ามามีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของผู้คนมากยิ่งขึ้น

ถือเป็นโอกาสสำคัญของธุรกิจเกี่ยวกับสัตว์เลี้ยงที่จะตอบสนองต่อแนวโน้มนี้ทั้งในด้านสินค้าและบริการโดยเฉพาะธุรกิจดูแลสัตว์เลี้ยงที่ได้รับอานิสงส์ไปด้วย

อย่างไรก็ตามในอนาคต อาจมีผู้ประกอบการรายใหม่ๆเข้ามาในธุรกิจมากขึ้น ดังนั้นผู้ประกอบการต้องอาศัยการให้ความสำคัญและใส่ใจกับกลุ่มผู้ใช้บริการ

เพื่อสร้างฐานลูกค้าของตัวเอง เนื่องจากผู้ใช้บริการในกลุ่มนี้ต้องการความไว้วางใจ ความสะอาดและปลอดภัยให้แก่สัตว์เลี้ยง

ให้ได้รับการดูแลเปรียบได้กับสมาชิกของครอบครัว การเลือกที่ตั้งที่สะดวกต่อการเดินทางของผู้นำสัตว์เลี้ยงมาฝาก

รวมถึงการสร้างพันธมิตรในเครือข่ายกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพื่อสร้างความเข้มแข็ง มีการเข้าร่วมกลุ่มเพื่อจัดงานแสดงสินค้าและบริการสาหรับสัตว์เลี้ยง

ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า หรือการใช้เทคโนโลยี สื่อออนไลน์ และ Social Media เข้ามาช่วยในการเพิ่มช่องทางการประสัมพันธ์ การจองเพื่อเข้าใช้บริการ

หรือการติดต่อสื่อสารระหว่างกลุ่มลูกค้าและผู้ดูแลสัตว์เลี้ยงให้สามารถติดตามการดูแลสัตว์เลี้ยงได้อย่างใกล้ชิดกัน

ซึ่งจะช่วยเพิ่มความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในการใช้บริการมากขึ้น 

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่ 
ครั้งที่ 1   กันยายน 2566 

ครั้งที่ (อื่น ๆ)       ไม่มี

ครั้งที่ประกาศก่อนหน้านี้     ไม่มี

วันที่ประกาศ         - 

 

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ

            อาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ ระดับ 3

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

10101 ดูแล ทำความสะอาด และบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายในห้องต่างๆ ในสถานประกอบการ

10102 ดูแลทำความสะอาดกรงพักสัตว์ตามชนิดการป่วยของสัตว์ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์

10103 ดูแลและทำความสะอาดสัตว์เพื่อการทำหัตถการของนายสัตวแพทย์
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10104 ช่วยนายสัตวแพทย์เพื่อการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคได้ถูกต้อง

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ ระดับ 3

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 
เป็นบุคคลที่มีทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดไว้แล้ว (ผู้ช่วยพยาบาลสัตว์) เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะด้านการเป็นผู้ช่วยพยาบาลสัตว์

จัดระบบการจัดการกรงพักสัตว์ตามชนิดการป่วยดูแลและทำความสะอาดอุปกรณ์และห้องต่างๆในสถานประกอบการ  เตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ

โดยใช้องค์ความรู้ในด้านต่างๆ ในการดูแลสัตว์ และแก้ปัญหาทางเทคนิคการปฏิบัติงาน เป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการสังเกตการณ์ทำงานได้

สามารถวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อชี้แจงให้ปรับปรุงแก้ไขได้ อีกทั้งบุคคลจะต้องมีคุณลักษณะทั่วไปดังนี้

1.    ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาไทย และคำศัพท์ทางด้านการดูแลสัตว์เพื่อใช้ในการทำงาน

2.    ความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม และสนับสนุนการทำงานของนายสัตวแพทย์ นักเทคนิคการสัตวแพทย์ และพยาบาลสัตว์

3.    ความสามารถทางด้านการปฏิบัติงานดูแลสัตว์ป่วย

4.    ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาไทย และคำศัพท์ทางด้านการดูแลสัตว์เพื่อใช้ในการทำงาน

5.    ความสามารถด้านการทำงานเป็นทีม และสนับสนุนการทำงานของนายสัตวแพทย์ นักเทคนิคการสัตวแพทย์ และพยาบาลสัตว์

6.    ความสามาถทางด้านการปฏิบัติงานดูแลสัตว์ป่วยเก็บตัวอย่างพื้นฐานเพื่อส่งห้องปฏิบัติการและช่วยเหลือในห้องปฏิบัติการ

7.    ความสามารถด้านเตรียมและดูแลเครื่องมืออุปกรณ์พื้นฐานที่ใช้ประจำ

 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 
1.    ผู้ที่จะขอเข้าสู่การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ “อาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ ระดับ 3” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

ประเภทที่ 1

•    มีอายุไม่ต่ำกว่า 16 ปีบริบูรณ์และจบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 

ประเภทที่ 2

•    มีอายุไม่ต่ำกว่า 16 ปีบริบูรณ์ และมีประสบการณ์ด้านผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีใบรับรองประสบการณ์การทำงาน

จากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

 

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 
ผู้ที่ทำงานในสาขาผู้ช่วยพยาบาลสัตว์หรือทำหน้าที่ในลักษณะงานดูแลสัตว์ป่วยภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

10101 ดูแล ทำความสะอาด และบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายในห้องต่างๆ ในสถานประกอบการ

10102 ดูแลทำความสะอาดกรงพักสัตว์ตามชนิดการป่วยของสัตว์ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์

10103 ดูแลและทำความสะอาดสัตว์เพื่อการทำหัตถการของนายสัตวแพทย์

10104 ช่วยนายสัตวแพทย์เพื่อการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคได้ถูกต้อง

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 21/09/2566
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ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

เป็นผู้ดูแลสุขภาพสัตว์สนับสนุนงานของนายสัตวแพ

ทย์และพัฒนาการปฏิบัติงานให้บริการดูแลสัตว์เลี้ยง

โดยต้องมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานบนหลัก

การที่ถูกต้องและมุ่งสู่มาตรฐานอาชีพที่กำหนด 2

10 ปฏิบัติงานสนับสนุนการดูแลสัตว์ป่วย 101 เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการด้านการดูแลแ

ละการรักษาในสถานประกอบการ

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 21/09/2566

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

101 เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการด้านการ

ดูแลและการรักษาในสถานประกอบการ

10101 ดูแล ทำความสะอาด

และบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายในห้องต่างๆ

ในสถานประกอบการ

10101.

01

เตรียมอุปกรณ์

และทำความสะอาดห้องในสถานประกอบการ

10101.

02

เตรียมอุปกรณ์

และทำความสะอาดอุปกรณ์ตรวจพื้นฐานในห้องตรวจ

ได้ถูกต้องตามข้อกำหนด

10101.

03

เตรียมอุปกรณ์ และทำความสะอาดชาม น้ำ

ได้อย่างถูกวิธี

10101.

04

คัดแยกขยะและส่งกำจัดขยะตามวิธีมาตราฐาน

10101.

05

บำรุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ได้ถูกต้อง

10102 ดูแลทำความสะอาดกรงพักสัตว์ตามชนิดการป่วย

ของสัตว์ภายใต้การควบคุม กำกับ

ดูแลของนายสัตวแพทย์

10102.

01

จัดเตรียมกรงพักสัตว์ตามประเภทการป่วยและชนิ

ดของสัตว์

10102.

02

ล้างและฆ่าเชื้อกรงเก็บสัตว์ป่วยได้ถูกต้องตามข้อกำหน

ด

10103 ดูแลและทำความสะอาดสัตว์เพื่อการทำหัตถการ

ของนายสัตวแพทย์

10103.

01

เตรียมอุปกรณ์ป้องกันตนเองและสัตว์จากการแพร่

กระจายเชื้อ

10103.

02

ทำความสะอาดสัตว์ป่วยเพื่อการทำหัตถการของนายสั

ตวแพทย์

10103.

03

ช่วยนายสัตวแพทย์ในการทำหัตถการ

10103.

04

ดูแลให้น้ำและอาหารตามประเภทของสัตว์ป่วย

10104 ช่วยนายสัตวแพทย์เพื่อการตรวจวินิจฉัยและรักษ

าโรคได้ถูกต้อง

10104.

01

ช่วยนายสัตวแพทย์จับบังคับสัตว์ในการตรวจได้อย่

างปลอดภัย

10104.

02

เก็บตัวอย่างพื้นฐานเพื่อส่งห้องปฏิบัติการ

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10101

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ดูแล ทำความสะอาด และบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายในห้องต่างๆ ในสถานประกอบการ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2566

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 3227 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

บุคคลต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการทำความสะอาดห้องและอุปกรณ์ต่างๆในสถานประกอบการได้ถูกต้องตามข้อกำหนด

รวมถึงการทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ ในแต่ละประเภทได้แก่ เครื่องมือทั่วไป เครื่องมือผ่าตัด เครื่องมือพิเศษ ชามอาหาร น้ำ

ผ้าและอุปกรณ์ที่ใช้ประจำวันอย่างถูกวิธี และการจัดการขยะเพื่อนำไปกำจัดำด้อย่างถูกวิธี

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ช่วยพยาบาลสัตว์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

1.มาตรฐานสถานประกอบการสัตวในประเทศไทย พ.ศ. 2553

2.พระราชบัญญัติวิชาชีพการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2545

3.ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรื่อง กำหนดเครื่องมือ เครื่องใช้ ยา

และเวชภัณฑ์ที่จําเป็นประจำสถานประกอบการสัตว์ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์สำหรับสถานประกอบการสัตว์

ชื่อสถานประกอบการสัตว์ลักษณะป้ายชื่อสถานประกอบการสัตว์ ป้ายชื่อผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์รายการอัตราค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการ พ.ศ. 2558

4.กฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545

5.คู่มือประกอบเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2553

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10101.01 เตรียมอุปกรณ์

และทำความสะอาดห้องในสถานประกอบการ

1. เตรียมอุปกรณ์และทำความสะอาดพื้น ตู้ โต๊ะ

เคาน์เตอร์ในสถานประกอบการอย่างถูกวิธี

2.

เตรียมอุปกรณ์และทำความสะอาดตู้เก็บยาทั่วไปและตู้เก็บยา

ควบคุมอุณหภูมิได้อย่างถูกวิธี

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน

10101.02 เตรียมอุปกรณ์

และทำความสะอาดอุปกรณ์ตรวจพื้นฐานในห้องตรวจ

ได้ถูกต้องตามข้อกำหนด

1. เตรียมอุปกรณ์

และทำความสะอาดอุปกรณ์เบื้องต้นในสถานประกอบการได้ถู

กต้องตามข้อกำหนด 

2. ทำความสะอาดผ้าและอุปกรณ์ที่ใช้ประจำวันอย่างถูกวิธี

3. เก็บอุปกรณ์ที่ใช้ประจำวันได้อย่างถูกวิธี

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10101.03 เตรียมอุปกรณ์ และทำความสะอาดชาม น้ำ

ได้อย่างถูกวิธี

1. เตรียมอุปกรณ์ และทำความสะอาดชามอาหาร น้ำ

ของสัตว์ป่วยอย่างถูกวิธี 

2. เก็บชามอาหาร น้ำ ของสัตว์ป่วยอย่างถูกวิธี

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน

10101.04 คัดแยกขยะและส่งกำจัดขยะตามวิธีมาตราฐาน

1. แยกขยะทั่วไปเพื่อนำไปกำจัดอย่างมีมาตรฐาน

2. แยกขยะติดเชื้อเพื่อนำไปกำจัด อย่างมีมาตรฐาน

3. แยกขยะอันตรายเพื่อนำไปกำจัด อย่างมีมาตรฐาน

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน

10101.05 บำรุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ได้ถูกต้อง 1. ตรวจสภาพอุปกรณ์ก่อนและหลังใช้งาน

2. บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ ตามคู่มือ

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

1. ความรู้และทักษะการดูแลสัตว์ป่วยพื้นฐาน

2. ความรู้และทักษะด้านการทำความสะอาดเครื่องมือเบื้องต้น

 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. มีทักษะในการทำความสะอาด เครื่องมือทั่วไป เครื่องมือผ่าตัด เครื่องมือพิเศษ

2. มีทักษะในการทำความสะอาดกรงเก็บสัตว์ป่วยทั่วไป กรงสัตว์ป่วยผ่าตัด กรงสัตว์ป่วยติดเชื้อ

 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือทั่วไป เครื่องมือผ่าตัด เครื่องมือพิเศษ

2.ความรู้เกี่ยวกับการทำความสะอาดกรงเก็บสัตว์ป่วยทั่วไป กรงสัตว์ป่วยผ่าตัด กรงสัตว์ป่วยติดเชื้อ

3.มีความรู้ในการแยกขยะและส่งกำจัดขยะแต่ละประเภท

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria)

และทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

    1.ใบบันทึกจากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน

    2.เอกสารรับรองผลงานและความรู้ความสามารถที่ผ่านมา (ถ้ามี)

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

    1.ผลการทดสอบความรู้

    2.เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

    3.วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หรือใบรับรองผลการศึกษา (ถ้ามี)

(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนด

ในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนดผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและ

สามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง

(ง) วิธีการประเมิน

    ผู้ประเมินทำการประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความรู้และ/หรือเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
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15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมอื่นๆหรือสถานการณ์อื่นๆที่มีผลกระทบต่อการทำงานรวมถึงเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีทรัพยากรที่ใช้หรือข้

อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

(ก) คำแนะนำ 

การทำงานของผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ในทุกกระบวนการต้องทำงานภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์ และนักเทคนิคการสัตวแพทย์

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

1.ตู้เก็บยาทั่วไป หมายถึง ชั้นเก็บของหรือตู้ที่สามารถเก็บยาได้ในอุณหภูมิไม่เกิน 30 องศา และอยู่ในที่แห้ง ไม่ชื้น หลีกเลี่ยงแสงแดด

2.เครื่องมือทั่วไป หมายถึง อุปกรณ์หรือเครื่องมือพื้นฐาน เช่น ไฟฉาย หูฟัง ปรอทวัดไข้ ตู้ไฟสำหรับดูฟิล์มเอ็กซเรย์ เครื่องชั่งน้ำหนัก เป็นต้น

3.เครื่องมือพิเศษ หมายถึง อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่มีความเฉพาะในการตรวจ เช่น เครื่องวัดสัญญาณชีพ เครื่องวัดการหายใจ เครื่องอัลตร้าซาวน์ เป็นต้น

4.การเตรียมอุปกรณ์ หมายถึง การเตรียมอุปกรณ์แต่ละประเภทให้เหมาะสำหรับการใช้งานในการตรวจของนายสัตวแพทย์ เช่น การเตรียมเข็มฉีดยา หูฟังสำหรับตรวจ

อุปกรณ์การเก็บตัวอย่าง ภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

5.การจัดแยกขยะ หมายถึง การคัดแยกขยะก่อนนำไปทำลายตามประเภทของขยะ เช่น ขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย ขยะจากสารเคมีขยะกัมมันตรังสี

ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลขอนายงสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

6.การทำความสะอาด หมายถึง การทำความสะอาดอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจ มีการทำความสะอาดโดยการฆ่าเชื้อ เพื่อป้องกันการติดเชื้อต่างๆ

ภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

7.การจัดเก็บอุปกรณ์ หมายถึง การจัดเก็บอุปกรณ์ภายในสถานที่เก็บที่เหมาะสม ปลอดภัยต่อการหยิบกลับมาใช้งานใหม่และผู้ใช้อุปกรณ์ มีความเป็นระเบียบ เช่น

เก็บไว้ในตู้เก็บ ภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

8.จัดเตรียมอุปกรณ์ หมายถึง การจัดเตรียมคัดแยกประเภทหลังการทำความสะอาดเพื่อเตรียมสู่การใช้งานในแต่ละประเภท

9.ตู้เก็บยาควบคุมอุณหภูมิ หมายถึง ตู้เย็นเก็บยา เป็นตู้แช่เวชภัณฑ์ที่สามารถควบคุมอุณหภูมิ ระหว่าง 2-8 องศาเซลเซียส

10.อุปกรณ์ตรวจพื้นฐาน หมายถึง อุปกรณ์ภายในห้องตรวจของนายสัตวแพทย์ ได้แก่ เครื่องชั่งน้ำหนัก  ปรอทวัดอุณหภูมิร่างกาย เครื่องวัดความดันโลหิต หูฟัง

(Stethoscope) นาฬิกา

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

เจ้าหน้าที่สอบพิจารณาหลักฐานจากที่เป็นเอกสารรับรองผลงาน รับรองความรู้ความสามารถที่ผ่านมาก่อนหน้า หากไม่ชัดเจนหรือมีปริมาณเพียงพอให้เชื่อถือได้

ให้ประเมินสมรรถนะของผู้เข้ารับการประเมินด้วยเครื่องมือประเมินความรู้และทักษะ ให้ครอบคลุมเกณฑ์การปฏิบัติงาน ทักษะและความรู้ที่ต้องการของหน่วยสมรรถนะนี้

ได้แก่

1) แบบทดข้อสอบข้อเขียน

2) แบบทดสอบการสาธิตการปฏิบัติงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10102

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ดูแลทำความสะอาดกรงพักสัตว์ตามชนิดการป่วยของสัตว์ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2566

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 3227 ผู้ช่วยสัตวแพทย์

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

บุคคลที่มีความรู้และทักษะในการแยกประเภทสัตว์ป่วยพักกรงสัตว์แต่ละประเภท และจัดเตรียมกรง รวมถึงการทำความสะอาดกรงพักสัตว์ในแต่ละประเภท

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ช่วยพยาบาลสัตว์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

1. มาตรฐานสถานประกอบการสัตว์ในประเทศไทย พ.ศ. 2553

2. พระราชบัญญัติวิชาชีพการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2545

3. พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558

4. คู่มือประกอบเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2553

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10102.01

จัดเตรียมกรงพักสัตว์ตามประเภทการป่วยและชนิดของสัตว์

1.

นำสัตว์ป่วยเข้าสู่กรงพักสัตว์ป่วยทั่วไปและจัดเตรียมกรงพักสั

ตว์  

2.

นำสัตว์ป่วยเข้าสู่กรงพักสัตว์ป่วยผ่าตัดและจัดเตรียมกรงพักสั

ตว์

3.

นำสัตว์ป่วยเข้าสู่กรงพักสัตว์ป่วยติดเชื้อและจัดเตรียมกรงพั

กสัตว์ 

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน

10102.02

ล้างและฆ่าเชื้อกรงเก็บสัตว์ป่วยได้ถูกต้องตามข้อกำหนด

1.

ล้างและฆ่าเชื้อบริเวณกรงเก็บสัตว์ป่วยทั่วไปได้อย่างถูกต้อง

2. ล้างและฆ่าเชื้อกรงสัตว์ป่วยผ่าตัดได้อย่างถูกต้อง

3. ล้างและฆ่าเชื้อกรงสัตว์ป่วยติดเชื้อได้อย่างถูกต้อง

การสาธิตการปฏิบัติงาน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
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1. ความรู้และทักษะการทำความสะอาดกรงพักสัตว์

2. ความรู้และทักษะด้านลักษณะพฤติกรรมที่ผิดปกติของสัตว์

 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. มีทักษะการทำความสะอาดกรงพักสัตว์

 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับการแยกประเภทการเข้าพักกรงพักสัตว์ป่วยแต่ละประเภท

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria)

และทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

    1.ใบบันทึกจากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน

    2.เอกสารรับรองผลงานและความรู้ความสามารถที่ผ่านมา (ถ้ามี)

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

    1.ผลการทดสอบความรู้

    2.เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

    3.วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หรือใบรับรองผลการศึกษา (ถ้ามี)

(ค) คำแนะนำในการประเมิน

   

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนดผู้ประเมิ

นต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง

(ง) วิธีการประเมิน

    1.ผู้ประเมินทำการประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความรู้และ/หรือเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

 

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมอื่นๆหรือสถานการณ์อื่นๆที่มีผลกระทบต่อการทำงานรวมถึงเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีทรัพยากรที่ใช้หรือข้

อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

(ก)คำแนะนำ

    การทำงานของผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ในทุกกระบวนการต้องทำงานภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์ และนักเทคนิคการสัตวแพทย์

(ข)คำอธิบายรายละเอียด

    1.การแบ่งประเภทสัตว์ป่วยพักในกรงพักสัตว์ หมายถึง การแบ่งประเภทสัตว์ให้พักตามกรงพักสัตว์ที่เหมาะสมกับชนิดและการดูแลเช่นกรงนก กรงหมา กรงแมว

คอกสำหรับสัตว์ใหญ่ ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

    2.การจัดเตรียมกรงพักสัตว์ หมายถึง การจัดเตรียมกรงเพื่อใช้สำหรับพัก สังเกตการณ์ อาการของสัตว์หลังการรักษา โดยจัดเตรียมตามคำสั่งภายใต้การควบคุม กำกับ

ดูแลของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

   3.การทำความสะอาดกรง หมายถึง การทำความสะอาดตามขั้นตอนการทำความสะอาดที่ถูกต้องตามข้อกำหนด เพื่อฆ่าเชื้อ ความสะอาดของกรงและพื้นที่บริเวณโดยรอบ

   4.สัตว์ป่วยทั่วไป หมายถึง สัตว์ที่เจ็บป่วยด้วยโรค หรืออาการบาดเจ็บเพียงเล็กน้อย

   5.สัตว์ป่วยผ่าตัด หมายถึง สัตว์ป่วยที่ได้รับการผ่าตัดจากการวินิจฉัยโรคจากนายสัตวแพทย์

   6.สัตว์ป่วยติดเชื้อ หมายถึง สัตว์ที่มีอาการหรือโรคที่สามารถแพร่กระจายหรือติดต่อสู่สัตว์หรือคน

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A 
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

เจ้าหน้าที่สอบพิจารณาหลักฐานจากที่เป็นเอกสารรับรองผลงาน รับรองความรู้ความสามารถที่ผ่านมาก่อนหน้า หากไม่ชัดเจนหรือมีปริมาณเพียงพอให้เชื่อถือได้

ให้ประเมินสมรรถนะของผู้เข้ารับการประเมินด้วยเครื่องมือประเมินความรู้และทักษะ ให้ครอบคลุมเกณฑ์การปฏิบัติงาน ทักษะและความรู้ที่ต้องการของหน่วยสมรรถนะนี้

ได้แก่

   1) แบบทดข้อสอบข้อเขียน

   2) แบบทดสอบการสาธิตการปฏิบัติงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10103

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ดูแลและทำความสะอาดสัตว์เพื่อการทำหัตถการของนายสัตวแพทย์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2566

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 3227 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

บุคคลต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านพยาบาล ดูแลสัตว์ป่วยภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์

เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนทางด้านการรักษา อันได้แก่ การจัดเตรียมอุปกรณ์ในการทำหัตถการ การควบคุม จับบังคับสัตว์ในขณะป้อนยา หยอด หยด ทายา

และทำความสะอาดบาดแผล การป้องกันตนเองและสัตว์ป่วยจากการติดเชื้อ การให้น้ำและอาหารประจำวัน รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมอาการผิดปกติของสัตว์ป่วย

และรายงานผลได้ตามความเหมาะสม

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ช่วยพยาบาลสัตว์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

1. มาตรฐานสถานประกอบการสัตว์ในประเทศไทย พ.ศ. 2553

2. พระราชบัญญัติวิชาชีพการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2545

3. ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรื่อง กําหนดเครื่องมือ เครื่องใช้ ยา

และเวชภัณฑ์ที่จําเป็นประจําสถานประกอบการสัตว์ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์สําหรับสถานประกอบการสัตว์

ชื่อสถานประกอบการสัตว์ลักษณะป้ายชื่อสถานประกอบการสัตว์ ป้ายชื่อผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์รายการอัตราค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการ พ.ศ. 2558

4. กฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545

5. พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558

6. คู่มือประกอบเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2553

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10103.01

เตรียมอุปกรณ์ป้องกันตนเองและสัตว์จากการแพร่กระจายเชื้

อ

1.

เตรียมและเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันตัวเองจากการติดเชื้อได้ถูก

ต้องตามหลักการควบคุมโรค

2.

เตรียมและเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันสัตว์จากการติดเชื้อได้ถูกต้

องตามหลักการควบคุมโรค

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10103.02

ทำความสะอาดสัตว์ป่วยเพื่อการทำหัตถการของนายสัตวแพท

ย์

1.

แบ่งประเภทสัตว์ป่วยพักในกรงพักสัตว์ตามประเภทการป่วยแ

ละชนิดของสัตว์ตามมาตรฐาน

2. เลือกใช้อุปกรณ์การทำความสะอาดสัตว์ป่วย

3. ทำความสะอาดสัตว์ป่วยได้อย่างถูกวิธี  

4.

สังเกตพฤติกรรมหรืออาการผิดปกติขณะทำความสะอาดสัตว์

และรายงานข้อมูลเบื้องต้นของสัตว์ป่วยแก่นายสัตวแพทย์

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน

10103.03 ช่วยนายสัตวแพทย์ในการทำหัตถการ 1. เตรียมอุปกรณ์เพื่อทำความสะอาดแผลถูกต้อง ครบถ้วน

2. ควบคุม จับบังคับสัตว์ในขณะทำหัตถการได้อย่างถูกต้อง

3.

ทำหัตถการตามขั้นตอนที่นายสัตวแพทย์กำหนดได้ภายใต้การ

ควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน

10103.04 ดูแลให้น้ำและอาหารตามประเภทของสัตว์ป่วย 1. จัดเตรียมอาหารและน้ำแก่สัตว์ป่วย 

2. ให้น้ำและอาหารประจำวัน

3.

สังเกตพฤติกรรมอาการผิดปกติของสัตว์ป่วยในขณะทานอาห

ารและน้ำ

4.

รายงานผลปริมาณอาหารและน้ำที่สัตว์ป่วยตามความเหมาะส

ม

การสาธิตการปฏิบัติงาน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

1. ความรู้และทักษะการดูแลสัตว์ป่วยพื้นฐาน

2. ความรู้และทักษะด้านการทำความสะอาดเครื่องมือเบื้องต้น

 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

 1.มีทักษะในการเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ในการรักษา การผ่าตัด และการดูแล

 2.มีทักษะในการทำความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์

 3.มีทักษะในการควบคุมสัตว์

 4.มีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมหรืออาการผิดปกติของสัตว์ป่วย

 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับการทำความสะอาดแผล

2. ความรู้เกี่ยวกับการระวังและป้องกันโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria)

และทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก)หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

    1.ใบบันทึกจากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน

    2.เอกสารรับรองผลงานและความรู้ความสามารถที่ผ่านมา (ถ้ามี)

(ข)หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

    1.ผลการทดสอบความรู้

    2.เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง    

    3.วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หรือใบรับรองผลการศึกษา (ถ้ามี)

(ค)คำแนะนำในการประเมิน

     

 ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนดผู้ประเ

มินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง

(ง)วิธีการประเมิน

    1. ผู้ประเมินทำการประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความรู้และ/หรือเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

 

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมอื่นๆหรือสถานการณ์อื่นๆที่มีผลกระทบต่อการทำงานรวมถึงเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีทรัพยากรที่ใช้หรือข้

อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

1.คำแนะนำ 

การทำงานของผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ในทุกกระบวนการต้องทำงานภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาสัตว์ และนักเทคนิคการสัตวแพทย์

2.คำอธิบายรายละเอียด

1.การป้อนยา หมายถึง การดำเนินการให้ยาแก่สัตว์ โดยวิธี ป้อนยาน้ำ หยอดยา ยาเม็ด ซ่อนยาเม็ดในอาหาร ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

2.การทายา หมายถึง ดำเนินการใช้ยาชนิดทาภายนอก ยาหยอดหู ยาป้ายตา ตามวิธีการในแต่ละประเภทของยา ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์

พยาบาลสัตว์

3.ทำความสะอาดแผล หมายถึง การจัดเตรียมอุปกรณ์ทำแผล ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

และการจับบังคับสัตว์หรือใส่อุปกรณ์การดูแลแผล

4.การป้องกันตนเอง หมายถึง การป้องกันตนเองจากอันตรายต่างๆ เช่น โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคนการสัมผัสสัตว์ขณะบังคับสัตว์ ภายใต้การควบคุม กำกับ

ดูแลของนายสัตวแพทย์พยาบาลสัตว์

5.การสังเกตพฤติกรรมหมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของสัตว์ระหว่างการทำความสะอาด การทานอาหารและน้ำเกี่ยวกับอาการผิดปกติ ภายใต้การควบคุม กำกับ

ดูแลของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

6.การจัดเตรียมอาหาร หมายถึง การเตรียมอาหารที่เหมาะสมกับชนิดของสัตว์พวกอาหารเม็ด อาหารเปียก  ภายใต้การควบคุม กำกับ

ดูแลของนายสัตวแพทย์ตามแผนการรักษา

7.รายงานผลหมายถึงการรายงานผลปริมาณการให้อาหารและน้ำแก่สัตว์ป่วย ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

8.การทำหัตถการ หมายถึง การช่วยเหลือนายสัตวแพทย์ในการป้อน หยอด หยด ทายา และทำความสะอาดบาดแผลสัตว์ป่วยเบื้องต้น

9.หลักการควบคุมโรค หมายถึง กลวิธีในการป้องกัน ควบคุมโรค การคัดกรองหรือตรวจจับสัตว์ป่วยว่าป่วย (Screening) การหยุดยั้ง/ สกัดกั้น (Containment)

การติดตามผู้สัมผัส (Contact tracing)การแยกกัก (Isolation) การกักกัน (Quarantine) การทำลายเชื้อ (Disinfection) การทำลายแมลง/ สัตว์นำโรค (Disinsection)

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)
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เจ้าหน้าที่สอบพิจารณาหลักฐานจากที่เป็นเอกสารรับรองผลงาน รับรองความรู้ความสามารถที่ผ่านมาก่อนหน้า หากไม่ชัดเจนหรือมีปริมาณเพียงพอให้เชื่อถือได้

ให้ประเมินสมรรถนะของผู้เข้ารับการประเมินด้วยเครื่องมือประเมินความรู้และทักษะ ให้ครอบคลุมเกณฑ์การปฏิบัติงาน ทักษะและความรู้ที่ต้องการของหน่วยสมรรถนะนี้

ได้แก่

        1) แบบทดข้อสอบข้อเขียน

        2) แบบทดสอบการสาธิตการปฏิบัติงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10104

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ช่วยนายสัตวแพทย์เพื่อการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคได้ถูกต้อง

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2566

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 3227 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

บุคคลต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนการแพทย์ ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของนายสัตวแพทย์ อันได้แก่

การเตรียมอุปกรณ์ในการจับบังคับสัตว์ได้อย่างถูกต้องตามชนิดของสัตว์ป่วย การจับบังคับสัตว์ตามหลักการบังคับสัตว์ที่ถูกต้อง การคัดแยกประเภทอุปกรณ์ตามการใช้งาน

และการทำความสะอาดตามประเภทการใช้งานอย่างเหมาะสม รวมถึงการเก็บรักษาตัวอย่าง และการจัดส่งตัวอย่างตามขั้นตอนการทำงานที่ถูกต้องเหมาะสม

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

1. พระราชบัญญัติวิชาชีพการสัตวแพทย์ พ.ศ.2545

2. มาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข 2562

3.ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรื่อง กําหนดเครื่องมือ เครื่องใช้ ยา

และเวชภัณฑ์ที่จําเป็นประจําสถานประกอบการสัตว์ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์สําหรับสถานประกอบการสัตว์

ชื่อสถานประกอบการสัตว์ลักษณะป้ายชื่อสถานประกอบการสัตว์ ป้ายชื่อผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์รายการอัตราค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการพ.ศ. 2558

4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเก็บตัวอย่างจากยา อาหาร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สิ่งแวดล้อมหรือการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ

เพื่อประโยชน์ด้านการแพทย์และการสาธารณสุขที่เกี่ยวกับเชื้อโรคและพิษจากสัตว์พ.ศ. 2560

5. คู่มือประกอบเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ พ.ศ. 2553

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10104.01

ช่วยนายสัตวแพทย์จับบังคับสัตว์ในการตรวจได้อย่างปลอดภั

ย

1.

เตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจับบังคับสัตว์ได้อย่างถูกต้องตามชนิ

ดของสัตว์ป่วย

2.

เตรียมและเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันตัวเองระหว่างการตรวจได้

ถูกต้อง

3. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตนเองและสัตว์ระหว่างการตรวจ

ข้อสอบข้อเขียน

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10104.02 เก็บตัวอย่างพื้นฐานเพื่อส่งห้องปฏิบัติการ 1. เตรียมอุปกรณ์เพื่อเก็บตัวอย่างได้อย่างถูกต้อง

2. เก็บรักษาตัวอย่างเพื่อรักษาคุณภาพตัวอย่างได้ถูกต้อง

3.

จัดส่งตัวอย่างตามขั้นตอนการทำงานที่ถูกต้องเหมาะสมตามช

นิดของตัวอย่าง

การสาธิตการปฏิบัติงาน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

1. ความรู้และทักษะการดูแลเครื่องมืออุปกรณ์พื้นฐาน

2. ความรู้และทักษะด้านการทำความสะอาดเครื่องมือเบื้องต้น

 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. มีทักษะในการเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ตามการใช้งานแต่ละประเภท

2. มีทักษะในการทำความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์

3. มีทักษะในการควบคุมสัตว์

4. มีทักษะในการเก็บรักษาและจัดส่งตัวอย่างเพื่อรักษาคุณภาพตัวอย่าง

 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับการเก็บตัวอย่างพื้นฐาน

2. ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกประเภทอุปกรณ์ตามการใช้งาน

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และ ความรู้ที่ต้องการ

(Required Skills and Knowledge)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

    1.ใบบันทึกจากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน

    2.เอกสารรับรองผลงานและความรู้ความสามารถที่ผ่านมา (ถ้ามี)

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

    1.ผลการทดสอบความรู้

    2.เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

    3.วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หรือใบรับรองผลการศึกษา (ถ้ามี)

(ค) คำแนะนำในการประเมิน

     

 ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนดผู้ประเ

มินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง

(ง) วิธีการประเมิน

    1.ผู้ประเมินทำการประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความรู้และ/หรือเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

 

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมอื่นๆหรือสถานการณ์อื่นๆที่มีผลกระทบต่อการทำงานรวมถึงเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีทรัพยากรที่ใช้หรือข้

อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

(ก) คำแนะนำการทำงานของผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ในทุกกระบวนการต้องทำงานภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

และนักเทคนิคการสัตวแพทย์
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(ข) คำอธิบายรายละเอียด

     1.การจับบังคับสัตว์ หมายถึง การบังคับสัตว์เพื่อเตรียมสภาพสัตว์ให้พร้อมสำหรับการตรวจ โดยใช้การจับบังคับด้วยมือหรืออุปกรณ์ช่วยในการบังคับสัตว์ เช่น

สายคล้องหัว เชือก ภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

     2.การป้องกัน หมายถึง การป้องกันตนเองและสัตว์จากอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น การป้องกันตนเองจากการคลุ้มคลั่งของสัตว์ การป้องกันสัตว์จากการบาดเจ็บต่างๆ

ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการตรวจ ภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์

    4.การเก็บรักษาตัวอย่าง หมายถึง การเก็บรักษาตัวอย่างที่ต้องการตรวจให้มีอายุการเก็บมากขึ้นและมีความปลอดภัย

ซึ่งการเก็บรักษาตัวอย่างอาจมีการเก็บรักษาตัวอย่างโดยการแช่เย็น การเก็บในภาชนะที่ปิดมิดชิด ภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์

พยาบาลสัตว์นักเทคนิคการสัตวแพทย์

    5.การจัดส่งตัวอย่าง หมายถึง การจัดส่งตัวอย่างจากสัตว์ที่มีการจัดส่งไปยังห้องปฏิบัติการ โดยการจัดส่งต้องมีการดำเนินการที่มีความปลอดภัยต่อผู้จัดส่ง

และรักษาสภาพของตัวอย่างให้มีสภาพที่เหมาะสมในการตรวจ ภายใต้การควบคุม กำกับ และดูแล ของนายสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์นักเทคนิคการสัตวแพทย์

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

เจ้าหน้าที่สอบพิจารณาหลักฐานจากที่เป็นเอกสารรับรองผลงาน รับรองความรู้ความสามารถที่ผ่านมาก่อนหน้า หากไม่ชัดเจนหรือมีปริมาณเพียงพอให้เชื่อถือได้

ให้ประเมินสมรรถนะของผู้เข้ารับการประเมินด้วยเครื่องมือประเมินความรู้และทักษะ ให้ครอบคลุมเกณฑ์การปฏิบัติงาน ทักษะและความรู้ที่ต้องการของหน่วยสมรรถนะนี้

ได้แก่

    1) แบบทดข้อสอบข้อเขียน

    2) แบบทดสอบการสาธิตการปฏิบัติงาน

 


