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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

สาขามวยไทย

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

จัดทำใหม่

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพการกีฬา

      สาขามวยไทย

            อาชีพผู้ตัดสินมวยไทย ระดับ 5

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

X21.1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินมวยไทย

X21.2 พัฒนาการทำหน้าที่ในระหว่างการแข่งขันมวยไทย

X22.1 บริหารจัดการกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ตัดสิน

X22.2 วางแผนและควบคุมการสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน

X22.3 สื่อสารด้วยศัพท์เทคนิคตามกระบวนการในการตัดสิน

X23.1 จัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้ตัดสิน

X23.2 ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ

X23.3 ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพการกีฬา สาขามวยไทย อาชีพผู้ตัดสินมวยไทย ระดับ 5

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 
เป็นผู้ที่มีทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดไว้แล้ว สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานที่พบเป็นประจำโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี เครื่องมือ และข้อมูลพื้นฐานได้

และเป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการดำเนินการปฏิบัติผู้ตัดสินมวยไทยได้ตาม  พ.ร.บ.กีฬามวย  2542 เกณฑ์การให้คะแนนตามกติกา 

มีสมรรถภาพร่างกายเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน  บริหารจัดการวิธีสื่อสารที่เหมาะสม ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ

และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
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 ผู้ที่จะเข้าสู่ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพผู้ตัดสินกีฬามวยไทย ชั้นต้น (ผู้ชำนาญการในอาชีพ)  จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินในรายการแข่งขันที่เป็นทางการ อย่างน้อย 2 ปี หรืออย่างน้อย  60  คู่1.

ในประเทศหรือต่างประเทศ

ผ่านการอบรมหลักสูตรการตัดสินกีฬามวยไทย อย่างน้อย 30  ชั่วโมง ที่จัดโดยการกีฬาแห่งประเทศไทย 2.

หน่วยงานทางด้านกีฬาที่เกี่ยวข้องของภาครัฐหรือสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย

หรือสถาบันการศึกษาที่กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬารับรองหรือสมาคมกีฬามวยไทยที่เกี่ยวข้องตามหลักสูตรที่กำหนดไว้

ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 5 จะต้องปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน ในระดับ 5 อย่างน้อย 1 ปี3.

จึงจะสามารถขอเลื่อนเข้ารับปการประเมินในระดับต่อไปได้

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 
ผู้ชี้ขาด และผู้ตัดสิน  กีฬามวยไทยสมัครเล่น  กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น  กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาที่แข่งขันกีฬามวยประยุกต์

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

X21.1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินมวยไทย

X21.2 พัฒนาการทำหน้าที่ในระหว่างการแข่งขันมวยไทย

X22.1 บริหารจัดการกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ตัดสิน

X22.2 วางแผนและควบคุมการสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน

X22.3 สื่อสารด้วยศัพท์เทคนิคตามกระบวนการในการตัดสิน

X23.1 จัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้ตัดสิน

X23.2 ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ

X23.3 ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 10/12/2564

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

ยกระดับและมาตรฐานมวยไทยสู่สากล X2 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินมวยไทย X21 ตัดสินมวยไทย

X22 บริหารจัดการในการตัดสินมวยไทย

X23 จัดการองค์ความรู้ด้านเทคนิคการเป็นผู้ตัดสินและ

จรรยาบรรณของผู้ตัดสิน

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 10/12/2564

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

X21 ตัดสินมวยไทย X21.1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินมวยไทย X21.11 ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการตัดสินได้

X21.12 ตัดสินมวยไทยตามเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทย

X21.13 ตัดสินมวยไทยตามทักษะมวยไทย

X21.14 พัฒนาและปรับปรุงการทำหน้าที่การตัดสิน

X21.2 พัฒนาการทำหน้าที่ในระหว่างการแข่งขันมวยไท

ย

X21.21 พัฒนาหน้าทีมงานผู้ตัดสินมวยไทยและเกณฑ์การใ

ห้คะแนนมวยไทย

X21.22 ถ่ายทอดเทคนิคการตัดสินมวยไทยตามเกณฑ์การให้ค

ะแนนมวยไทย

X21.23 ถ่ายทอดเทคนิคการตัดสินมวยไทยตามกติกาและท่าแ

ม่ไม้มวยไทย

X21.24 เตรียมการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินในสถานการณ์ไม่ปกติ 

X22 บริหารจัดการในการตัดสินมวยไทย X22.1 บริหารจัดการกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ตัดสิ

น

X22.11 วางแผนเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติหน้าที่

X22.12 ประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนาความสา

มารถ

X22.2 วางแผนและควบคุมการสร้างความพร้อมในการ

ปฏิบัติงาน

X22.21 วางแผนการรักษาสภาพร่างกายให้เหมาะสมตามม

าตรฐานดรรชนีมวยกาย

X22.22 ควบคุมสมรรถภาพร่างกายให้แข็งแรงสำหรับการปฏิบั

ติหน้าที่ผู้ตัดสิน

X22.3 สื่อสารด้วยศัพท์เทคนิคตามกระบวนการในการตั

ดสิน

X22.31 ใช้ศัพท์เทคนิคและภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร

X22.32 ใช้รูปแบบการสื่อสารตามลักษณะนักมวยกับสถานการ

ณ์

X23 จัดการองค์ความรู้ด้านเทคนิคการเป็นผู้ตัดสิ

นและจรรยาบรรณของผู้ตัดสิน

X23.1 จัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้ตัดสิน X23.11 ทบทวนกติกามวยไทยและเกณฑ์การให้คะแนนมว

ยไทย

X23.12 ประวัติมวยไทยสมัยต่าง ๆ จนถึงปัจจุบัน 

X23.13 แม่ไม้ ลูกไม้ กลมวย  ชั้นเชิงมวยไทย

X23.2 ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ X23.21 ปฏิบัติตนต่อทีมงานในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน

เพื่อให้เกิดความยุติธรรม เป็นกลางอยู่เสมอ
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หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

X23 จัดการองค์ความรู้ด้านเทคนิคการเป็นผู้ตัดสิ

นและจรรยาบรรณของผู้ตัดสิน

X23.2 ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ X23.22 ปฏิบัติตนตามหลักธรรม เป็นแบบ

อย่างที่ดีน่าศรัทธา

น่าเชื่อถือในการทำหน้าทีในการเป็นผู้ตัดสิน

X23.3 ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชา

ชีพ

X23.31 คุณลักษณะผู้ตัดสินที่ดี

X23.32 ประพฤติตนเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อวิชาชีพผู้ตัดสิ

น

X23.33 ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพต

ามจรรยาบรรณวิชาชีพการเป็นผู้ตัดสิน

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ X21.1

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินมวยไทย

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ตัดสินมวยไทย

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานประจำขั้นพื้นฐาน สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานในการปฏิบัติผู้ตัดสินมวยไทยได้ตาม  พ.ร.บ.กีฬามวย  2542

เกณฑ์การให้คะแนนตามกติกา  และเป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการระบุรายละเอียด ด้านปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินกีฬาระดับขั้นพื้นฐาน

มีสมรรถภาพร่างกายเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินมวยไทยคุณวุฒิระดับ 3 ( ผู้มีทักษะเฉพาะทาง ) ผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด กีฬามวยไทยสมัครเล่น     กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น 

กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาต่อสู้

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พ.ร.บ. กีฬามวย  พ.ศ. 2542  ( ปรับปรุงแก้ไข  พ.ศ. 2564 )

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

X21.11

ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการตัดสินได้

1. ใช้ใบให้คะแนนมวยไทยได้ถูกต้อง 

2. ปฏิบัติผู้ตัดสินให้คะแนนตามเกณฑ์ได้

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X21.12

ตัดสินมวยไทยตามเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทย

1. ปฏิบัติหน้าที่การให้คะแนนตามกติกาโดยอิสระ

2. ไม่ลุกออกจากที่นั่งจนกว่าผู้ชี้ขาดตัดสินผลการแข่งขันแล้ว

3. ไม่วิพากษ์วิจารณ์

หรือให้สัมภาษณ์ถึงผลการแข่งที่ยังไม่เกิดขึ้น

หรือเกิดขึ้นแล้วก็ตาม

เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากประธานผู้ตัดสิน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X21.13

ตัดสินมวยไทยตามทักษะมวยไทย

1. ทักษะมวยไทยที่เข้าเป้าหมายและเป็นคะแนน 

2. ทักษะมวยไทยที่เข้าเป้าหมายและไม่เป็นคะแนน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X21.14

พัฒนาและปรับปรุงการทำหน้าที่การตัดสิน

1. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่การให้คะแนน

2. ประเมินผลขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่

เพื่อการปรับปรุงการทำหน้าที่ครั้งต่อไป

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

ทักษะการใช้แม่ไม้  ลูกไม้  มวยไทย  และทักษะการตัดสินมวยไทย

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้กติกามวยไทย และเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทย

2. ความรู้เกี่ยวกับแม่ไม้  ลูกไม้  มวยไทย

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ต้องการกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และความรู้ที่ต้องการ

(Required Skills and Knowledge)
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1. หลักฐานผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตัดสินมวยไทย

2. สมุดบันทึกประจำตัวผู้ตัดสิน

3. บัตรประจำตัวผู้ตัดสิน
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

1. ผลการทดสอบความรู้

2. หลักฐานผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตัดสินมวยไทย  อย่างน้อย  3  วัน หรือ 18  ชั่วโมง
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง 

การเข้าสู่คุณวุฒินี้ ผู้ประเมินต้องดำเนินการดังนี้

ส่งแฟ้มผลงาน

สอบข้อเขียน

สอบปฏิบัติ  

สอบสัมภาษณ์  

ผู้เข้าประเมินต้องทดสอบผ่านเกณฑ์ อย่างน้อย  70  % ของการประเมินทั้ง 4 ส่วน ผู้ประเมินต้องเคยปฏิบัติหน้าที่ผู้คัดสินอย่างน้อย 5 ปี

ผู้เข้าประเมินทดสอบภาคปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินวีดีโอ  อย่างน้อย  5  คู่   ผู้เข้าประเมินทดสอบภาคปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินจริงอย่างน้อย  5  คู่
(ง) วิธีการประเมิน

1. สอบข้อเขียนความรู้เรื่องประวัติมวยไทย   กติกามวยไทย   อำนาจหน้าที่ผู้ตัดสิน 

2.  สอบการให้คะแนนจากก วีดีโอ  จำนวน  5  คู่   สอบการให้คะแนนจากการชกจริง  5  คู่

3. เกียรติบัตรผ่านการอบรมผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด  จากการกีฬาแห่งประเทศไทย  หรือหน่วยงาน อื่น  สมาคมกีฬา   สถานศึกษา  ที่การกีฬาแห่งประเทศไทยให้การรับรอง

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตสำหรับผู้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประเมินการใช้เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจากการปฏิบัติหน้าที่จริง  ประเมินจากการดูวีดีโอ

 คำแนะนำ         

  สำหรับผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ต้องเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญด้านการทำหน้าที่ผู้ตัดสิน มีประสบการณ์ในการทำหน้าที่ผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด  มาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปี 

เคยทำหน้าที่วิทยากรให้การอบรมผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด  เคยทำหน้าที่ควบคุมการแข่งขันมาก่อน ผู้ที่ผ่านการอบรมเป็นผู้ประเมินผู้ชี้ขาด

สำหรับผู้เข้ารับการประเมิน ต้องมีคุณสมบัติตามคุณวุฒิ  มีดรรชนีมวลกายที่เหมาะสมตามมาตรฐาน  ผ่านการประเมินด้านกติกามวยไทย 

เคยปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาดมวยไทย และต้องผ่านเกณฑ์การประเมินอย่างน้อย 70  % 

 (ข) คำอธิบายรายละเอียด

1. กฎกติกา หมายถึง ข้อความที่ได้ทำความตกลงกันแล้ว หมายถึง กฎเกณฑ์หรือข้อตกลงที่บุคคลตั้งแต่ 2 ฝ่ายขึ้นไป กำหนดขึ้นเป็นหลักปฏิบัติ เช่น กติกาชกมวย

กติกาฟุตบอล

2. การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการในการส่งสาร หรือ แลกเปลี่ยนข่าวสาร ความคิด ความรู้สึกระหว่างบุคคล เน้นความสัมพันธ์ของมนุษย์ ซึ่ง

กระบวนการที่เกิดขึ้นนั้นเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน

https://dictionary.sanook.com/search/%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2
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3. ผู้ตัดสิน (Judges) หมายถึงผู้ทำหน้าที่ตัดสินและควบคุมการแข่งขันอย่างเข้มงวดถูกต้องยุติธรรมเพื่อให้การแข่งขันเป็นไปตามกฎ

กติกาและจุดมุ่งหมายของการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ และได้ประสิทธิผลที่ดี

การเป็นผู้ตัดสินมีส่วนผลักดันในการยกระดับมาตรฐานการเล่นแลการแข่งขันให้สูงขึ้น เนื่องการตัดสินทำให้นักมวยปฏิบัติตามกติกา

เคารพต่อกติกาการแข่งขันเพื่อเป้าหมายของการแข่งขัน

รวมถึงมีส่วนทำให้ผู้เล่นต้องทำความเข้าใจในกติกาการแข่งขันต้องศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับกติกาการแข่งขัน

เพื่อทำให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่เป็นกรอบและขอบเขตของการประพฤติและปฏิบัติในขณะทำการแข่งขันได้อย่างถูกต้อง

ผู้ตัดสินที่ดีต้องมีความสามารถในการตีความหมายเนื้อหาหรือข้อความในกติกาให้มีความเข้าใจได้อย่างถ่องแท้ทั่วถึงและต้องติดตามศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ของกติกา อีกทั้งทบทวนเนื้อหาในกติกาอย่างสม่ำเสมอจนเกิดความเข้าใจและจดจำได้อย่างแม่นยำ

การตัดสินที่ดีจะเกิดขึ้นได้นั้นผู้ตัดสินจำเป็นต้องนำกติกามาใช้บังคับกับการแข่งขันอย่างถูกต้องเหมาะสมดำรงไว้ซึ่งความยุติธรรมต่อผู้เล่นทั้งสองฝ่าย

สามารถเสริมสร้างการเล่นให้เกิดความสนุกสนาน ตื่นเต้น ปลอดภัย

และเต็มไปด้วยความมีน้ำใจระหว่างผู้เล่นทั้งสองฝ่ายเพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับการกีฬา

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1.

แฟ้มผลงาน

2.

การสอบข้อเขียน

3.

ทดสอบภาคปฏิบัติ

4.

การสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ X21.2

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนาการทำหน้าที่ในระหว่างการแข่งขันมวยไทย

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ตัดสินมวยไทย

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผู้ที่มีทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดไว้แล้ว สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานที่พบเป็นประจำโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี เครื่องมือ และข้อมูลพื้นฐานได้

และเป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการดำเนินการปฏิบัติผู้ตัดสินมวยไทยได้ตาม  พ.ร.บ.กีฬามวย  2542 เกณฑ์การให้คะแนนตามกติกา 

มีสมรรถภาพร่างกายเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน  บริหารจัดการวิธีสื่อสารที่เหมาะสม ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ

และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินมวยไทย   ขั้นต้น  ( ผู้มีทักษะชำนาญการในอาชีพ )  ผู้ชี้ขาด และผู้ตัดสิน  กีฬามวยไทยสมัครเล่น     กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น 

กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาที่แข่งขันกีฬามวยประยุกต์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พ.ร.บ. กีฬามวย  พ.ศ. 2542  (การปรับปรุงแก้ไข  พ.ศ. 2564 )

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

X21.21

พัฒนาหน้าทีมงานผู้ตัดสินมวยไทยและเกณฑ์การให้คะแนนม

วยไทย

1. ทบทวนมีความรู้ ในกติกามวยไทย ตาม พ.ร.บ. กีฬา มวย

42

2.

ปฏิบัติผู้ตัดสินให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทยได้

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X21.22

ถ่ายทอดเทคนิคการตัดสินมวยไทยตามเกณฑ์การให้คะแนนม

วยไทย

1. ถ่ายทอดเทคนิคการให้คะแนนแต่ละยก

2. ถ่ายทอดเทคนิคการสรุปผลการแข่งขัน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X21.23

ถ่ายทอดเทคนิคการตัดสินมวยไทยตามกติกาและท่าแม่ไม้มว

ยไทย

1.ถ่ายทอดเกร็ดมวย กลมวย 

2. ถ่ายทอดเชิงมวย (เหลี่ยมมวย)

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X21.24

เตรียมการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินในสถานการณ์ไม่ปกติ 

1. วิเคราะห์เหตุการณ์ที่ไม่ปกติ เหตุจลาจล 

เหตุทะเลาะ วิวาท  เหตุการณ์ที่เกิดจากผลการแข่งขัน 

2. วิเคราะห์การติดเชื้อ

การป้องกันและการรักษาจากการ ติดเชื้อโรคที่อุบัติใหม่ ได้

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. มีทักษะในการทำหน้าที่ตัดสินมวยไทย   

2. ทักษะการใช้แม่ไม้  ลูกไม้  มวยไทย  และทักษะการตัดสินมวยไทย

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้กติกามวยไทย และเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทย

2. ความรู้เกี่ยวกับแม่ไม้  ลูกไม้  มวยไทย

3. ความรู้ ในกติกามวยไทย ตาม พ.ร.บ.กีฬามวย 42

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ต้องการกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และความรู้ที่ต้องการ

(Required Skills and Knowledge)
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1. หลักฐานผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตัดสินมวยไทย

2. สมุดบันทึกประจำตัวผู้ตัดสิน

3. บัตรประจำตัวผู้ตัดสิน
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

1. ผลการทดสอบความรู้

2. หลักฐานผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตัดสินมวยไทย  อย่างน้อย  5  วัน หรือ 40  ชั่วโมง
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง 

การเข้าสู่คุณวุฒินี้ ผู้ประเมินต้องเนินการดั้งนี้

-         แฟ้มผลงาน

-         สอบข้อเขียน

-         สอบปฏิบัติ

-         สอบสัมภาษณ์

ผู้เข้าประเมินต้องทดสอบผ่านเกณฑ์ อย่างน้อย  70  % ของการประเมินทั้ง 4 ส่วน ผู้ประเมินต้องเคยปฏิบัติหน้าที่ผู้คัดสินอย่างน้อย 10 ปี

ผู้เข้าประเมินทดสอบภาคปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินวีดีโอ  อย่างน้อย  8  คู่   ผู้เข้าประเมินทดสอบภาคปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินจริงอย่างน้อย  5  คู่
(ง) วิธีการประเมิน

1. สอบข้อเขียนความรู้เรื่องประวัติมวยไทย   กติกามวยไทย   อำนาจหน้าที่ผู้ตัดสิน 

2.  สอบการให้คะแนนจากก วีดีโอ  จำนวน  8  คู่   สอบการให้คะแนนจากการชกจริง  5  คู่

3. เกียรติบัตรผ่านการอบรมผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด  จากการกีฬาแห่งประเทศไทย  หรือหน่วยงานอื่น  สมาคมกีฬา   สถานศึกษา  ที่การกีฬาแห่งประเทศไทยให้การรับรอง

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตสำหรับผู้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประเมินการใช้เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจากการปฏิบัติหน้าที่จริง  ประเมินจากการดูวีดีโอ

 คำแนะนำ         

  สำหรับผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ต้องเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญด้านการทำหน้าที่ผู้ตัดสิน มีประสบการณ์ในการทำหน้าที่ผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด  มาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปี 

เคยทำหน้าที่วิทยากรให้การอบรมผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด  เคยทำหน้าที่ควบคุมการแข่งขันมาก่อน ผู้ที่ผ่านการอบรมเป็นผู้ประเมินผู้ชี้ขาด

  สำหรับผู้เข้ารับการประเมิน ต้องมีคุณสมบัติตามคุณวุฒิ  มีดรรชนีมวลกายที่เหมาะสมตามมาตรฐาน  ผ่านการประเมินด้านกติกามวยไทย 

เคยปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาดมวยไทย และต้องผ่านเกณฑ์การประเมินอย่างน้อย 70  % 

 (ข) คำอธิบายรายละเอียด

1. ทบทวนความรู้ หมายถึง การทบทวนความคิดรวบยอดและทักษะความรู้เดิม เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ใหม่ หรือเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติจริง
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2. พัฒนาหน้าทีมงาน  หมายถึง การทำความเข้าใจและการทำความเข้าใจตรงกันในการเป็นผู้ตัดสินมวยไทยและเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทย

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1.

แฟ้มผลงาน

2.

การสอบข้อเขียน

3.

ทดสอบภาคปฏิบัติ

4.

การสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ X22.1

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ บริหารจัดการกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ตัดสิน

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ตัดสินมวยไทย

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

มีความรู้การวิเคราะห์พฤติกรรมทีมและผู้เล่นของคู่แข่งขัน และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการแข่งขันก่อนปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินกีฬา

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ชี้ขาด และผู้ตัดสิน  กีฬามวยไทยสมัครเล่น     กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น  กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาที่แข่งขันกีฬามวยประยุกต์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พ.ร.บ. กีฬามวย  พ.ศ. 2542  ( การปรับปรุงแก้ไข  พ.ศ. 2564 )

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

X22.11

วางแผนเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติหน้าที่

1.

ศึกษาพฤติกรรมทีมงานและนักมวยของคู่แข่งขันที่ทำหน้าที่

2.

ศึกษาพฤติกรรมและกลวิธีการแต่ละค่ายและนักมวยแต่ละบุค

คล

3. สำรวจและตรวจสอบเครื่องแต่งการ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดสิน และตรวจสอบระบบต่างๆ 

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X22.12

ประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนาความสามารถ

1. จับคู่ประเมินผลการทำหน้าที่ในแต่ละรายการแข่งขัน

2. นำผลการประเมินไปปรับปรุงการทำหน้าที่   

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. มีทักษะในด้านความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บขั้นพื้นฐาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย

2. ความรู้เกี่ยวกับการสอนทางพลศึกษา การวัดและประเมินผล

3. ความรู้เกี่ยวกับเวชศาสตร์การกีฬา

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ต้องการกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และความรู้ที่ต้องการ

(Required Skills and Knowledge)
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1. เอกสาร / หลักฐานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

2. แฟ้มสะสมผลงาน และ / หรือสมุดประจำตัวผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด

3. เอกสาร / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง) วิธีการประเมิน

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

15. ขอบเขต (Range Statement)

 วางแผนเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติหน้าที่ในการศึกษาพฤติกรรมทีมงานและนักมวยของคู่แข่งขันที่ทำหน้าที่

ศึกษาพฤติกรรมและกลวิธีการแต่ละค่ายและนักมวยแต่ละบุคคล สำรวจและตรวจสอบเครื่องแต่งการ อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดสิน และตรวจสอบระบบต่างๆ

(ก) คำแนะนำ    

           ผู้เข้ารับการทดสอบควรจะมีการเตรียมตัวและมีความรู้เรื่องการวางแผน  และการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวหน้าค่าย นักมวย เป็นต้น

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

1. การวางแผน หมายถึง การศึกษาหาข้อมูลของทีมงาน นักมวย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการนำข้อมูลกลับมาวางแผนในการปฏิบัติหน้าที่

2. การประเมิน หมายถึง การวัดผลของการปฏิบัติหยน้าที่ตามบทบาทที่รับผิดชอบ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1.

แฟ้มผลงาน

2.

การสอบข้อเขียน

3.

ทดสอบภาคปฏิบัติ

4.

การสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ X22.2

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วางแผนและควบคุมการสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ตัดสินมวยไทย

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

มีความรู้การออกกำลังกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายก่อนปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินกีฬา

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ชี้ขาด และผู้ตัดสิน  กีฬามวยไทยสมัครเล่น     กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น  กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาที่แข่งขันกีฬามวยประยุกต์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พ.ร.บ. กีฬามวย  พ.ศ. 2542  ( การปรับปรุงแก้ไข  พ.ศ. 2564 )

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

X22.21

วางแผนการรักษาสภาพร่างกายให้เหมาะสมตามมาตรฐานดร

รชนีมวยกาย

1. วางแผนการออกกำลังกายที่เหมาะสม

2. วางแผนการรักษาระดับดรรชนีมวลกาย

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X22.22

ควบคุมสมรรถภาพร่างกายให้แข็งแรงสำหรับการปฏิบัติหน้าที่

ผู้ตัดสิน

1. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

2. ประเมินผลสมรรถภาพทางกาย

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. มีทักษะในด้านการออกกำลังกาย และการดูแลสุขภาพ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย

2. ความรู้เกี่ยวกับการสอนทางพลศึกษา

3. ความรู้เกี่ยวกับเวชศาสตร์การกีฬา

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ต้องการกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และความรู้ที่ต้องการ

(Required Skills and Knowledge)
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1. เอกสาร / หลักฐานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

2. แฟ้มสะสมผลงาน และ / หรือสมุดประจำตัวผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด

3. เอกสาร / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง) วิธีการประเมิน

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงการวางแผนการรักษาสภาพร่างกายให้เหมาะสมตามมาตรฐานดรรชนีมวยกาย และควบคุมสมรรถภาพร่างกายให้แข็งแรงสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน

(ก) คำแนะนำ   ผู้เข้ารับการทดสอบควรจะต้องดูแลและรักษาสภาพร่างกายให้เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

1. การรักษาสภาพร่างกาย หมายถึง การคงไว้ซึ่งความเหมาะสมของดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกาย

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1.

แฟ้มผลงาน

2.

การสอบข้อเขียน

3.

ทดสอบภาคปฏิบัติ

4.

การสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ X22.3

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สื่อสารด้วยศัพท์เทคนิคตามกระบวนการในการตัดสิน

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ตัดสินมวยไทย

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ชี้ขาด และผู้ตัดสิน  กีฬามวยไทยสมัครเล่น     กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น  กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาที่แข่งขันกีฬามวยประยุกต์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พ.ร.บ. กีฬามวย  พ.ศ. 2542  ( การปรับปรุงแก้ไข  พ.ศ. 2564 )

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

X22.31

ใช้ศัพท์เทคนิคและภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร

1.

ใช้ศัพท์เทคนิคที่เข้าใจง่ายในการสื่อสารระหว่างการปฏิบัติหน้

าที่

2.

ใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารระหว่างการปฏิบัติหน้าที่กั

บนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้เกี่ยวข้องที่เป็นชาวต่างชาติได้

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X22.32

ใช้รูปแบบการสื่อสารตามลักษณะนักมวยกับสถานการณ์

1.

เลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้เหมาะสมกับระดับความสามารถ

และความพร้อมของนักมวยที่ทำการตัดสิน

2.

เลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้

นในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินมวยไทย

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

N/A

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ต้องการกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และความรู้ที่ต้องการ

(Required Skills and Knowledge)
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1. เอกสาร / หลักฐานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

2. แฟ้มสะสมผลงาน และ / หรือสมุดประจำตัวผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด

3. เอกสาร / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง) วิธีการประเมิน

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงการใช้ศัพท์เทคนิคและภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร และการใช้รูปแบบการสื่อสารตามลักษณะนักมวยกับสถานการณ์

(ก) คำแนะนำ

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องมีทักษะและความรู้ในเรื่องการสื่อสารที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

การสื่อสาร หมายถึง การใช้ศัพท์เทคนิคที่เข้าใจง่ายในการสื่อสารระหว่างการปฏิบัติหน้าที่และการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารระหว่างการปฏิบัติหน้าที่กับนักกีฬา

ผู้ฝึกสอน และผู้เกี่ยวข้องที่เป็นชาวต่างชาติได้

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1.

แฟ้มผลงาน

2.

การสอบข้อเขียน

3.

ทดสอบภาคปฏิบัติ

4.

การสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ X23.1

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้ตัดสิน

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ตัดสินมวยไทย

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

สามารถวางแผนและจัดเตรียมความพร้อมตนเองก่อนการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ชี้ขาด และผู้ตัดสิน  กีฬามวยไทยสมัครเล่น     กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น  กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาที่แข่งขันกีฬามวยประยุกต์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พ.ร.บ. กีฬามวย  พ.ศ. 2542  ( การปรับปรุงแก้ไข  พ.ศ. 2564 )

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

X23.11

ทบทวนกติกามวยไทยและเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทย

1. ทบทวนกติกามวยไทย

2. ทบทวนเกณฑ์การให้คะแนน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X23.12

ประวัติมวยไทยสมัยต่าง ๆ จนถึงปัจจุบัน 

1. ทบทวนประวัติมวยไทย 

2. ทบทวนพัฒนาการมวยไทยในปัจจุบัน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X23.13

แม่ไม้ ลูกไม้ กลมวย  ชั้นเชิงมวยไทย

1. ทบทวนแม่ไม้ ลูกไม้ มวยไทยที่ใช่ในการแข่งขัน

2. ทบทวนกลมวย ชั้นเชิงมวยไทยที่ใช้ในการแข่งขัน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

N/A

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้และทักษะการตัดสินกีฬาขั้นพื้นฐาน

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ต้องการกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และความรู้ที่ต้องการ(Required

Skills and Knowledge)
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1. เอกสาร / หลักฐานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

2. แฟ้มสะสมผลงาน และ / หรือ สมุดประจำตัวผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด

3. เอกสาร / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง) วิธีการประเมิน

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงประวัติมวยไทยสมัยต่าง ๆ จนถึงปัจจุบัน แม่ไม้ ลูกไม้ กลมวย ชั้นเชิงมวยไทย

รวมถึงกติกามวยไทยและเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทย

(ก) คำแนะนำ

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องมีความรู้เรื่อง ประวัติมวยไทยสมัยต่าง ๆ จนถึงปัจจุบัน แม่ไม้ ลูกไม้ กลมวย ชั้นเชิงมวยไทยรวมถึงกติกามวยไทยและเกณฑ์การให้คะแนนมวยไทย

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

1. ผู้ตัดสินมวยไทย หมายถึง ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าให้คะแนนการแข่งขันมวยไทยอยู่ข้างเวที ทั้งสี่ ด้าน ให้คะแนนอย่างเป็นอิสระ ให้เป็นไปตามกติกาการแข่งขัน

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1.

แฟ้มผลงาน

2.

การสอบข้อเขียน

3.

ทดสอบภาคปฏิบัติ

4.

การสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ X23.2

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปฏิบัติตนเพื่อรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ตัดสินมวยไทย

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

สามารถปฏิบัติตนต่อบุคคลทั่วไปได้ประสิทธิภาพ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ชี้ขาด และผู้ตัดสิน  กีฬามวยไทยสมัครเล่น     กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น  กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาที่แข่งขันกีฬามวยประยุกต์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พ.ร.บ. กีฬามวย  พ.ศ. 2542  ( การปรับปรุงแก้ไข  พ.ศ. 2564 )

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

X23.21

ปฏิบัติตนต่อทีมงานในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน

เพื่อให้เกิดความยุติธรรม เป็นกลางอยู่เสมอ

1. อธิบายการปฏิบัติต่อทีมงานด้วยความสุภาพ

ให้เกียรติเสมอภาค และคารพสิทธิส่วนบุคคล

2. อธิบายการปฏิบัติต่อทีมงานด้วยความโปร่งใส ซื่อตรง

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X23.22

ปฏิบัติตนตามหลักธรรม เป็นแบบ อย่างที่ดีน่าศรัทธา

น่าเชื่อถือในการทำหน้าทีในการเป็นผู้ตัดสิน

1. ปฏิบัติตนตามหลักธรรม ในการทำหน้าที่การเป็นผู้ตัดสิน

2. ปฏิบัติตนต่อนักมวย เพื่อนร่วมงาน

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยความซื่อตรงซื่อสัตย์

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. หลักธรรม พรมวิหาร 4 อิทธิบาท 4 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล

2. ความรู้เกี่ยวกับการสอนทางพลศึกษา

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ต้องการกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และความรู้ที่ต้องการ

(Required Skills and Knowledge)
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1. เอกสาร / หลักฐานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

2. แฟ้มสะสมผลงาน และ / หรือ สมุดประจำตัวผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด

3. เอกสาร / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง) วิธีการประเมิน

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงการปฏิบัติตนต่อทีมงานในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน เพื่อให้เกิดความยุติธรรม เป็นกลางอยู่เสมอ และการปฏิบัติตนตามหลักธรรม เป็นแบบ

อย่างที่ดีน่าศรัทธา น่าเชื่อถือในการทำหน้าทีในการเป็นผู้ตัดสิน

(ก) คำแนะนำ

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องมีความรู้เรื่องหลักธรรมาภิบาล

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

ความโปร่งใส หมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอดปราศจากประเด็นแอบแฝง ซ่อนเร้น มีข้อมูลชัดเจน ละเอียด ประกอบการประสานงาน การร่วมมือร่วมใจ และการตัดสินใจ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1.

แฟ้มผลงาน

2.

การสอบข้อเขียน

3.

ทดสอบภาคปฏิบัติ

4.

การสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ X23.3

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

    ผู้ตัดสินมวยไทย

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

มีความรู้ด้านการประพฤติตนเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ชี้ขาด และผู้ตัดสิน  กีฬามวยไทยสมัครเล่น     กีฬามวยไทยอาชีพ   กีฬามวยสากลสมัครเล่น  กีฬามวยสากลอาชีพ   และกีฬาที่แข่งขันกีฬามวยประยุกต์

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พ.ร.บ. กีฬามวย  พ.ศ. 2542  ( การปรับปรุงแก้ไข  พ.ศ. 2564 )

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

X23.31

คุณลักษณะผู้ตัดสินที่ดี

1. คุณลักษณะผู้ตัดสินที่ดี

2. สิ่งที่ผู้ตัดสินที่ดีพึงปฏิบัติ

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X23.32

ประพฤติตนเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อวิชาชีพผู้ตัดสิน

1.

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการปรับปรุงพั

ฒนาตนเอง

2.

ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักมาตรฐานอาชีพเพื่อเสริมสร้างและยกระ

ดับการยอมรับและไว้วางใจจากสังคมที่มีต่อวิชาชีพ

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

X23.33

ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามจรร

ยาบรรณวิชาชีพการเป็นผู้ตัดสิน

1. ปฏิบัติตนเพื่อรักษาเกียรติและศักดิ์ศรี 

2. ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ในหน้าที่ 

3. ปฏิบัติตนในการรักษาความลับในเอกสารปฏิบัติงาน

4. ปฏิบัติตนตามความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

ข้อสอบข้อเขียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. คุณลักษณะผู้ตัดสินที่ดี

2. ความรับผิดชอบ

3. ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักมาตรฐานอาชีพเพื่อเสริมสร้างและยกระดับการยอมรับและไว้วางใจจากสังคมที่มีต่อวิชาชีพ

4. ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ในหน้าที่

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เรื่องกติกามวยไทย

2. ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ต้องการกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และความรู้ที่ต้องการ

(Required Skills and Knowledge)
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1. เอกสาร / หลักฐานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

2. แฟ้มสะสมผลงาน และ / หรือ สมุดประจำตัวผู้ตัดสินและผู้ชี้ขาด

3. เอกสาร / หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อยขอบเขตความรู้และทักษะที่กำหนดในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่านและสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง) วิธีการประเมิน

1. ผลการทดสอบความรู้

2. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ขอบเขตอธิบายถึงคุณลักษณะผู้ตัดสินที่ดีการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักมาตรฐานอาชีพเพื่อเสริมสร้างและยกระดับการยอมรับและไว้วางใจจากสังคมที่มีต่อวิชาชีพ

(ก) คำแนะนำ

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องมีความต้องการด้านความรู้

          1. ความรู้เรื่องกติกามวยไทย

          2. ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

          1. ความโปร่งใส หมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอดปราศจากประเด็นแอบแฝง ซ่อนเร้น มีข้อมูลชัดเจน ละเอียด ประกอบการประสานงาน การ

           ร่วมมือร่วมใจ และการตัดสินใจ

          2. ลักษณะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาที่ดี กรมพลศึกษา (2552) ได้เสนอลักษณะของการเป็นผู้ตัดสินที่ดี ไว้ 11 ประการ ดังนี้

               1) เป็นผู้ที่มีบุคลิกท่าทางที่น่านิยม สภาพของร่างกาย กิริยาท่าทาง การแต่งกายทั้งภายนอกและภายในสนามเหมาะกับสภาพกาลเทศะ

               2) เป็นผู้ที่มีอารมณ์มั่นคง แสดงออกถึงความน่าเชื่อถือ
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               3) เป็นผู้ที่มีความซื่อตรง แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ต่อผู้เข้าแข่งขันและต่อผู้ตัดสินด้วยกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความเที่ยงธรรมและมี

               ศักดิ์ศรีของการเป็นผู้ตัดสิน

               4) เป็นผู้ที่มีความกล้าหาญ มีน้ำใจเด็ดเดี่ยว ไม่เกรงกลัวอิทธิพลใดๆ กิริยาท่าทางกระฉับกระเฉงคล่องแคล่วว่องไว ไม่เชื่องช้า ทันต่อ

               เหตุการณ์ตลอดเกมการแข่งขัน ถ้ามีการแข่งขันที่กระทำผิดกติกาจะต้องตัดสินชี้ขาดทันที

               5) เป็นผู้ที่สามารถใช้สามัญสำนึกในการตัดสินได้อย่างดี ต้องรู้จักยืดหยุ่นให้เหมาะสม

               6) เป็นผู้ที่จะแสดงออกถึงความสามารถอย่างเต็มที่ ต้องคำนึงอยู่เสมอว่าการตัดสินทุกครั้งคือการทำแบบฝึกหัดที่ยากมาก ฉะนั้น ต้องทำให้

              ดีที่สุด ไม่ประมาท ทะนงตัว

              7) เป็นผู้ที่มีใจคอหนักแน่น มีความเข้าใจในตนเองและเพื่อนผู้ตัดสินด้วยกัน มีจิตใจกว้างขวาง ยินดีและพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้

              อื่นและกลุ่มสมาชิก

               8) เป็นผู้ที่มีเกียรติเชื่อถือได้ จะต้องไม่นำเอาข้อเสียของผู้ตัดสินคนหนึ่งคนใดไปบอกเล่าให้บุคคลอื่นฟัง หรือนำเอาข้อบกพร่องของผู้

              ฝึกสอนที่กระทำผิด หรือของนักกีฬาที่เข้าแข่งขันได้กระทำแล้วนำไปบอกเล่าให้ผู้อื่นฟัง

              9) เป็นผู้ที่มีความยุติธรรมแก่ทุกๆ คน ต้องตัดสินการแข่งขันด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม

              10) เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ มีเชาว์ปัญญาดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุขุมรอบคอบ ซึ่งจะทำให้การแข่งขันดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย การ

              ควบคุมการแข่งขันที่ราบรื่นปราศจากอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น

              11) เป็นผู้ที่มีความพร้อม มีสติสัมปชัญญะ ติดตามและควบคุมการแข่งขันตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นการแข่งขันอย่างใกล้ชิด

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1.

แฟ้มผลงาน

2.

การสอบข้อเขียน

3.

ทดสอบภาคปฏิบัติ

4.

การสัมภาษณ์


