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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

40113 วางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

40114 วางแผนการบริการเพิ่มมูลค่าสินค้า

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 
  เป็นผู้ที่มีทักษะในการปฏิบัติงานด้าน วางแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

วางแผนจัดการด้านคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า ดำเนินการตามคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า

ดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ โดยเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ ดังนี้

1. มีความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น

2. มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน

3. จัดการงานได้ กำกับดูแลควบคุมกระบวนการทำงานและปรับปรุงคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง

4. สามารถแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงาน โดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคด้วยตนเอง และรายงานผลการปฏิบัติงานได้

5. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน

6. เรียนรู้และการประเมินผลการทำงานของตนเองได้

7. มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ในการประกอบอาชีพ

8. มีความรับผิดชอบให้ความสำคัญต่องานในหน้าที่ส่งมอบงานตรงเวลาและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 
1. ผู้ขอรับการประเมินต้องมีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ปี โดยมีเอกสารรับรองจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานต้นสังกัด
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2. ผู้ขอรับการประเมินต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเป็นผู้เข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องมีใบรับรองผลงาน เช่น

ใบรับรองจากสถานศึกษา หรือใบรับรองการผ่านงาน เช่น ใบรับรองจากสถานประกอบการ หรือแฟ้มสะสมผลงาน หรือผลงานที่มีหลักฐานยืนยัน เช่น ใบผ่านการอบรม

ใบประกาศเกียรติคุณ โดยพิจารณาตามหลักฐานที่ต้องการ หรือหลักฐานการปฏิบัติงาน

3. ผู้ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 อาชีพผู้ปฎิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศจะต้องมีคุณวุฒิวิชาชีพไม่ต่ำกว่าสมรรถนะและเกณฑ์ที่กำหนด

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

     ผูประสงคขอตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพตองแจงความประสงคตอองคกรรับรองขอตออายุ
หนังสือรับรองภายใน 90 วัน โดยแสดงหลักฐานการทํางานในอาชีพ 3 ปีอยางตอเน่ือง โดยหากไมแสดง
หลักฐานการในการทํางานในอาชีพ เจาหน าที่สอบอาจพิจารณาใหดําเนินการประเมินในสมรรถนะที่ไมมีหลัก
ฐานแสดงในเชิงประจักษ
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

   บคุคลในกลมุอาชพีโลจิสติกส ซึ่งมหีน าที่จดัการการกระจายสนิคาระหวางประเทศ เชน ผูชวยผูจดัการหรอื

รองผูจัดการคลังสินคา (Warehouse Assistant or Associate Manager) ผูชวยผูจัดการหรือรองผูจัดการฝ ายขาย (Sales

Service Assistant or Associate Manager) ผูชวยผูจัดการหรือรองผูจัดการฝ ายการตลาด (Marketing Assistant or Associate

Manager) ผูชวยผูจัดการหรือรองผูจัดการฝ ายบริการลูกคา (Customer Service Assistant or Associate Manager) ผูชวยผู

จัดการหรือรองผูจัดการฝ ายเอกสาร (Document Assistant or Associate Manager) ผูชวยผูจัดการหรือรองผูจัดการฝ าย

ปฏิบัติการ (Operation Assistant or Associate Manager) เป็นตน

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

40113 วางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

40114 วางแผนการบริการเพิ่มมูลค่าสินค้า

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 16/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 16/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 40113 วางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 40113

1

วางแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเ

ทศ

401132 ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่

างประเทศ

40114 วางแผนการบริการเพิ่มมูลค่าสินค้า 40114

1

วางแผนจัดการด้านคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า

401142 ดำเนินการตามคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า

401143 ดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการ

กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 40113

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้รับจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

   บุคคลที่ทำหน้าที่รับจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

และดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

3331 ตัวแทนพิธีการศุลกากรและตัวแทนผู้รับจัดการขนส่งสินค้า

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

ไม่ระบุ

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม่ระบุ

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

401131

วางแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

1.

วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อนำไ

ปจัดทำแผนการปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

อย่างมีประสิทธิภาพ

2.

จัดทำแผนการปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศอ

ย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

401132

ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเ

ทศ

1.

ดำเนินการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศเป็นไปถูก

ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด

2. บันทึกเอกสารและรายงานการปฏิบัติงาน

ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม่ระบุ

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

  1. ปฏิบัติการวางแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

    1.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อนำไปจัดทำแผนการปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

    1.2 สามารถจัดทำแผนการปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

  2. ปฏิบัติการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

    2.1 สามารถดำเนินการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

    2.2 สามารถบันทึกเอกสารและรายงานการปฏิบัติงาน จัดทำอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามแผนการปฏิบัติงาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. คุณสมบัติเฉพาะของสินค้า

2. การจัดพื้นที่ในการจัดวาง

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมสำเร็จรูป

4. พิธีการทางศุลกากร

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

    หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และ

ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

   1. เอกสารรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ

   2. เอกสารการประเมินการปฏิบัติงานจริงตามรายการประเมิน

   3. แบบบันทึกรายการจากการสังเกตจากการปฏิบัติงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

    1. เอกสารรับรองการผ่านการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการเกี่ยวกับการวางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

    2. เอกสารรับรองการผ่านการสอบข้อเขียนหรือผลการทดสอบความรู้

(ค) คำแนะนำในการประเมิน

    ประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติการเกี่ยวกับการวางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศโดยพิจารณาจากหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้

(ง) วิธีการประเมิน

    1. พิจารณาหลักฐานความรู้

    2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ

    การวางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ผู้รับการประเมินจะต้องแสดงเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

การดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

    1. การวางแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อนำไปจัดทำแผนการปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

และจัดทำแผนการปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 

   2. การดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ จะต้องดำเนินการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศเป็นไปตามแผน

และบันทึกเอกสารและรายงานการปฏิบัติงาน 

   3. คำว่า “อย่างมีประสิทธิภาพ” หมายถึง ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไม่ระบุ

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไม่ระบุ

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

1. เครื่องมือการประเมิน

  1. แบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก

  2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการสัมภาษณ์

     ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน

2. เครื่องมือการประเมิน

  1. แบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก

  2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการสัมภาษณ์

      ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 40114

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วางแผนการบริการเพิ่มมูลค่าสินค้า

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้รับจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

 

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

    บุคคลที่ทำหน้าที่รับจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

และดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

3331 ตัวแทนพิธีการศุลกากรและตัวแทนผู้รับจัดการขนส่งสินค้า

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

ไม่ระบุ

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม่ระบุ

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

401141 วางแผนจัดการด้านคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า 1.

วิเคราะห์ข้อมูลคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้าเพื่อนำไปวางแผนจัด

การด้านการเพิ่มมูลค่าสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

2. จัดเตรียมวางแผนการใช้งานสถานที่ เครื่องมือ

และอุปกรณ์สำหรับเพิ่มมูลค่าของสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

401142 ดำเนินการตามคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า 1. ดำเนินการเพิ่มมูลค่าสินค้าตามคำสั่งอย่างมีประสิทธิภาพ

2.

จัดทำและบันทึกเอกสารการเพิ่มมูลค่าสินค้าในระบบคอมพิวเ

ตอร์ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดถูกต้องครบถ้วนตามเ

กณฑ์ที่กำหนด

3. จัดทำรายงานการเพิ่มมูลค่าสินค้าอย่างครบถ้วน

ถูกต้องตามแผนดำเนินการของหน่วยงาน

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

401143

ดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกระจา

ยสินค้าระหว่างประเทศ

1.

สำรวจข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริการจัดก

ารกระจายสินค้าระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

2.

จัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต่อการบริการ

จัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

3.

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการจัดการกระจายสินค้าระ

หว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม่ระบุ

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

  1. ปฏิบัติการวางแผนจัดการด้านคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า

    1.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้าเพื่อนำไปวางแผนจัดการด้านการเพิ่มมูลค่าสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

    1.2 สามารถจัดเตรียมวางแผนการใช้งานสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์สำหรับเพิ่มมูลค่าของสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

  2. ปฏิบัติการดำเนินการตามคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า

    2.1 สามารถดำเนินการเพิ่มมูลค่าสินค้าตามคำสั่งอย่างมีประสิทธิภาพ

    2.2 สามารถจัดทำและบันทึกเอกสารการเพิ่มมูลค่าสินค้าในระบบคอมพิวเตอร์ตามขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามแผนดำเนินการ

    2.3 สามารถจัดทำรายงานการเพิ่มมูลค่าสินค้าอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามแผนดำเนินการ

  3. ปฏิบัติการดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

    3.1 สามารถสำรวจข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริการจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

    3.2 สามารถจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต่อการบริการจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

    3.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. คุณสมบัติเฉพาะของสินค้า

2. การจัดพื้นที่ในการจัดวาง

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมสำเร็จรูป

4. พิธีการทางศุลกากร

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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    หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และ

ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

  1. เอกสารรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ

  2. เอกสารการประเมินการปฏิบัติงานจริงตามรายการประเมิน

  3. แบบบันทึกรายการจากการสังเกตจากการปฏิบัติงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

  1. เอกสารรับรองการผ่านการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการเกี่ยวกับการวางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

  2. เอกสารรับรองการผ่านการสอบข้อเขียนหรือผลการทดสอบความรู้

(ค) คำแนะนำในการประเมิน

   ประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติการเกี่ยวกับการวางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศโดยพิจารณาจากหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้

(ง) วิธีการประเมิน

  1. พิจารณาหลักฐานความรู้

  2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ

   การวางแผนการบริการเพิ่มมูลค่าสินค้า ผู้รับการประเมินจะต้องแสดงถึงการวางแผนจัดการด้านคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า การดำเนินการตามคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า

การดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

   1. การวางแผนจัดการด้านคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้าเพื่อนำไปวางแผนจัดการด้านการเพิ่มมูลค่าสินค้า

และจัดเตรียมวางแผนการใช้งานสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์สำหรับเพิ่มมูลค่าของสินค้า  

   2. การดำเนินการตามคำสั่งการเพิ่มมูลค่าสินค้า จะต้องดำเนินการเพิ่มมูลค่าสินค้าตามคำสั่ง

จัดทำและบันทึกเอกสารการเพิ่มมูลค่าสินค้าในระบบคอมพิวเตอร์ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดและจัดทำรายงานการเพิ่มมูลค่าสินค้า

   3. การดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

จะต้องสำรวจข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริการจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

จัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต่อการบริการจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการจัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 

   4. คำว่า “อย่างมีประสิทธิภาพ” หมายถึง ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

    5. คำว่า “ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด” หมายถึง ความถูกต้องตามขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไม่ระบุ

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไม่ระบุ

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)
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1. เครื่องมือการประเมิน

  1. แบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก

  2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการสัมภาษณ์

    ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน

2. เครื่องมือการประเมิน

  1. แบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก

  2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการสัมภาษณ์

    ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน

3. เครื่องมือการประเมิน

  1. แบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก

  2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการสัมภาษณ์

    ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน

 

 


