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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

40205 ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่าย

40206 ทดสอบประสิทธิภาพเครือข่าย

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย (Network and Security)

อาชีพนักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระดับ 6

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็น​ผู​มี​สมรรถนะ​ดาน​การ​บริหาร​จัดการ​ระบบ​เครือ​ขาย​คอมพิวเตอร​ สามารถ​แกไข​ปัญหา​ใน​บริบ​ท

ที่​มี​ความ​ซับ​ซอน​และ​เปลี่ยนแปลง​ตลอด​เวลา​ โดย​ใช​องค​ความ​รู​หรือ​นวัตกรรม​เพื่อ​การ​พัฒนา​ระบบ​งาน

ให​คําปรึกษา​ดวย​ประสบการณ​ที่​มี​ความ​ชํานาญ​ดาน​การ​บริหาร​จัดการ​ระบบ​เครือ​ขาย​คอม​พิวเต​อร

โดย​มี​สมรรถนะ​ดาน​การ​ปรับปรุง​ประสิทธิภาพ​เครือ​ขาย​ และ​ทดสอบ​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางาน
การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 

1. คุณสมบัติ​ของ​ผู​ที่​สามารถ​เขา​รับ​การ​ประเมิน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชาชีพ​อุตสาหกรรม​ดิจิทัล​ สาขา

เครือ​ขาย​และ​ความ​ปลอด​ภัย​ (Network and Security) อา​ชีพ

นัก​บริหาร​จัดการ​ระบบ​เครือ​ขาย​คอมพิวเตอร​ ระ​ดับ​ 6

- มี​ประสบการณ​ทํางาน​บริหาร​จัดการ​ระบบ​เครือ​ขาย​คอมพิวเตอร​ หรือ​ที่​เกี่ยวของ​ไม​น อย​กวา​ 10 ปี​
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หรือ

- ผู​ที่​สําเร็จ​การ​ศึกษา​ระ​ดับ​ ปริญญา​ตรี​  ใน​ดานการ​บริหาร​จัดการ​ระบบ​เครือ​ขาย​คอม​พิวเต​อร หรือ

ที่​เกี่ยว​ของ​ หรือ

- ได​รับรอง​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชา​ชีพอุตสาหกรรม​ดิจิทัล​ สาขา​เครือ​ขาย​และ​ความ​ปลอด​ภัย​

(Network and Security) อาชีพ​นัก​บริหาร​จัดการ​ระบบ​เครือ​ขาย​คอมพิวเตอร​ ระ​ดับ​ 5 แลว​เป็น​ระยะ​เวลา​ไม​น อย

กวา​ 1 ปี

2. ผู​ที่​จะ​ผาน​การ​ประเมิน​และ​ได​รับ​การ​รับรอง​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชาชีพ​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ

และ​การ​สื่อ​สาร​ และ​ดิจิทัล​คอน​เท​นต สาขา​เครือ​ขาย​และ​ความ​ปลอด​ภัย​ (Network and Security) อา​ชีพ

นัก​บริหาร​จัดการ​ระบบ​เครือ​ขาย​คอมพิวเตอร​ ระ​ดับ​ 6

- ผาน​เกณฑ​การ​ประเมิน​ตาม​หนวย​สมรรถนะ​ของ​อาชีพ​นัก​บริหาร​จัดการ​ระบบ​เครือ​ขาย

คอมพิวเตอร​ ระ​ดับ​ 6 จํานว​น 2 หนวย

3. ใน​กรณี​ตอ​อายุ​หนังสือ​รับรอง​มาตรฐาน​อาชีพ​ให​เป็น​ไป​ตาม​คูมือ​สําหรับ​ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​หรือ

คูมือ​เจา​หน าที่​สอบ
หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

2131.​30 ผู​บริหาร​ระบบ​เครือ​ขาย​ 
หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

40205 ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่าย

40206 ทดสอบประสิทธิภาพเครือข่าย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 11/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 11/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

40205 ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่าย 40205

01

สำรวจความคับคั่งของปริมาณการจราจรในเครือข่

าย

402050

2

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพเ

ครือข่าย

402050

3

ดำเนินการปรับแต่งเครือข่ายเพื่อให้มีประสิทธิภาพการ

ทำงานสูงสุด

40206 ทดสอบประสิทธิภาพเครือข่าย 40206

01

ทดสอบระบบเครือข่าย

402060

2

วางแผนใช้งานระบบเครือข่ายอย่างเต็มประสิทธิภาพ

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 40205

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่าย

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

4020501

สำรวจความคับคั่งของปริมาณการจราจรในเครือข่าย

1.1

จัดทำแผนสำรวจความคับคั่งของปริมาณข้อมูลการจราจรในร

ะบบเครือข่าย

1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลการจราจรในเครือข่าย

1.3 วิเคราะห์ความผิดปกติของข้อมูลการจราจรในเครือข่าย

1.4 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจราจรในเครือข่าย

4020502

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่า

ย

2.1

จัดทำแผนวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรับปรุงประสิทธิภา

พเครือข่าย

2.2 เก็บรวบรวมข้อมูล Response Time,Utilization และ

Throughput ในเครือข่าย

2.3

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่า

ยของระบบเครือข่าย

2.4

สรุปผลการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรับปรุงประสิทธิภ

าพเครือข่าย
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

4020503

ดำเนินการปรับแต่งเครือข่ายเพื่อให้มีประสิทธิภาพการทำงาน

สูงสุด

3.1

กำหนดรายการอุปกรณ์เครือข่ายที่ต้องดำเนินการปรับแต่งกา

รทำงาน

3.2

ปฏิบัติงานปรับแต่งการทำงานของอุปกรณ์เครือข่ายทางกายภ

าพและซอฟต์แวร์ควบคุมการทำงานของอุปกรณ์เครือข่าย

3.3

ปฏิบัติงานปรับแต่งอุปกรณ์เครือข่ายในระดับสายสัญญาณพอ

ร์ทเชื่อมต่อ และโปรโตคอล และตั้งค่าการทำงาน

เลือกอุปกรณ์ที่ใช้ในเครือข่าย

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 40206

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบประสิทธิภาพเครือข่าย

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

4020601 ทดสอบระบบเครือข่าย 1.1 ทดสอบประสิทธิภาพรวมของเครือข่ายระดับแกนหลัก

ระดับกระจายและระดับผู้ใช้งาน

1.2 ทดสอบอุปกรณ์ที่ใช้ในเครือข่ายตามฟังก์ชันที่ออกแบบ

1.3

ทดสอบการต่อเชื่อมอุปกรณ์ที่ใช้ในเครือข่ายระดับแกนหลักร

ะดับกระจาย และระดับผู้ใช้งาน

1.4

ทดสอบการทำงานของเครือข่ายในระดับสายสัญญาณพอร์ทเ

ชื่อมต่อ และโปรโตคอล

4020602

วางแผนใช้งานระบบเครือข่ายอย่างเต็มประสิทธิภาพ

1.1 ทำแผนการใช้งานระบบเครือข่าย

1.2

ทำแผนใช้งานระบบเครือข่ายในส่วนโครงสร้างเครือข่ายและว

างแผนความต้องการทรัพยากรสารสนเทศและการตรวจรับระ

บบ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A


