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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

12101 สำรวจความต้องการทางธุรกิจในการพัฒนา Software Applications บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

12102 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจในการพัฒนา Software Applications บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

12103 ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ระบบเบื้องต้นด้วย UML Modeling

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมด้านซอฟต์แวร์ ระดับ
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คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็นผูมีสมรรถนะทางเทคนิคดานการวิเคราะหออกแบบระบบ ที่สามารถประยุกตหลักการ เลือกใช

และทํางานตามมาตรฐาน สามารถแกปัญหาทางเทคนิคหน างานควบคูกับการใชคูมือ เขาใจและอธิบายสาระ

สําคัญของงานดวยหลักการที่ถูกตอง ใชสารสนเทศเพื่อควบคุมคุณภาพของผลงานภายใตการแนะแนวจาก

หัวหน างาน โดยมีสมรรถนะดานการออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Unit และจัดทําเอกสารการ

ออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Unit รวมทัง้ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟตแวรระบบเบื้องตนดวย
UML Modeling

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 

1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์
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ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักวิเคราะหแบะออกแบบระบบ ระดับ 3

          - มีประสบการณทํางานดานการพัฒนาโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของไมน อยกวา 2 ปี หรือ

          - ผูที่สาํเรจ็การศกึษาระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเทา ในดานการพฒันาโปรแกรม

หรือที่เกี่ยวของ

2. ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักวิเคราะหแบะออกแบบระบบ ระดับ 3

          - ผานเกณฑการประเมนิตามหนวยสมรรถนะของอาชพีนักวเิคราะหแบะออกแบบระบบ ระดบั 3 จาํนว

น 4 หนวย

3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับผูเขารับการประเมินหรือ

คูมือเจาหน าที่สอบ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นักพัฒนาซอฟตแวร นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม โปรแกรมเมอร นักวิเคราะหและพัฒนา

ซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

12101 สำรวจความต้องการทางธุรกิจในการพัฒนา Software Applications บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

12102 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจในการพัฒนา Software Applications บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

12103 ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ระบบเบื้องต้นด้วย UML Modeling

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

12101 สำรวจความต้องการทางธุรกิจในการพัฒนา

Software Applications

บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

12101

01

สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องก

ารทางธุรกิจ

121010

2

เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการทางธุรกิจจากการสัม

ภาษณ์

121010

3

สรุปผลความต้องการทางธุรกิจ

บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

12102 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจในการพัฒนา

Software Applications

บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

12102

01

วิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

121020

2

เลือกเครื่องมือให้ตรงกับรูปแบบทางธุรกิจบน

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

121020

3

สรุปผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์คอม

พิวเตอร์

121020

4

นำเสนอผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์ค

อมพิวเตอร์

12103 ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ระบบเบื้องต้น

ด้วย UML Modeling

12103

01

อ่านผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

121030

2

เขียนแผนภาพตามมาตรฐาน UML เช่น Use Case

Diagram

121030

3

ตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนแผนภาพ

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12101

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สำรวจความต้องการทางธุรกิจในการพัฒนา Software Applications บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการทางธุรกิจ เก็บรวบรวมขอมูลความ
ตองการทางธุรกิจจากการสัมภาษณ และสรุปผลความตองการทางธุรกิจ บนอุปกรณคอมพิวเตอร

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1210101

สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการทางธุรกิ

จ

1.1 เขียนโครงสร้างและความต้องการทางธุรกิจ

1.2 กำหนดกลุ่มเป้าหมายของความต้องการทางธุรกิจ

1.3 ออกแบบแบบสำรวจให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

1.4 สร้างแบบสอบถามให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

1210102

เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการทางธุรกิจจากการสัมภาษณ์

2.1 รวบรวมข้อมูลแบบสำรวจตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด

2.2

เก็บข้อมูลที่ถูกต้องตรงกับความต้องการทางธุรกิจที่กำหนด

2.3 จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล

1210103 สรุปผลความต้องการทางธุรกิจ

บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

3.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากความต้องการทางธุรกิจ

3.2 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการทางธุรกิจ

3.3 แสดงผลลัพธ์ของข้อมูลทางธุรกิจในรูปแบบที่ต้องการ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการทางธุรกิจ

        0.4738 1.1 เขียนโครงสร้างและความต้องการทางธุรกิจ

        0.4739 1.2 กำหนดกลุ่มเป้าหมายของความต้องการทางธุรกิจ

        0.4740 1.3 ออกแบบแบบสำรวจให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

        0.4741 1.4 สร้างแบบสอบถามให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

    1.เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการทางธุรกิจจากการสัมภาษณ์

        0.4742 2.1 รวบรวมข้อมูลแบบสำรวจตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด

        0.4743 2.2 เก็บข้อมูลที่ถูกต้องตรงกับความต้องการทางธุรกิจที่กำหนด

        0.4744 2.3 จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล

    1.สรุปผลความต้องการทางธุรกิจ บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4745 3.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากความต้องการทางธุรกิจ

        0.4746 3.2 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการทางธุรกิจ

        0.4747 3.3 แสดงผลลัพธ์ของข้อมูลทางธุรกิจในรูปแบบที่ต้องการ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับการเขียนโครงสรางและความตองการทางธุรกิจ
2.       ความรูเกี่ยวกับการกําหนดกลุมเป าหมายของความตองการทางธุรกิจ
3.       ความรูเกี่ยวกับการออกแบบ และสรางแบบสํารวจใหตรงกับความตองการทางธุรกิจ
4.       ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล  แบบสํารวจตามกลุมเป าหมายที่กําหนด
5.       ความรูเกี่ยวกับการเก็บขอมูลที่ถูกตองตรงกับความตองการทางธุรกิจที่กําหนด
6.       ความรูเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญของขอมูล
7.       ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมจากความตองการทางธุรกิจ
8.       ความรูเกี่ยวกับการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลความตองการทางธุรกิจ
9.       ความรูเกี่ยวกับการแสดงผลลัพธของขอมูลทางธุรกิจในรูปแบบที่ตองการ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)     หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)     หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)     คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ
3.        ขอบเขตดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 

(ง)      วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)
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(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง โครงสรางและความตองการของงาน กลุมเป าหมาย แบบสํารวจ การเก็บ

ขอมูล การจัดลําดับความสําคัญ และผลลัพธความตองการทางธุรกิจ

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       โครงสรางและความตองการทางธุรกิจที่จัดทําขึ้นสอดคลองกับรูปแบบธุรกิจตามขอบเขตของ

งาน

2.       คัดเลือกกลุมเป าหมาย เป็นผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติทางดานซอฟตแวร เชน สุมตัวอยางดวย

วิธีการตาง ๆ เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการตาง ๆ

3.       การเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีการวางแผนการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูลแบบสํารวจความ

ตองการทางธุรกิจกับกลุมเป าหมายที่กําหนดไวอยางรอบคอบ

4.       ขอมูลความตองการทางธุรกิจที่เก็บรวบรวมมามีความสอดคลองตรงกับความตองการทางธุรกิจ

5.       นําเขาขอมูลที่เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหสามารถนําเสนอขอมูลใหเห็นชัดเจนของความตองการ

ทางธุรกิจโดยการจัดลําดับความสําคัญของขอมูลความตองการทางธุรกิจ

6.       ผลลัพธความตองการทางธุรกิจ แสดงผลในรูปแบบ ตาราง ภาพ และ/หรือภาพความสัมพันธ

ของขอมูล

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 12101.01 สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการทางธุรกิจ ใหทําการทดสอบ
โดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 12101.02 เก็บรวบรวมขอมูลความตองการทางธุรกิจจากการสัมภาษณ ใหทําการทดสอบ
โดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 12101.03 สรุปผลความตองการทางธุรกิจ บนอุปกรณคอมพิวเตอร ใหทําการทดสอบโดยใช
การสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12102

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจในการพัฒนา Software Applications บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถวิเคราะหรูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณคอมพิวเตอร ใหตรงกับความตองการทางธุรกิจ วิเคราะห
และเลือกเครื่องมือใหตรงกับรูปแบบทางธุรกิจบน อุปกรณคอมพิวเตอร สรุปผลการวิเคราะหรูปแบบเชิงธุรกิจ
บนอุปกรณคอมพิวเตอร และนําเสนอผลการวิเคราะหรูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณคอมพิวเตอร

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1210201 วิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

1.1

วิเคราะห์ความหมายลำดับขั้นของงานแต่ละรูปแบบในเชิงธุรกิ

จ

1.2 จำแนกรูปแบบตรงตามความต้องการของธุรกิจ

1.3 สรุปผลลัพธ์จากการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจ

1210202 เลือกเครื่องมือให้ตรงกับรูปแบบทางธุรกิจบน

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

2.1 วิเคราะห์รูปแบบของเครื่องมือที่ใช้กับธุรกิจ

2.2

วิเคราะห์เครื่องมือที่ตรงกับความต้องการของรูปแบบเชิงธุรกิ

จ

2.3 เลือกเครื่องมือให้สอดคล้องกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

1210203

สรุปผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

3.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

3.2 สรุปผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจ
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1210204

นำเสนอผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์คอมพิวเ

ตอร์

4.1 สรุปจุดเด่น

จุดด้อยของรูปแบบและเครื่องมือที่ตรงกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

4.2 เลือกใช้เครื่องมือที่ตรงกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

4.3

นำเสนอรูปแบบและเครื่องมือตรงความต้องการกับรูปแบบเชิง

ธุรกิจ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.วิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

        0.4748 1.1 วิเคราะห์ความหมายลำดับขั้นของงานแต่ละรูปแบบในเชิงธุรกิจ

        0.4749 1.2 จำแนกรูปแบบตรงตามความต้องการของธุรกิจ

        0.4750 1.3 สรุปผลลัพธ์จากการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจ

    1.เลือกเครื่องมือให้ตรงกับรูปแบบทางธุรกิจบน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4751 2.1 วิเคราะห์รูปแบบของเครื่องมือที่ใช้กับธุรกิจ

        0.4752 2.2 วิเคราะห์เครื่องมือที่ตรงกับความต้องการของรูปแบบเชิงธุรกิจ

        0.4753 2.3 เลือกเครื่องมือให้สอดคล้องกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

    1.สรุปผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4754 3.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

        0.4755 3.2 สรุปผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจ

    1.นำเสนอผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4756 4.1 สรุปจุดเด่น จุดด้อยของรูปแบบและเครื่องมือที่ตรงกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

        0.4757 4.2 เลือกใช้เครื่องมือที่ตรงกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

        0.4758 4.3 นำเสนอรูปแบบและเครื่องมือตรงความต้องการกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับความหมายลําดับขัน้ของงานแตละรูปแบบในเชิงธุรกิจ
2.       ความรูเกี่ยวกับการจําแนกรูปแบบตรงตามความตองการของธุรกิจ
3.       ความรูเกี่ยวกับการสรุปผลลัพธจากการวิเคราะหรูปแบบเชิงธุรกิจ
4.       ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหรูปแบบของเครื่องมือที่ใชกับธุรกิจ
5.       ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหเครื่องมือที่ตรงกับความตองการของรูปแบบเชิงธุรกิจ
6.       ความรูเกี่ยวกับการเลือกเครื่องมือใหสอดคลองกับรูปแบบเชิงธุรกิจ
7.       ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบเชิงธุรกิจ
8.       ความรูเกี่ยวกับการสรุปผลการวิเคราะหรูปแบบเชิงธุรกิจ
9.       ความรูเกี่ยวกับการสรุปจุดเดน จุดดอยของรูปแบบและเครื่องมือที่ตรงกับรูปแบบเชิงธุรกิจ
10.   ความรูเกี่ยวกับการอธิบายเครื่องมือที่ตรงกับรูปแบบเชิงธุรกิจ
11.   ความรูเกี่ยวกับการนําเสนอรูปแบบและเครื่องมือตรงความตองการกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ
3.        ขอบเขตดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 

(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง ลําดับขัน้ของงาน รูปแบบความตองการของธุรกิจ ผลลัพธจากการวิเคราะห

รูปแบบเชิงธุรกิจ การเลือกเครื่องมือ ตรงกับความตองการกับรูปแบบทางธุรกิจ

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       ลําดับขัน้ของงานแตละรูปแบบในเชิงธุรกิจเห็นลําดับขัน้ตอนกระบวนการของงานอยางชัดเจน

แสดงในรูปแบบของรายงาน หรือมีแผนภาพประกอบพรอมคําอธิบาย

2.       รูปแบบความตองการของธุรกิจสอดคลองกับขอบเขตของรูปแบบธุรกิจ สามารถนําไปกําหนด

ขอบเขตงาน และรูปแบบเครื่องมือ

3.       ผลลัพธจากการวิเคราะหรูปแบบเชิงธุรกิจ เป็นสวนที่ใชในการกําหนดขอบเขตของงาน เพื่อให

กระบวนการทํางานสอดคลองกับรูปแบบธุรกิจ

4.       รูปแบบของเครื่องมือ จะตองตรงกับความตองการกับขอบเขตของธุรกิจ

5.       เลือกเครื่องมือตรงกับรูปแบบทางธุรกิจ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)
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ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 12102.01 เลือกเครื่องมือใหตรงกับรูปแบบทางธุรกิจบน อุปกรณคอมพิวเตอร ใหทําการ
ทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 12102.02 เลือกเครื่องมือใหตรงกับรูปแบบทางธุรกิจบน อุปกรณคอมพิวเตอร ใหทําการ
ทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 12102.03 สรุปผลการวิเคราะหรูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณคอมพิวเตอร ใหทําการทดสอบ
โดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
4.       สมรรถนะยอย 12102.04 นําเสนอผลการวิเคราะหรูปแบบเชิงธุรกิจบนอุปกรณคอมพิวเตอร ใหทําการ
ทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12103

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ระบบเบื้องต้นด้วย UML Modeling

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถอานผลการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ เขียนแผนภาพตามมาตรฐาน UML เชน Use Case

Diagram, Class Diagram และ Sequence Diagram และตรวจสอบความถูกตองของการเขียนแผนภาพ
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1210301 อ่านผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ 1.1 อ่านผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

1.2 ตีความหมายของความต้องการทางธุรกิจ

1.3 รวบรวมข้อมูลตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

1.4

แปลงความต้องการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของไดอะแกร

ม

1210302 เขียนแผนภาพตามมาตรฐาน UML เช่น Use

Case Diagram

2.1 อ่านแบบไดอะแกรมตรงตามลำดับการทำงาน

2.2

เขียนแผนภาพตรงความต้องการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบข

องมาตรฐานUML

1210303 ตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนแผนภาพ 3.1 ตรวจสอบและแก้ไขแผนภาพตามมาตรฐาน UML

ให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

3.2

ตรวจสอบลำดับการทำงานของข้อมูลให้สอดคล้องกับความต้

องการทางธุรกิจ
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.อ่านผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

        0.4759 1.1 อ่านผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

        0.4760 1.2 ตีความหมายของความต้องการทางธุรกิจ

        0.4761 1.3 รวบรวมข้อมูลตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

        0.4762 1.4 แปลงความต้องการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของไดอะแกรม

    1.เขียนแผนภาพตามมาตรฐาน UML เช่น Use Case Diagram

        0.4763 2.1 อ่านแบบไดอะแกรมตรงตามลำดับการทำงาน

        0.4764 2.2 เขียนแผนภาพตรงความต้องการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของมาตรฐานUML

    1.ตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนแผนภาพ

        0.4765 3.1 ตรวจสอบและแก้ไขแผนภาพตามมาตรฐาน UML ให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

        0.4766 3.2 ตรวจสอบลำดับการทำงานของข้อมูลให้สอดคล้องกับความต้องการทางธุรกิจ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับการอานผลการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ
2.       ความรูเกี่ยวกับการตีความหมายของความตองการทางธุรกิจ
3.       ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลตรงกับความตองการทางธุรกิจ
4.       ความรูเกี่ยวกับการแปลงความตองการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของไดอะแกรม
5.       ความรูเกี่ยวกับการอานแบบไดอะแกรมตรงตามลําดับการทํางาน
6.       ความรูเกี่ยวกับการทบทวนและแกไขแบบไดอะแกรม
7.       ความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนภาพตรงความตองการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของมาตรฐาน UML

8.       ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบแผนภาพตามมาตรฐาน UML ใหตรงกับความตองการทางธุรกิจ
9.       ความรูเกี่ยวกับการทบทวนและแกไขเขียนแผนภาพตามมาตรฐาน UML 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ
3.        ขอบเขตดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 

(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง ผลการแปลงความตองการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของไดอะแกรม

แผนภาพที่เขียนขึ้นตามมาตรฐาน UML และลําดับการทํางานของขอมูล

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       จากการอาน วิเคราะห และตีความผลการแปลงความตองการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของ

ไดอะแกรม เชน UML

2.       แผนภาพ UML ที่เขียนขึ้นตามมาตรฐาน UML มีความสอดคลองกับความตองการทางธุรกิจ  เชน

Use Case Diagram โดยใช UML tools ที่มีอยูในการจัดทํา

3.       ลําดับการทํางานของขอมูลใหสอดคลองกับความตองการทางธุรกิจ มีการแสดงลําดับขัน้ตอน

การทํางานที่ชัดเจน

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)
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วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 12103.01 อานผลการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอ
เขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 12103.02 เขียนแผนภาพตามมาตรฐาน UML เชน Use Case Diagram, Class  Diagram และ Sequence

Diagram ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 12103.03 ตรวจสอบความถูกตองของการเขียนแผนภาพ ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบ
ขอเขียนและแบบสัมภาษณ


