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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

11201 ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ระบบด้วย UML Modeling

11202 ออกแบบฐานข้อมูลบนระบบ Cloud Technology

11203 ออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้บนระบบ Cloud Technology

11306 ดำเนินการทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test บนระบบ Cloud Technology

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์

อาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็นผูมีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานดานการออกแบบสถาปัตยกรรมดานซอฟตแวรดาน

เทคโนโลยีคลาวด ที่สามารถแกไขปัญหาในบริบทที่คาดการณปัญหาได ปรับใชหลักการหาขอสรุปประเด็น

ปัญหาและตัดสินใจงานในหน าที่ไดดวยตนเอง ประสานการทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน โดยมี

สมรรถนะในการออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟตแวรระบบดวย UML Modeling ออกแบบฐานขอมูลบนระบบ Cloud

Technology ออกแบบสวนติดตอผูใชบนระบบ Cloud Technology และดําเนินการทดสอบโปรแกรมแบบ Integration

Test บนระบบ Cloud Technology

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
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1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟตแวรดานเทคโนโลยีคลาวด ระดับ 4

          - มีประสบการณทํางานดานการพัฒนาโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของไมน อยกวา 3 ปี หรือ

          - ผูที่สาํเรจ็การศกึษาระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอืเทยีบเทา ในดานการพฒันาโปร

แกรม หรือที่เกี่ยวของ หรือ

          - ผูที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี ในดานการพัฒนาโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของ หรือ

          - ไดรบัรองคณุวฒุิวชิาชพี สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมดจิทิลั  สาขาซอฟตแวรและการประยกุต อาชพีนัก

ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟตแวรดานเทคโนโลยีคลาวด ระดับ 3 แลวเป็นระยะเวลาไมน อยกวา 1 ปี

2. ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟตแวรดานเทคโนโลยีคลาวด ระดับ 4

          - ผานเกณฑการประเมินตามหนวยสมรรถนะของอาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟตแวรดาน

เทคโนโลยีคลาวด ระดับ 4 จํานวน 4 หนวย

3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับผูเขารับการประเมินหรือ

คูมือเจาหน าที่สอบ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นักวิเคราะหและออกแบบระบบ ผูบริหารโครงการ นักวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ นักพัฒนา

ซอฟตแวร นักออกแบบฐานขอมูล

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

11201 ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ระบบด้วย UML Modeling

11202 ออกแบบฐานข้อมูลบนระบบ Cloud Technology

11203 ออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้บนระบบ Cloud Technology

11306 ดำเนินการทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test บนระบบ Cloud Technology

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1
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ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

11201 ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ระบบด้วย

UML Modeling

11201

01

อ่านผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

112010

2

เขียนแผนภาพตามมาตรฐาน UML เช่น Use Case

Diagram, Class Diagram และ Sequence

Diagram

112010

3

ตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนแผนภาพ

11202 ออกแบบฐานข้อมูลบนระบบ Cloud

Technology

11202

01

อ่าน Class Diagram จากความต้องการทางธุรกิจ

112020

2

แปลง Class Diagram เป็น ER Diagram

112020

3

ตรวจสอบความถูกต้องการแปลง Class Diagram

เป็น ER Diagram

11203 ออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้บนระบบ Cloud

Technology

11203

01

รวบรวมความต้องการมาจัดออกแบบส่วนติดต่อผู้ใ

ช้

112030

2

เลือกใช้เครื่องมือในการออกแบบ

112030

3

นำเสนอส่วนติดต่อผู้ใช้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

11306 ดำเนินการทดสอบโปรแกรมแบบ Integration

Test บนระบบ Cloud Technology

11306

01

ออกแบบบททดสอบโปรแกรมตามลำดับงาน

(work flow ) หน้าจอ (GUI)/ฐานข้อมูล

(Database)

113060

2

ทดสอบโปรแกรม

113060

3

สรุปผลการทดสอบโปรแกรมและข้อเสนอแนะ

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 11201

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ระบบด้วย UML Modeling

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1120101 อ่านผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ 1.1 อ่านผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

1.2 ตีความหมายของความต้องการทางธุรกิจ

1.3 รวบรวมข้อมูลตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

1.4

แปลงความต้องการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของไดอะแกร

ม

1120102 เขียนแผนภาพตามมาตรฐาน UML เช่น Use

Case Diagram, Class Diagram และ Sequence Diagram

2.1 อ่านแบบไดอะแกรมตรงตามลำดับการทำงาน

2.2

เขียนแผนภาพตรงความต้องการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบข

องมาตรฐานUML

1120103 ตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนแผนภาพ 3.1 ตรวจสอบและแก้ไขแผนภาพตามมาตรฐาน UML

ให้ตรงกับความต้องการทางธุรกิจ

3.2

ตรวจสอบลำดับการทำงานของข้อมูลให้สอดคล้องกับความต้

องการทางธุรกิจ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 11202

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบฐานข้อมูลบนระบบ Cloud Technology

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถอาน Class Diagram จากความตองการทางธุรกิจ แปลง Class Diagram เป็น ER Diagram และตรวจสอบ
ความถูกตองการแปลง Class Diagram เป็น ER Diagram

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1120201 อ่าน Class Diagram จากความต้องการทางธุรกิจ 1.1 อ่านแผนภาพตามมาตรฐาน

UMLจากการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

1.2 ตีความหมายการวิเคราะห์จากความต้องการทางธุรกิจ

1.3 แปลงความต้องการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของClass

Diagram

1120202 แปลง Class Diagram เป็น ER Diagram 2.1 อ่าน Class Diagram ตรงตามลำดับการทำงาน

2.2 ตีความหมายของ Class Diagram

2.3 แปลง Class Diagram เป็น ER Diagram

1120203 ตรวจสอบความถูกต้องการแปลง Class Diagram

เป็น ER Diagram

3.1 ตรวจสอบการแปลง Class Diagram เป็น ER Diagram

ทางธุรกิจ

3.2 ทบทวนและแก้ไขการเขียน ER Diagram

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.อ่าน Class Diagram จากความต้องการทางธุรกิจ

        0.4666 1.1 อ่านแผนภาพตามมาตรฐาน UMLจากการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

        0.4667 1.2 ตีความหมายการวิเคราะห์จากความต้องการทางธุรกิจ

        0.4668 1.3 แปลงความต้องการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของClass Diagram

    1.แปลง Class Diagram เป็น ER Diagram

        0.4669 2.1 อ่าน Class Diagram ตรงตามลำดับการทำงาน

        0.4670 2.2 ตีความหมายของ Class Diagram

        0.4671 2.3 แปลง Class Diagram เป็น ER Diagram

    1.ตรวจสอบความถูกต้องการแปลง Class Diagram เป็น ER Diagram

        0.4672 3.1 ตรวจสอบการแปลง Class Diagram เป็น ER Diagram ทางธุรกิจ

        0.4673 3.2 ทบทวนและแก้ไขการเขียน ER Diagram

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับการอานแผนภาพตามมาตรฐาน UML จากการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ
2.       ความรูเกี่ยวกับการตีความหมายการวิเคราะหจากความตองการทางธุรกิจ
3.       ความรูเกี่ยวกับการแปลงความตองการทางธุรกิจออกมาในรูปแบบของ Class Diagram

4.       ความรูเกี่ยวกับการอาน Class Diagram

5.       ความรูเกี่ยวกับการตีความหมายของ Class Diagram

6.       ความรูเกี่ยวกับการแปลง Class Diagram เป็น ER Diagram

7.       ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบตองการแปลง Class Diagram เป็น ER Diagram ทางธุรกิจ
8.       ความรูเกี่ยวกับการทบทวนและแกไขการเขียน ER Diagram 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ
3.        ขอบเขตดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง ความหมายความตองการทางธุรกิจ โครงสรางความสัมพันธของแฟ มขอมูล

สัญลักษณตามมาตรฐานสากล วัตถุประสงคของฐานขอมูล การจัดระเบียบขอมูล การแบงขอมูลในตาราง การ
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เปลี่ยนรายการขอมูลใหเป็นคอลัมน การระบุคียหลัก การ Normalization 

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       ตีความหมายความตองการทางธุรกิจ ตามที่กําหนดของขอบเขตงาน

2.       โครงสรางความสัมพันธของแฟ มขอมูล (ER-Diagram)  ตามมาตรฐานสากล

3.       สัญลักษณ ตามมาตรฐานสากล

4.       โครงสรางพจนานุกรมฐานขอมูล (Data Dictionary) ตามมาตรฐานสากล

5.       กําหนดวัตถุประสงคของฐานขอมูล เป็นไปตามความตองการของผูใชงานในการออกแบบและ

ลําดับขัน้ของงาน

6.       คนหาและจัดระเบียบขอมูลที่ตองการเป็นไปตามความตองการของผูใชงานในการออกแบบและ

ลําดับขัน้ของงาน

7.       แบงขอมูลลงในตารางตางๆ เป็นไปตามความตองการของผูใชงานในการออกแบบและลําดับขัน้

ของงาน

8.       เปลี่ยนรายการของขอมูลใหเป็นคอลัมนตางๆ เป็นไปตามความตองการของผูใชงานในการ

ออกแบบและลําดับขัน้ของงาน

9.       ระบุคียหลักและกําหนดความสัมพันธของตาราง เป็นไปตามความตองการของผูใชงานในการ

ออกแบบและลําดับขัน้ของงาน

10.   วิเคราะหการออกแบบเพื่อหาขอผิดพลาดและปรับเปลี่ยนใหเป็นไปตามความตองการของผูใช

งานในการออกแบบและลําดับขัน้ของงาน

11.   ใชกฎ Normalization ตามโครงสรางฐานขอมูลเป็นไปตามความตองการของผูใชงานในการออกแบบ

และลําดับขัน้ของงาน

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)
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วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 11202.01 อาน Class Diagram จากความตองการทางธุรกิจ ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบ
ขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 11202.02 แปลง Class Diagram เป็น ER Diagram ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและ
แบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 11202.03  ตรวจสอบความถูกตองการแปลง Class Diagram เป็น ER Diagram  ใหทําการทดสอบ
โดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 11203

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้บนระบบ Cloud Technology

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถรวบรวมความตองการมาจัดออกแบบสวนติดตอผูใช เลือกใชเครื่องมือในการออกแบบ และ
นําเสนอสวนติดตอผูใชใหกับผูที่เกี่ยวของ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1120301

รวบรวมความต้องการมาจัดออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้

1.1 รวบรวมข้อมูลแบบสำรวจตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด

1.2

เก็บข้อมูลที่ถูกต้องตรงกับความต้องการทางธุรกิจที่กำหนด

1.3 แปลงความต้องการมาจัดการออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้

1120302 เลือกใช้เครื่องมือในการออกแบบ 2.1 วิเคราะห์รูปแบบของเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ

2.2

เลือกเครื่องมือในการออกแบบให้สอดคล้องกับรูปแบบเชิงธุรกิ

จ

1120303 นำเสนอส่วนติดต่อผู้ใช้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 3.1 สรุปจุดเด่น จุดด้อยของเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ

3.2 เลือกใช้เครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ

3.3 นำเสนอเครื่องมือใช้ในการออกแบบ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.รวบรวมความต้องการมาจัดออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้

        0.4674 1.1 รวบรวมข้อมูลแบบสำรวจตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด

        0.4675 1.2 เก็บข้อมูลที่ถูกต้องตรงกับความต้องการทางธุรกิจที่กำหนด

        0.4676 1.3 แปลงความต้องการมาจัดการออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้

    1.เลือกใช้เครื่องมือในการออกแบบ

        0.4677 2.1 วิเคราะห์รูปแบบของเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ

        0.4678 2.2 เลือกเครื่องมือในการออกแบบให้สอดคล้องกับรูปแบบเชิงธุรกิจ

    1.นำเสนอส่วนติดต่อผู้ใช้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

        0.4679 3.1 สรุปจุดเด่น จุดด้อยของเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ

        0.4680 3.2 เลือกใช้เครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ

        0.4681 3.3 นำเสนอเครื่องมือใช้ในการออกแบบ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล  แบบสํารวจตามกลุมเป าหมายที่กําหนด
2.       ความรูเกี่ยวกับการเก็บขอมูลที่ถูกตองตรงกับความตองการทางธุรกิจที่กําหนด
3.       ความรูเกี่ยวกับการแปลงความตองการมาจัดการออกแบบสวนติดตอผูใช
4.       ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหรูปแบบของเครื่องมือที่ใชในการออกแบบ
5.       ความรูเกี่ยวกับการเลือกเครื่องมือในการออกแบบใหสอดคลองกับรูปแบบเชิงธุรกิจ
6.       ความรูเกี่ยวกับการสรุปจุดเดน จุดดอยของเครื่องมือที่ใชในการออกแบบ
7.       ความรูเกี่ยวกับการอธิบาย เครื่องมือที่ใชในการออกแบบ
8.       ความรูเกี่ยวกับการนําเสนอเครื่องมือใชในการออกแบบ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ
3.        ขอบเขตดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 

(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง การรวบรวมขอมูลจากการเก็บขอมูลจากแบบสํารวจ  การแปลงความ
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ตองการทางธุรกิจมาจัดการออกแบบสวนติดตอผูใช การวิเคราะหรูปแบบของเครื่องมือที่ใชในการออกแบบ และ

การเลือกเครื่องมือที่ใชในการออกแบบ

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       การรวบรวมขอมูลจากการเก็บขอมูลจากแบบสํารวจตามกลุมเป าหมาย เป็นไปตามที่วางแผน

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และขอมูลที่เก็บรวบรวมมาตรงกับความตองการทางธุรกิจ

2.       การแปลงความตองการทางธุรกิจมาจัดการออกแบบสวนติดตอผูใช เป็น UI, UX ที่มีความงาย

สะดวก และตอบสนองการใชงานของผูใช ตามรูปแบบสากลนิยม

3.       การวิเคราะหรูปแบบของเครื่องมือที่ใชในการออกแบบ สามารถนํารูปแบบของเครื่องมือที่ใชใน

การออกแบบสวนติดตอผูใชตางๆ มาใชกับการใชงานของขอมูลที่จะนําเขาหรือสงออกจากระบบ

เพื่อนําเสนอผล เป็นมาตรฐาน และสวยงาม

4.       การเลือกเครื่องมือที่ใชในการออกแบบสวนติดตอผูใช โดยมีการนําเครื่องมือที่ใชในการ

ออกแบบที่มีอยูกับขอมูลที่นําเขาระบบ และสงออกจากระบบ ใหเป็นมาตรฐานเดียวกันทัง้งาน  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 11203.01 รวบรวมความตองการมาจัดการออกแบบสวนติดตอผูใช ใหทําการทดสอบโดยใช
การสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 11203.02 เลือกใชเครื่องมือในการออกแบบ ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและ
แบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 11203.03 นําเสนอสวนติดตอผูใชใหกับผูที่เกี่ยวของ ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอ
เขียนและแบบสัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 11306

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ดำเนินการทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test บนระบบ Cloud Technology

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถออกแบบบททดสอบโปรแกรมตาม ลําดับงาน (work flow ) หน าจอ (GUI) /ฐานขอมูล (Database)

ทดสอบโปรแกรม และสรุปผลการทดสอบโปรแกรมและขอเสนอแนะ
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1130601 ออกแบบบททดสอบโปรแกรมตามลำดับงาน

(work flow ) หน้าจอ (GUI)/ฐานข้อมูล (Database)

1.1 เขียนแผนการทดสอบโปรแกรม

1.2 ประเมินผลการทดสอบโปรแกรม

1130602 ทดสอบโปรแกรม 2.1 ดำเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม

2.2

เลือกใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์กับการทดสอบในแต่ละขั้นตอน

2.3 ระบุผลการทดลองตามลำดับขั้นตอนการทำงาน

1130603 สรุปผลการทดสอบโปรแกรมและข้อเสนอแนะ 3.1 ดำเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม

3.2

เลือกใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์กับการทดสอบในแต่ละขั้นตอน

3.3 ระบุผลการทดลองตามลำดับขั้นตอนการทำงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ออกแบบบททดสอบโปรแกรมตามลำดับงาน (work flow ) หน้าจอ (GUI)/ฐานข้อมูล (Database)

        0.4699 1.1 เขียนแผนการทดสอบโปรแกรม

        0.4700 1.2 ประเมินผลการทดสอบโปรแกรม

    1.ทดสอบโปรแกรม

        0.4701 2.1 ดำเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม

        0.4702 2.2 เลือกใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์กับการทดสอบในแต่ละขั้นตอน

        0.4703 2.3 ระบุผลการทดลองตามลำดับขั้นตอนการทำงาน

    1.สรุปผลการทดสอบโปรแกรมและข้อเสนอแนะ

        0.4704 3.1 ดำเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม

        0.4705 3.2 เลือกใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์กับการทดสอบในแต่ละขั้นตอน

        0.4706 3.3 ระบุผลการทดลองตามลำดับขั้นตอนการทำงาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับสัญลักษณของลําดับงาน (Work Flow)

2.       ความรูเกี่ยวกับสัญลักษณของแบบรางหน าจอ (GUI)

3.       ความรูเกี่ยวกับการจัดลําดับผังงาน (Flow Chart)

4.       ความรูเกี่ยวกับการตีความหมายของลําดับงาน (Work  Flow) เพื่อเขียนผังงาน (Flow  Chart)

5.       ความรูเกี่ยวกับในการใชแบบการทดสอบโปรแกรม
6.       ความรูเกี่ยวกับการเขียนผลการทดลองตามลําดับขัน้ตอนการทํางานโปรแกรม

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
ผูเขารับการประเมินตองผานการประเมิน ที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะประเมินยอย ขอบเขต ความรูและ
ทักษะที่กําหนด ในกรณีที่ผูรับการประเมินผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด  ผูประเมินจะตองแจงหนวย
สมรรถนะที่ไมผาน และใหผูรับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไมผานและสามารถกลับมาทดสอบ
สมรรถนะใหมอีกครัง้
(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
 

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง แผนการทดสอบโปรแกรม การใชเครื่องมือหรืออุปกรณตามที่กําหนดไวใน

ขัน้ตอนการออกแบบทดสอบและผลการทดสอบการทํางานในแตละโมดูล

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด
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1.       แผนการทดสอบโปรแกรมตองดําเนินการตามลําดับงานที่กําหนด โดยมีกิจกรรม ขอกําหนด

ขอบเขตของการทดสอบ และสามารถทดสอบ ตรวจสอบ

2.       ดําเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรมที่ออกแบบไว

3.       ใชเครื่องมือหรืออุปกรณตามที่กําหนดไวในขัน้ตอนการออกแบบทดสอบ

4.       ผลการทดสอบ ประกอบดวย รายงานผลการทํางานในแตละโมดูลที่ทดสอบ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 11306.01 ออกแบบบททดสอบโปรแกรมตาม ลําดับงาน (work flow ) หน าจอ  (GUI) / ฐานขอมูล
(Database) ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 11306.02 ทดสอบโปรแกรม ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 11306.03 สรุปผลการทดสอบโปรแกรมและขอเสนอแนะ ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบ
ขอเขียนและแบบสัมภาษณ


