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Occupational Standard and Professional Qualifications



2

1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

11309 จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

12301 จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น

12305 สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12306 สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12308 ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ
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คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็นผูมีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานดานการพัฒนาซอฟตแวรดานอุปกรณเคลื่อนที่ ที่

สามารถแกไขปัญหาในบริบทที่คาดการณปัญหาได ปรับใชหลักการหาขอสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจ

งานในหน าที่ไดดวยตนเอง ประสานการทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน โดยมีสมรรถนะในการจัดทําคูมือ

การใชงานโปรแกรม จัดทําซอฟตแวรตาม UML Modeling ดานซอฟตแวรอุปกรณเคลื่อนที่ขัน้เบื้องตน สรางฐาน

ขอมูลบนอุปกรณเคลื่อนที่ สรางสวนติดตอผูใช (User Interface) และเชื่อมตอกับซอฟตแวรภายนอก (APIs) ดาน

ซอฟตแวรบนอุปกรณเคลื่อนที่ และทดสอบโปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณเคลื่อนที่

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
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1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักพัฒนาซอฟตแวรดานอุปกรณเคลื่อนที่ ระดับ 4

          - มีประสบการณทํางานดานการพัฒนาโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของไมน อยกวา 3 ปี หรือ

          - ผูที่สาํเรจ็การศกึษาระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอืเทยีบเทา ในดานการพฒันาโปร

แกรม หรือที่เกี่ยวของ หรือ

          - ผูที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี ในดานการพัฒนาโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของ

2. ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักพัฒนาซอฟตแวรดานอุปกรณเคลื่อนที่ ระดับ 4

          - ผานเกณฑการประเมนิตามหนวยสมรรถนะของอาชพีนักพฒันาซอฟตแวรดานอปุกรณเคลื่อนที่ ระดบั

4 จํานวน 5 หนวย

3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับผูเขารับการประเมินหรือ

คูมือเจาหน าที่สอบ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นักวิเคราะหและออกแบบระบบ ผูบริหารโครงการ นักวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ นักพัฒนา

ซอฟตแวร นักออกแบบฐานขอมูล  

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

11309 จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

12301 จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น

12305 สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12306 สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12308 ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION
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ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

11309 จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม 11309

01

ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

113090

2

จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

113090

3

ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

12301 จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling

ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น

12301

01

อ่านแบบ UML Modeling

123010

2

เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling

123010

3

ทดสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

12305 สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 12305

01

อ่าน ER Diagram

จากวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

123050

2

จัดทำฐานข้อมูลจาก ER Diagram

123050

3

ตรวจสอบความถูกต้องของโครงสร้างของข้อมูลที่สร้าง

ขึ้น

12306 สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface)

และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs)

ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12306

01

อ่านแบบส่วนติดต่อผู้ใช้จากการนำเสนอแก่ผู้ที่เกี่ย

วข้อง

123060

2

สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ตามแบบโดยใช้เครื่องมือที่ได้เลือก

ไว้

12308 ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อ

นที่

12308

01

ออกแบบบททดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุ

ปกรณ์คอมพิวเตอร์

123080

2

ตรวจสอบแบบทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุป

กรณ์คอมพิวเตอร์

123080

3

ทดสอบโปรแกรมย่อย

ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามบททดสอบ

123080

4

บันทึกข้อผิดพลาดจากการทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟ

ต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 11309

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่มีความสามารถในการ ศึกษาการใชงานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นจัดทําคูมือการใชงานโปรแกรมและ ตรวจ
สอบความถูกตองของคูมือการใชงานโปรแกรม  

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1130901 ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 1.1 ระบุการทำงานของโปรแกรม

1.2 ระบุการใช้งานโปรแกรม

1.3 ระบุข้อจำกัดการใช้งานโปรแกรม

1130902 จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม 2.1 ออกแบบคู่มือการใช้งานโปรแกรม

2.2 สร้างคู่มือการใช้งานโปรแกรม

1130903

ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

3.1

สร้างแบบตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

3.2

ตรวจสอบแบบตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปร

แกรม

3.3

ตรวจสอบคู่มือการใช้งานโปรแกรมตามแบบฟอร์มที่กำหนด

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

        0.4730 1.1 ระบุการทำงานของโปรแกรม

        0.4731 1.2 ระบุการใช้งานโปรแกรม

        0.4732 1.3 ระบุข้อจำกัดการใช้งานโปรแกรม

    1.จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4733 2.1 ออกแบบคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4734 2.2 สร้างคู่มือการใช้งานโปรแกรม

    1.ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4735 3.1 สร้างแบบตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4736 3.2 ตรวจสอบแบบตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4737 3.3 ตรวจสอบคู่มือการใช้งานโปรแกรมตามแบบฟอร์มที่กำหนด

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับวิธีการบรรยายการทํางานของโปรแกรม
2.       ความรูเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใชงานโปรแกรม
3.       ความรูเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการแกปัญหา
4.       ความรูเกี่ยวกับการทํางานของโปรแกรมที่พัฒนา
5.       ความรูเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบ
6.       ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบแบบทดสอบ
7.       ความรูเกี่ยวกับการบรรยายสรุปผลการสรางแบบทดสอบ
8.       ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น
9.       ความรูเกี่ยวกับการบรรยายวิธีการแกไขปัญหา

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
ผูเขารับการประเมินตองผานการประเมิน ที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะประเมินยอย ขอบเขต ความรูและ
ทักษะที่กําหนด ในกรณีที่ผูรับการประเมินผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด  ผูประเมินจะตองแจงหนวย
สมรรถนะที่ไมผาน และใหผูรับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไมผานและสามารถกลับมาทดสอบ
สมรรถนะใหมอีกครัง้
(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา
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ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง การทํางานของโปรแกรม การใชงานโปรแกรม คูมือการใชงานโปรแกรม

และ แบบตรวจสอบความถูกตองของคูมือการใชงานโปรแกรม

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 11309.01 ศึกษาการใชงานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียน
และแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 11309.02 จัดทําคูมือการใชงานโปรแกรม ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและ
แบบสัมภาษณ
สมรรถนะยอย 11309.03 ตรวจสอบความถูกตองของคูมือการใชงานโปรแกรม ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบ
ขอเขียนและแบบสัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12301

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

อาชีพนักพัฒนาซอฟตแวรดานอุปกรณเคลื่อนที่
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230101 อ่านแบบ UML Modeling 1.1 อ่านแบบ UML Modeling

จากการเก็บรวบรวมความต้องการทางธุรกิจ

1.2 ตีความหมายของ UML Modeling

1230102 เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling 2.1 เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling

2.2 ตรวจสอบการทำงานของโปรแกรมที่เขียนตามแบบUML

Modeling

1230103 ทดสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 3.1 การกำหนดแผนการทดสอบโปรแกรมหลังที่พัฒนาขึ้น

3.2 ดำเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม

3.3

เลือกใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์การทดสอบในแต่ละขั้นตอน

3.4 สรุปผลการทดลองตามลำดับขั้นตอนการทำงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม่มี

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.อ่านแบบ UML Modeling

        0.4805 1.1 อ่านแบบ UML Modeling จากการเก็บรวบรวมความต้องการทางธุรกิจ

        0.4806 1.2 ตีความหมายของ UML Modeling

    1.เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling

        0.4807 2.1 เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling

        0.4808 2.2 ตรวจสอบการทำงานของโปรแกรมที่เขียนตามแบบUML Modeling

    1.ทดสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

        0.4809 3.1 การกำหนดแผนการทดสอบโปรแกรมหลังที่พัฒนาขึ้น

        0.4810 3.2 ดำเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม

        0.4811 3.3 เลือกใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์การทดสอบในแต่ละขั้นตอน

        0.4812 3.4 สรุปผลการทดลองตามลำดับขั้นตอนการทำงาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง การอานแบบ และการตีความหมายของ UML Modeling การกําหนดแผนการ

ทดสอบโปรแกรม ผลการดําเนินการทดสอบโปรแกรม เครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชในการทดสอบ

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       ซอฟตแวรอุปกรณเคลื่อนที่ขัน้เบื้องตน เป็นการพัฒนาซอฟตแวรรองรับการทํางานบนอุปกรณ

แบบเดียว

2.       รายละเอียดการอานแบบ และการตีความหมายของ UML Modeling จากการเก็บรวบรวมความ

ตองการทางธุรกิจ

3.       โปรแกรมที่เขียนขึ้นตามแบบ UML Modeling  และกําหนดแผนการทดสอบโปรแกรม

4.       ดําเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม
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5.       เลือกเครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชกับการทดสอบในแตละขัน้ตอน

6.       สรุปผลการทดลองตามลําดับขัน้ตอนการทํางาน

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 12301.01 อานแบบ UML Modeling ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 12301.02 เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียน
และแบบสัมภาษณ
สมรรถนะยอย 12301.03 ทดสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบ
สัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12305

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถอาน ER Diagram จากวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ จัดทําฐานขอมูลจาก ER Diagram และตรวจ
สอบความถูกตองของโครงสรางของขอมูลที่สรางขึ้น

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230501 อ่าน ER Diagram

จากวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

1.1 อ่านและตีความหมาย ER Diagram

จากการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

1.2 กำหนดเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

1.3 กำหนดแอททริบิวท์ให้แต่ละเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล(ER-

Diagram)

1.4 กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล(ER-

Diagram)

1.5 เขียนสัญลักษณ์ของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230502 จัดทำฐานข้อมูลจาก ER Diagram 2.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของฐานข้อมูล

2.2

ค้นหาและจัดระเบียบข้อมูลที่ต้องการแบ่งข้อมูลลงในตารางต่

างๆ

2.3 เปลี่ยนรายการของข้อมูลให้เป็นคอลัมน์ต่างๆ

2.4 ระบุคีย์หลักและกำหนดความสัมพันธ์ของตาราง

2.5

วิเคราะห์การออกแบบเพื่อหาข้อผิดพลาดและปรับเปลี่ยนให้

2.6 ใช้กฎ Normalization ตามโครงสร้างฐานข้อมูล

2.7 เชื่อมต่อฐานข้อมูลกับโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

1230503

ตรวจสอบความถูกต้องของโครงสร้างของข้อมูลที่สร้างขึ้น

3.1 ระบุโครงสร้างของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

3.2 ตรวจสอบฐานข้อมูลเป็นไปตามความต้องการทางธุรกิจ

3.3 ตรวจสอบและแก้ไขโครงสร้างของฐานข้อมูล

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.อ่าน ER Diagram จากวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

        0.4841 1.1 อ่านและตีความหมาย ER Diagram จากการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

        0.4842 1.2 กำหนดเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

        0.4843 1.3 กำหนดแอททริบิวท์ให้แต่ละเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล(ER-Diagram)

        0.4844 1.4 กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล(ER-Diagram)

        0.4845 1.5 เขียนสัญลักษณ์ของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

    1.จัดทำฐานข้อมูลจาก ER Diagram

        0.4846 2.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของฐานข้อมูล

        0.4847 2.2 ค้นหาและจัดระเบียบข้อมูลที่ต้องการแบ่งข้อมูลลงในตารางต่างๆ

        0.4848 2.3 เปลี่ยนรายการของข้อมูลให้เป็นคอลัมน์ต่างๆ

        0.4849 2.4 ระบุคีย์หลักและกำหนดความสัมพันธ์ของตาราง

        0.4850 2.5 วิเคราะห์การออกแบบเพื่อหาข้อผิดพลาดและปรับเปลี่ยนให้

        0.4851 2.6 ใช้กฎ Normalization ตามโครงสร้างฐานข้อมูล

        0.4852 2.7 เชื่อมต่อฐานข้อมูลกับโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

    1.ตรวจสอบความถูกต้องของโครงสร้างของข้อมูลที่สร้างขึ้น

        0.4853 3.1 ระบุโครงสร้างของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

        0.4854 3.2 ตรวจสอบฐานข้อมูลเป็นไปตามความต้องการทางธุรกิจ

        0.4855 3.3 ตรวจสอบและแก้ไขโครงสร้างของฐานข้อมูล

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับการอานและตีความหมาย ER Diagram จากการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ
2.       ความรูเกี่ยวกับการกําหนดเอนติตีข้องแฟ มขอมูล (ER-Diagram)

3.       ความรูเกี่ยวกับการกําหนดแอททริบิวทใหแตละเอนติตีข้องแฟ มขอมูล (ER-Diagram)

4.       ความรูเกี่ยวกับการกําหนดความสัมพันธระหวางเอนติตีข้องแฟ มขอมูล (ER-Diagram)

5.       ความรูเกี่ยวกับการอานและเขียนสัญลักษณของแฟ มขอมูล (ER-Diagram)

6.       ความรูเกี่ยวกับการกําหนดวัตถุประสงคของฐานขอมูล
7.       ความรูเกี่ยวกับการคนหาและจัดระเบียบขอมูลที่ตองการ
8.       ความรูเกี่ยวกับการแบงขอมูลลงในตารางตาง ๆ
9.       ความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนรายการของขอมูลใหเป็นคอลัมนตาง ๆ
10.   ความรูเกี่ยวกับการระบุคียหลักและกําหนดความสัมพันธของตาราง
11.   ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหการออกแบบเพื่อหาขอผิดพลาดและปรับเปลี่ยนให
12.   ความรูเกี่ยวกับการใชกฎ Normalization ตามโครงสรางฐานขอมูล
13.   ความรูเกี่ยวกับการเชื่อมตอฐานขอมูลกับโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น
14.   ความรูเกี่ยวกับการอธิบายโครงสรางของแฟ มขอมูล (ER-Diagram)

15.   ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบฐานขอมูลเป็นไปตามความตองการทางธุรกิจ
16.   ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบและแกไขโครงสรางของฐานขอมูล

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ
3.        ขอบเขตดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 

(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง การอานและตีความหมาย ER Diagram เอนติตี ้แอททริบิวท และความสัมพันธ

ระหวางเอนติตี ้สัญลักษณของแฟ มขอมูล (ER-Diagram) การจัดระเบียบขอมูล และการใชกฎ Normalization 

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       รายละเอียดการอานและตีความหมาย ER Diagram จากการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ

2.       เอนติตี ้แอททริบิวท และความสัมพันธระหวางเอนติตี ้ของแฟ มขอมูล (ER-Diagram) ที่ตรงกับ

ความตองการทางธุรกิจ

3.       สัญลักษณของแฟ มขอมูล (ER-Diagram) ที่เป็นมาตรฐานและที่ตรงกับความตองการทางธุรกิจ

4.       การจัดระเบียบขอมูล การแบงขอมูลลงในตารางตางๆ การเปลี่ยนรายการของขอมูลใหเป็น

คอลัมนตางๆ การระบุคียหลักและกําหนดความสัมพันธของตาราง

5.       ใชกฎ Normalization ตามโครงสรางฐานขอมูล

6.       เชื่อมตอฐานขอมูลกับโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 12305.01 อาน ER Diagram จากวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ใหทําการทดสอบโดยใชการ
สอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 12305.02 จัดทําฐานขอมูลจาก ER Diagram ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบ
สัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 12305.03 ตรวจสอบความถูกตองของโครงสรางของขอมูลที่สรางขึ้น ใหทําการทดสอบโดย
ใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12306

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถอานแบบสวนติดตอผูใชจากการนําเสนอแกผูที่เกี่ยวของ และสรางสวนติดตอผูใชตามแบบโดย
ใชเครื่องมือที่เลือกไว

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม่มี

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230601

อ่านแบบส่วนติดต่อผู้ใช้จากการนำเสนอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

1.1 อ่านและตีความหมายสตอรี่บอร์ด (Storyboard) และ

Sequence Diagram

1.2 ออกแบบหน้าจอ (GUI)จากสตอรี่บอร์ด (Storyboard)

และ Sequence Diagram

1.3 ออกแบบหน้าจอ (GUI)ต้องเป็นไปตามหลักการออกแบบ

1230602

สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ตามแบบโดยใช้เครื่องมือที่ได้เลือกไว้

2.1 เลือกใช้เครื่องมือตรงตามความต้องการทางธุรกิจ

2.2 จัดทำส่วนติดต่อผู้ใช้โดยเลือก

Componentตามความต้องการทางธุรกิจ

2.3 นำเสนอผลการพัฒนาส่วนติดต่อผู้ใช้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.อ่านแบบส่วนติดต่อผู้ใช้จากการนำเสนอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

        0.4856 1.1 อ่านและตีความหมายสตอรี่บอร์ด (Storyboard) และ Sequence Diagram

        0.4857 1.2 ออกแบบหน้าจอ (GUI)จากสตอรี่บอร์ด (Storyboard) และ Sequence Diagram

        0.4858 1.3 ออกแบบหน้าจอ (GUI)ต้องเป็นไปตามหลักการออกแบบ

    1.สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ตามแบบโดยใช้เครื่องมือที่ได้เลือกไว้

        0.4859 2.1 เลือกใช้เครื่องมือตรงตามความต้องการทางธุรกิจ

        0.4860 2.2 จัดทำส่วนติดต่อผู้ใช้โดยเลือก Componentตามความต้องการทางธุรกิจ

        0.4861 2.3 นำเสนอผลการพัฒนาส่วนติดต่อผู้ใช้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับการอานและตีความหมายสตอรี่บอรด (Storyboard)  และ Sequence Diagram

2.       ความรูเกี่ยวกับการออกแบบหน าจอ (GUI) จากสตอรี่บอรด (Storyboard)  และ Sequence Diagram

3.       ความรูเกี่ยวกับการออกแบบหน าจอ (GUI) ตองเป็นไปตามหลักการออกแบบ
4.       ความรูเกี่ยวกับการเลือกใชเครื่องมือ
5.       ความรูเกี่ยวกับการจัดทําสวนติดตอผูใชโดยเลือก Component ตามความตองการทางธุรกิจ
6.       ความรูเกี่ยวกับการนําเสนอผลการพัฒนาสวนติดตอผูใชแกผูที่เกี่ยวของ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ
3.        ขอบเขตดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 

(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

          ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง สตอรี่บอรด (Storyboard)  และ Sequence Diagram การออกแบบหน าจอ (GUI) การใช

เครื่องมือ การเชื่อมตอกับซอฟตแวรภายนอก (APIs)

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       รายละเอียดของสตอรี่บอรด (Storyboard)  และ Sequence Diagram
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2.       ผลการออกแบบหน าจอ (GUI) จากสตอรี่บอรด (Storyboard)  และ Sequence Diagram เป็นไปตามหลักการ

ออกแบบ

3.       ใชเครื่องมือตรงตามความตองการทางธุรกิจ

4.       สวนติดตอผูใชที่สรางขึ้นโดยเลือก Component

5.       ผลการเชื่อมตอกับซอฟตแวรภายนอก (APIs)

6.       ผลการพัฒนาสวนติดตอผูใชแกผูที่เกี่ยวของ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 12306.01 อานแบบสวนติดตอผูใชจากการนําเสนอแกผูที่เกี่ยวของ ใหทําการทดสอบโดยใช
การสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 12306.02 สรางสวนติดตอผูใชตามแบบโดยใชเครื่องมือที่เลือกไว ใหทําการทดสอบโดยใช
การสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12308

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถออกแบบบททดสอบโปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณคอมพิวเตอร ตรวจสอบแบบทดสอบ
โปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณคอมพิวเตอร ทดสอบโปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณคอมพิวเตอร
ตามบททดสอบ และบันทึกขอผิดพลาดจากการทดสอบโปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณคอมพิวเตอร

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230801

ออกแบบบททดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอม

พิวเตอร์

1.1 อ่านผังงานตรงตามลำดับการทำงาน

1.2 เขียนโปรแกรมตามผังงาน

1230802

ตรวจสอบแบบทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอ

มพิวเตอร์

2.1 ระบุการทำงานของแต่ละ Functionของโปรแกรม

2.2 เขียนแบบทดสอบโปรแกรมในแต่ละ Function

2.3 เขียนแผนการทดสอบโปรแกรมย่อย

1230803 ทดสอบโปรแกรมย่อย

ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามบททดสอบ

3.1 ระบุการรับและส่งข้อมูลของแต่ละ Function

3.2 ระบุผลลัพธ์ของแต่ละ Function

3.3 ระบุสาเหตุข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นของแต่ละFunction

1230804

บันทึกข้อผิดพลาดจากการทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บ

นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

4.1

เขียนแจกแจงปัญหาที่เกิดขึ้นในการทดสอบของแต่ละFuncti

on

4.2

ระบุกระบวนการทดสอบที่ทำให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นอย่างเป็น

ขั้นตอน
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ออกแบบบททดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4868 1.1 อ่านผังงานตรงตามลำดับการทำงาน

        0.4869 1.2 เขียนโปรแกรมตามผังงาน

    1.ตรวจสอบแบบทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4870 2.1 ระบุการทำงานของแต่ละ Functionของโปรแกรม

        0.4871 2.2 เขียนแบบทดสอบโปรแกรมในแต่ละ Function

        0.4872 2.3 เขียนแผนการทดสอบโปรแกรมย่อย

    1.ทดสอบโปรแกรมย่อย ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามบททดสอบ

        0.4873 3.1 ระบุการรับและส่งข้อมูลของแต่ละ Function

        0.4874 3.2 ระบุผลลัพธ์ของแต่ละ Function

        0.4875 3.3 ระบุสาเหตุข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นของแต่ละFunction

    1.บันทึกข้อผิดพลาดจากการทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4876 4.1 เขียนแจกแจงปัญหาที่เกิดขึ้นในการทดสอบของแต่ละFunction

        0.4877 4.2 ระบุกระบวนการทดสอบที่ทำให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นอย่างเป็นขั้นตอน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูในการออกแบบทดสอบ
2.       ความรูเกี่ยวกับการทดสอบโปรแกรม
3.       ความรูเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม
4.       ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของ Function

5.       ความรูเกี่ยวกับการรับ-สงขอมูลของFunction

6.       ความรูในการอาน เขียน และแกไข ขอผิดพลาดของ Function

7.       ความรูเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมยอย
8.       ความรูเกี่ยวกับการทดสอบโปรแกรมยอย
9.       ความรูเกี่ยวกับโครงสรางโปรแกรม
10.   ความรูเกี่ยวกับการทดสอบขอผิดพลาดของโปรแกรม
11.   ความรูเกี่ยวกับขัน้ตอนการทํางานของโปรแกรม

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
หลักฐานที่ตองการเพื่อแสดงถึงสมรรถนะในสวนน้ี ตองมีความสําคัญและตอบสนองตามขอกําหนดของ
สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติ โดยตองแสดงถึง
1.        ความรูและทักษะที่เกี่ยวของ
2.        กระบวนการในการทํางานและขอกําหนดตาง ๆ
3.        ขอบเขตดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 

(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง แบบรางหน าจอ (GUI) และ/หรือ ลําดับงาน (Work Flow) การรับและสงขอมูล

ของแตละ Function  การบันทึกผลการทดสอบ ปัญหาที่เกิดขึ้น โปรแกรมยอย

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       แบบรางหน าจอ (GUI) และ/หรือ ลําดับงาน (Work Flow)  เป็นไปตามที่กําหนดขอบเขต

ของงาน และตามการแสดงผลบนอุปกรณตางๆ

2.       โปรแกรมที่พัฒนาจะตองถูกตองตามการแปลงผังงาน และเป็นไปตามขอบเขตของงาน คํานึง

ถึงการใชงานบน Platform ที่กําหนด

3.       ผลลัพธของแตละ Function สามารถตรวจสอบขอมูลการรับและสงของแตละ Function

4.       การทํางานของโปรแกรมยอยเป็นไปตามขอบเขตที่กําหนดของงาน

5.       รายการแบบทดสอบโปรแกรมยอยตรงกับโปรแกรมยอยที่ตองการทดสอบ โดยมีผลลัพธและ

การบันทึกผลการทดสอบโปรแกรมยอยเป็นไปตามขอบเขตของงาน

6.       ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานหรือการประมวลผลของโปรแกรมยอยที่ทดสอบเทานัน้

7.       กระบวนการทดสอบ เริ่มจากการนําเขาขอมูลจนกระทัง่สิน้สุดกระบวนการของโปรแกรมยอยที่
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ดําเนินการทดสอบแลวแสดงผลผิดพลาด

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 12308.01 ออกแบบบททดสอบโปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณคอมพิวเตอร ใหทําการ
ทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 12308.02 ตรวจสอบแบบทดสอบโปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณคอมพิวเตอร ให
ทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 12308.03 ทดสอบโปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณคอมพิวเตอรตามบททดสอบ ให
ทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
4.       สมรรถนะยอย 12308.04 บันทึกขอผิดพลาดจากการทดสอบโปรแกรมยอยซอฟตแวรบนอุปกรณ
คอมพิวเตอร ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ


