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Occupational Standard and Professional Qualifications
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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

11309 จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

12301 จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น

12305 สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12306 สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12308 ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ
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คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็น​ผู​มี​สมรรถนะ​ทาง​เทคนิค​ครอบคลุม​งาน​ดาน​การ​พัฒนา​ซอฟตแวร​ดาน​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่​ ที่

สามารถ​แกไข​ปัญหา​ใน​บริบท​ที่​คาด​การณ​ปัญหา​ได​ ปรับ​ใช​หลัก​การ​หา​ขอ​สรุป​ประเด็น​ปัญหา​และ​ตัดสิน​ใจ

งาน​ใน​หน าที่​ได​ดวย​ตน​เอง​ ประสาน​การ​ทํางาน​เพื่อ​ควบคุม​คุณภาพ​ผล​งา​น ​โดย​มี​สมรรถนะ​ใน​การ​จัด​ทําคูมือ

การ​ใช​งาน​โปร​แก​รม​ จัด​ทําซอฟตแวร​ตาม​ UML Modeling ดาน​ซอฟตแวร​อุปกรณ​เคลื่อนที่​ขัน้​เบื้อง​ตน​ สราง​ฐาน

ขอมูล​บน​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่​ สราง​สวน​ติดตอ​ผู​ใช​ (User Interface) และ​เชื่อม​ตอ​กับ​ซอฟตแวร​ภาย​นอก​ (APIs) ดาน

ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่​ และ​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
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1.​ คุณสมบัติ​ของ​ผู​ที่​สามารถ​เขา​รับ​การ​ประเมิน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชาชีพ​อุตสาหกรรม​ดิจิทัล​ สาขา

ซอฟตแวร​และ​การ​ประ​ยุกต​ อาชีพ​นัก​พัฒนา​ซอฟตแวร​ดาน​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่​ ระ​ดับ​ 4

          - มี​ประสบการณ​ทํางาน​ดาน​การ​พัฒนา​โปร​แก​รม​ หรือ​ที่​เกี่ยวของ​ไม​น อย​กวา​ 3 ปี​ หรือ

          - ผู​ที่​สาํเรจ็​การ​ศกึษา​ระ​ดบั​ ประกาศนียบตัร​วชิาชพี​ชัน้​สงู​ (ปวส.​) หรอื​เทยีบ​เทา​ ใน​ดาน​การ​พฒันา​โปร

แก​รม​ หรือ​ที่​เกี่ยว​ของ​ หรือ

          - ผู​ที่​กําลัง​ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ ใน​ดาน​การ​พัฒนา​โปร​แก​รม​ หรือ​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

2.​ ผู​ที่​จะ​ผาน​การ​ประเมิน​และ​ได​รับ​การ​รับรอง​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชาชีพ​อุตสาหกรรม​ดิจิทัล​ สาขา

ซอฟตแวร​และ​การ​ประ​ยุกต​ อาชีพ​นัก​พัฒนา​ซอฟตแวร​ดาน​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่​ ระ​ดับ​ 4

          - ผาน​เกณฑ​การ​ประเมนิ​ตาม​หนวย​สมรรถนะ​ของ​อาชพี​นัก​พฒันา​ซอฟตแวร​ดาน​อปุกรณ​เคลื่อน​ที่​ ระ​ดบั​

4 จํานว​น ​5 หนวย

3.​ ใน​กรณี​ตอ​อายุ​หนังสือ​รับรอง​มาตรฐาน​อาชีพ​ให​เป็น​ไป​ตาม​คูมือ​สําหรับ​ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​หรือ

คูมือ​เจา​หน าที่​สอบ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นัก​วิเคราะห​และ​ออกแบบ​ระบบ​ ผู​บริหาร​โครง​การ​ นัก​วิเคราะห​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ​ นัก​พัฒนา

ซอฟตแวร​ นัก​ออกแบบ​ฐาน​ขอ​มูล​  

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

11309 จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

12301 จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น

12305 สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12306 สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12308 ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION
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ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

11309 จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม 11309

01

ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

113090

2

จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

113090

3

ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

12301 จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling

ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น

12301

01

อ่านแบบ UML Modeling

123010

2

เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling

123010

3

ทดสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

12305 สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 12305

01

อ่าน ER Diagram

จากวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

123050

2

จัดทำฐานข้อมูลจาก ER Diagram

123050

3

ตรวจสอบความถูกต้องของโครงสร้างของข้อมูลที่สร้าง

ขึ้น

12306 สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface)

และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs)

ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

12306

01

อ่านแบบส่วนติดต่อผู้ใช้จากการนำเสนอแก่ผู้ที่เกี่ย

วข้อง

123060

2

สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ตามแบบโดยใช้เครื่องมือที่ได้เลือก

ไว้

12308 ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อ

นที่

12308

01

ออกแบบบททดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุ

ปกรณ์คอมพิวเตอร์

123080

2

ตรวจสอบแบบทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุป

กรณ์คอมพิวเตอร์

123080

3

ทดสอบโปรแกรมย่อย

ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามบททดสอบ

123080

4

บันทึกข้อผิดพลาดจากการทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟ

ต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 11309

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็น​ผู​ที่​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​ ศึกษา​การ​ใช​งาน​โปรแกรม​ที่​พัฒนา​ขึ้น​จัด​ทําคูมือ​การ​ใช​งาน​โปรแกรม​และ​ ตรวจ
สอบ​ความ​ถูก​ตอง​ของ​คูมือ​การ​ใช​งาน​โปร​แก​รม​  

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผู​จัดการ​ดาน​การ​บริการ​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ และ​การ​สื่อ​สาร
2166 นัก​ออกแบบ​กราฟิก​และ​สื่อ​ผสม
2356 ผู​ฝึก​อบรม​ดาน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ
2512 นัก​พัฒนา​ซอ​ฟตแวร
2513 นัก​พัฒนา​เว็บไซต​และ​สื่อ​ผสม
2514 โปรแกรม​เม​อร
2519 นัก​วิเคราะห​และ​พัฒนา​ซอฟตแวร​และ​โปรแกรม​ประ​ยุกต​ ซึ่ง​มิได​จัด​ประเภท​ไว​ใน​ที่​อื่น
2521 นัก​ออกแบบ​และ​ผู​บริหาร​ฐาน​ขอ​มูล​ 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม​มี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1130901 ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 1.1 ระบุการทำงานของโปรแกรม

1.2 ระบุการใช้งานโปรแกรม

1.3 ระบุข้อจำกัดการใช้งานโปรแกรม

1130902 จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม 2.1 ออกแบบคู่มือการใช้งานโปรแกรม

2.2 สร้างคู่มือการใช้งานโปรแกรม

1130903

ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

3.1

สร้างแบบตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

3.2

ตรวจสอบแบบตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปร

แกรม

3.3

ตรวจสอบคู่มือการใช้งานโปรแกรมตามแบบฟอร์มที่กำหนด

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม​มี
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ศึกษาการใช้งานโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

        0.4730 1.1 ระบุการทำงานของโปรแกรม

        0.4731 1.2 ระบุการใช้งานโปรแกรม

        0.4732 1.3 ระบุข้อจำกัดการใช้งานโปรแกรม

    1.จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4733 2.1 ออกแบบคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4734 2.2 สร้างคู่มือการใช้งานโปรแกรม

    1.ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4735 3.1 สร้างแบบตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4736 3.2 ตรวจสอบแบบตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือการใช้งานโปรแกรม

        0.4737 3.3 ตรวจสอบคู่มือการใช้งานโปรแกรมตามแบบฟอร์มที่กำหนด

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​วิธี​การ​บรรยาย​การ​ทํางาน​ของ​โปร​แก​รม
2.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ใช​งาน​โปร​แก​รม
3.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​เครื่อง​มือ​ที่​ใช​ใน​การ​แก​ปัญหา
4.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน​ของ​โปรแกรม​ที่​พัฒน​า
5.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​สราง​แบบ​ทด​สอบ
6.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ตรวจ​สอบ​แบบ​ทด​สอบ
7.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​บรรยาย​สรุป​ผล​การ​สราง​แบบ​ทด​สอบ
8.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​วิเคราะห​สาเหตุ​ของ​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น
9.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​บรรยาย​วิธี​การ​แก​ไข​ปัญหา

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​ตอง​ผาน​การ​ประ​เมิน​ ที่​ครอบคลุม​ใน​ทุก​สมรรถนะ​ประเมิน​ยอย​ ขอบเขต​ ควา​มรู​และ
ทักษะ​ที่​กําหน​ด ใน​กรณี​ที่​ผูรับ​การ​ประเมิน​ผาน​ไม​ครบ​ตาม​เกณฑ​ที่​กําหน​ด  ผู​ประเมิน​จะ​ตอง​แจง​หนวย
สมรรถนะ​ที่​ไม​ผา​น ​และ​ให​ผูรับ​การ​ประเมิน​ไป​ทบทวน​สมรรถนะ​ที่​ยัง​ไม​ผาน​และ​สามารถ​กลับ​มา​ทดสอบ
สมรรถนะ​ใหม​อีก​ครัง้
(ง)     วิธี​การ​ประ​เมิน
1.        ผู​ประเมิน​ทําการ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ตองการ​ของ​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​ เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน
การ​ปฏิบัติ​งาน
2.        ผู​ประเมิน​ทําประเมิน​ความ​รู​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะ​นํา
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ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ให​คํานึง​ถึง​ การ​ทํางาน​ของ​โปร​แก​รม​ การ​ใช​งาน​โปร​แก​รม​ คูมือ​การ​ใช​งาน​โปร​แก​รม​

และ​ แบบ​ตรวจ​สอบ​ความ​ถูก​ตอง​ของ​คูมือ​การ​ใช​งาน​โปร​แก​รม

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 11309.0​1 ศึกษา​การ​ใช​งาน​โปรแกรม​ที่​พัฒนา​ขึ้น​ ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน
และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
2.       สมรรถนะ​ยอย​ 11309.0​2 จัด​ทําคูมือ​การ​ใช​งาน​โปร​แก​รม​ ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ
แบบ​สัมภาษ​ณ
สมรรถนะ​ยอย​ 11309.0​3 ตรวจ​สอบ​ความ​ถูก​ตอง​ของ​คูมือ​การ​ใช​งาน​โปร​แก​รม​ ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ
ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12301

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์อุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นเบื้องต้น

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​ดาน​อุตสาห​กร​รม​ดิจิ​ทัล
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

อาชีพ​นัก​พัฒนา​ซอฟตแวร​ดาน​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

1330 ผู​จัดการ​ดาน​การ​บริการ​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ และ​การ​สื่อ​สาร
2166 นัก​ออกแบบ​กราฟิก​และ​สื่อ​ผสม
2356 ผู​ฝึก​อบรม​ดาน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ
2512 นัก​พัฒนา​ซอ​ฟตแวร
2513 นัก​พัฒนา​เว็บไซต​และ​สื่อ​ผสม
2514 โปรแกรม​เม​อร
2519 นัก​วิเคราะห​และ​พัฒนา​ซอฟตแวร​และ​โปรแกรม​ประ​ยุกต​ ซึ่ง​มิได​จัด​ประเภท​ไว​ใน​ที่​อื่น
2521 นัก​ออกแบบ​และ​ผู​บริหาร​ฐาน​ขอ​มูล​ 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม​มี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230101 อ่านแบบ UML Modeling 1.1 อ่านแบบ UML Modeling

จากการเก็บรวบรวมความต้องการทางธุรกิจ

1.2 ตีความหมายของ UML Modeling

1230102 เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling 2.1 เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling

2.2 ตรวจสอบการทำงานของโปรแกรมที่เขียนตามแบบUML

Modeling

1230103 ทดสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 3.1 การกำหนดแผนการทดสอบโปรแกรมหลังที่พัฒนาขึ้น

3.2 ดำเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม

3.3

เลือกใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์การทดสอบในแต่ละขั้นตอน

3.4 สรุปผลการทดลองตามลำดับขั้นตอนการทำงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม่มี

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.อ่านแบบ UML Modeling

        0.4805 1.1 อ่านแบบ UML Modeling จากการเก็บรวบรวมความต้องการทางธุรกิจ

        0.4806 1.2 ตีความหมายของ UML Modeling

    1.เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling

        0.4807 2.1 เขียนโปรแกรมตามแบบ UML Modeling

        0.4808 2.2 ตรวจสอบการทำงานของโปรแกรมที่เขียนตามแบบUML Modeling

    1.ทดสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

        0.4809 3.1 การกำหนดแผนการทดสอบโปรแกรมหลังที่พัฒนาขึ้น

        0.4810 3.2 ดำเนินการทดสอบตามแผนการทดสอบโปรแกรม

        0.4811 3.3 เลือกใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์การทดสอบในแต่ละขั้นตอน

        0.4812 3.4 สรุปผลการทดลองตามลำดับขั้นตอนการทำงาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​เพื่อ​แสดง​ถึง​สมรรถนะ​ใน​สวน​น้ี​ ตอง​มี​ความ​สําคัญ​และ​ตอบ​สนอง​ตาม​ขอ​กําหนด​ของ
สมรรถนะ​ยอย​และ​เกณฑ​การ​ปฏิบัติ​ โดย​ตอง​แส​ดง​ถึง
1.        ความ​รู​และ​ทักษะ​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
2.        กระบวนการ​ใน​การ​ทํางาน​และ​ขอ​กําหนด​ตาง​ ๆ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะ​นํา

ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ให​คํานึง​ถึง​ การ​อาน​แบบ​ และ​การ​ตีความ​หมาย​ของ​ UML Modeling การ​กําหนด​แผนการ

ทดสอบ​โปร​แก​รม​ ผล​การ​ดําเนิน​การ​ทดสอบ​โปร​แก​รม​ เครื่อง​มือ​หรือ​อุปกรณ​ที่​ใช​ใน​การ​ทด​สอบ

(ข)   คําอธิบาย​ราย​ละ​เอี​ยด

1.       ซอฟตแวร​อุปกรณ​เคลื่อนที่​ขัน้​เบื้อง​ตน​ เป็นการ​พัฒนา​ซอฟตแวร​รองรับ​การ​ทํางาน​บน​อุปกรณ

แบบ​เดีย​ว

2.       ราย​ละเอียด​การ​อาน​แบบ​ และ​การ​ตีความ​หมาย​ของ​ UML Modeling จาก​การ​เก็บ​รวบรวม​ความ

ตองการ​ทาง​ธุรกิจ

3.       โปรแกรม​ที่​เขียน​ขึ้น​ตาม​แบบ​ UML Modeling  และ​กําหนด​แผนการ​ทดสอบ​โปร​แก​รม

4.       ดําเนิน​การ​ทดสอบ​ตาม​แผนการ​ทดสอบ​โปร​แก​รม
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5.       เลือก​เครื่อง​มือ​หรือ​อุปกรณ​ที่​ใช​กับ​การ​ทดสอบ​ใน​แตละ​ขัน้​ตอน

6.       สรุป​ผล​การ​ทดลอง​ตาม​ลําดับ​ขัน้​ตอน​การ​ทํางาน

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 12301.01 อาน​แบบ​ UML Modeling ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
2.       สมรรถนะ​ยอย​ 12301.0​2 เขียน​โปรแกรม​ตาม​แบบ​ UML Modeling ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน
และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
สมรรถนะ​ยอย​ 12301.03 ทดสอบ​โปรแกรม​ที่​พัฒนา​ขึ้น ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ
สัมภาษ​ณ



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

12

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12305

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็น​ผู​ที่​สามารถ​อาน​ ER Diagram จาก​วิเคราะห​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ​ จัด​ทําฐาน​ขอมูล​จาก​ ER Diagram และ​ตรวจ
สอบ​ความ​ถูก​ตอง​ของ​โครงสราง​ของ​ขอมูล​ที่​สราง​ขึ้น

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​ดาน​อุตสาห​กร​รม​ดิจิ​ทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นัก​ออกแบบ​กราฟิก​และ​สื่อ​ผสม
2356 ผู​ฝึก​อบรม​ดาน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ
2512 นัก​พัฒนา​ซอ​ฟตแวร
2513 นัก​พัฒนา​เว็บไซต​และ​สื่อ​ผสม
2514 โปรแกรม​เม​อร
2519 นัก​วิเคราะห​และ​พัฒนา​ซอฟตแวร​และ​โปรแกรม​ประ​ยุกต​ ซึ่ง​มิได​จัด​ประเภท​ไว​ใน​ที่​อื่น
2521 นัก​ออกแบบ​และ​ผู​บริหาร​ฐาน​ขอ​มูล​ 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม​มี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230501 อ่าน ER Diagram

จากวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

1.1 อ่านและตีความหมาย ER Diagram

จากการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

1.2 กำหนดเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

1.3 กำหนดแอททริบิวท์ให้แต่ละเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล(ER-

Diagram)

1.4 กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล(ER-

Diagram)

1.5 เขียนสัญลักษณ์ของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230502 จัดทำฐานข้อมูลจาก ER Diagram 2.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของฐานข้อมูล

2.2

ค้นหาและจัดระเบียบข้อมูลที่ต้องการแบ่งข้อมูลลงในตารางต่

างๆ

2.3 เปลี่ยนรายการของข้อมูลให้เป็นคอลัมน์ต่างๆ

2.4 ระบุคีย์หลักและกำหนดความสัมพันธ์ของตาราง

2.5

วิเคราะห์การออกแบบเพื่อหาข้อผิดพลาดและปรับเปลี่ยนให้

2.6 ใช้กฎ Normalization ตามโครงสร้างฐานข้อมูล

2.7 เชื่อมต่อฐานข้อมูลกับโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

1230503

ตรวจสอบความถูกต้องของโครงสร้างของข้อมูลที่สร้างขึ้น

3.1 ระบุโครงสร้างของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

3.2 ตรวจสอบฐานข้อมูลเป็นไปตามความต้องการทางธุรกิจ

3.3 ตรวจสอบและแก้ไขโครงสร้างของฐานข้อมูล

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม​มี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.อ่าน ER Diagram จากวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

        0.4841 1.1 อ่านและตีความหมาย ER Diagram จากการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

        0.4842 1.2 กำหนดเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

        0.4843 1.3 กำหนดแอททริบิวท์ให้แต่ละเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล(ER-Diagram)

        0.4844 1.4 กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างเอนติตี้ของแฟ้มข้อมูล(ER-Diagram)

        0.4845 1.5 เขียนสัญลักษณ์ของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

    1.จัดทำฐานข้อมูลจาก ER Diagram

        0.4846 2.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของฐานข้อมูล

        0.4847 2.2 ค้นหาและจัดระเบียบข้อมูลที่ต้องการแบ่งข้อมูลลงในตารางต่างๆ

        0.4848 2.3 เปลี่ยนรายการของข้อมูลให้เป็นคอลัมน์ต่างๆ

        0.4849 2.4 ระบุคีย์หลักและกำหนดความสัมพันธ์ของตาราง

        0.4850 2.5 วิเคราะห์การออกแบบเพื่อหาข้อผิดพลาดและปรับเปลี่ยนให้

        0.4851 2.6 ใช้กฎ Normalization ตามโครงสร้างฐานข้อมูล

        0.4852 2.7 เชื่อมต่อฐานข้อมูลกับโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

    1.ตรวจสอบความถูกต้องของโครงสร้างของข้อมูลที่สร้างขึ้น

        0.4853 3.1 ระบุโครงสร้างของแฟ้มข้อมูล (ER-Diagram)

        0.4854 3.2 ตรวจสอบฐานข้อมูลเป็นไปตามความต้องการทางธุรกิจ

        0.4855 3.3 ตรวจสอบและแก้ไขโครงสร้างของฐานข้อมูล

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​อาน​และ​ตีความ​หมาย​ ER Diagram จาก​การ​วิเคราะห​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ
2.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​กําหนด​เอน​ติ​ตีข้อง​แฟ ม​ขอ​มูล​ (ER-Diagram)

3.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​กําหนด​แอ​ททริ​บิ​วทให​แตละ​เอน​ติ​ตีข้อง​แฟ ม​ขอ​มูล​ (ER-Diagram)

4.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​กําหนด​ความ​สัมพันธ​ระหวาง​เอน​ติ​ตีข้อง​แฟ ม​ขอ​มูล​ (ER-Diagram)

5.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​อาน​และ​เขียน​สัญลักษณ​ของ​แฟ ม​ขอ​มูล​ (ER-Diagram)

6.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​กําหนด​วัตถุประสงค​ของ​ฐาน​ขอ​มูล
7.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​คนหา​และ​จัด​ระเบียบ​ขอมูล​ที่​ตอง​การ
8.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​แบง​ขอมูล​ลง​ใน​ตาราง​ตาง​ ๆ
9.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​เปลี่ยน​รายการ​ของ​ขอมูล​ให​เป็น​คอลัมน​ตาง​ ๆ
10.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ระบุ​คีย​หลัก​และ​กําหนด​ความ​สัมพันธ​ของ​ตา​ราง
11.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​วิเคราะห​การ​ออกแบบ​เพื่อ​หา​ขอ​ผิด​พลาด​และ​ปรับ​เปลี่ยน​ให
12.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ใช​กฎ Normalization ตาม​โครงสราง​ฐาน​ขอ​มูล
13.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​เชื่อม​ตอ​ฐาน​ขอมูล​กับ​โปรแกรม​ที่​พัฒนา​ขึ้น
14.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​อธิบาย​โครงสราง​ของ​แฟ ม​ขอ​มูล​ (ER-Diagram)

15.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ตรวจ​สอบ​ฐาน​ขอมูล​เป็น​ไป​ตาม​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ
16.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ตรวจ​สอบ​และ​แกไข​โครงสราง​ของ​ฐาน​ขอ​มูล

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​เพื่อ​แสดง​ถึง​สมรรถนะ​ใน​สวน​น้ี​ ตอง​มี​ความ​สําคัญ​และ​ตอบ​สนอง​ตาม​ขอ​กําหนด​ของ
สมรรถนะ​ยอย​และ​เกณฑ​การ​ปฏิบัติ​ โดย​ตอง​แส​ดง​ถึง
1.        ความ​รู​และ​ทักษะ​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
2.        กระบวนการ​ใน​การ​ทํางาน​และ​ขอ​กําหนด​ตาง​ ๆ
3.        ขอบเขต​ดาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
 

(ง)     วิธี​การ​ประ​เมิน
1.        ผู​ประเมิน​ทําการ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ตองการ​ของ​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​ เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน
การ​ปฏิบัติ​งาน
2.        ผู​ประเมิน​ทําประเมิน​ความ​รู​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะ​นํา

ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ให​คํานึง​ถึง​ การ​อาน​และ​ตีความ​หมาย​ ER Diagram เอน​ติ​ตี ้แอ​ททริ​บิ​วท และ​ความ​สัมพันธ

ระหวาง​เอน​ติ​ตี ้สัญลักษณ​ของ​แฟ ม​ขอ​มูล​ (ER-Diagram) การ​จัด​ระเบียบ​ขอ​มูล​ และ​การ​ใช​กฎ Normalization 

(ข)   คําอธิบาย​ราย​ละ​เอี​ยด

1.       ราย​ละเอียด​การ​อาน​และ​ตีความ​หมาย​ ER Diagram จาก​การ​วิเคราะห​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ

2.       เอน​ติ​ตี ้แอ​ททริ​บิ​วท และ​ความ​สัมพันธ​ระหวาง​เอน​ติ​ตี ้ของ​แฟ ม​ขอ​มูล​ (ER-Diagram) ที่​ตรง​กับ

ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ

3.       สัญลักษณ​ของ​แฟ ม​ขอ​มูล​ (ER-Diagram) ที่​เป็น​มาตรฐาน​และ​ที่​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ

4.       การ​จัด​ระเบียบ​ขอ​มูล​ การ​แบง​ขอมูล​ลง​ใน​ตาราง​ตางๆ​ การ​เปลี่ยน​รายการ​ของ​ขอมูล​ให​เป็น

คอลัมน​ตางๆ​ การ​ระบุ​คีย​หลัก​และ​กําหนด​ความ​สัมพันธ​ของ​ตา​ราง

5.       ใช​กฎ Normalization ตาม​โครงสราง​ฐาน​ขอ​มูล

6.       เชื่อม​ตอ​ฐาน​ขอมูล​กับ​โปรแกรม​ที่​พัฒนา​ขึ้น

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 12305.01 อาน​ ER Diagram จาก​วิเคราะห​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ​ ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ
สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
2.       สมรรถนะ​ยอย​ 12305.0​2 จัด​ทําฐาน​ขอมูล​จาก​ ER Diagram ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ
สัมภาษ​ณ
3.       สมรรถนะ​ยอย​ 12305.03 ตรวจ​สอบ​ความ​ถูก​ตอง​ของ​โครงสราง​ของ​ขอมูล​ที่​สราง​ขึ้น​ ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย
ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

17

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12306

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็น​ผู​ที่​สามารถ​อาน​แบบ​สวน​ติดตอ​ผู​ใช​จาก​การนําเสนอ​แก​ผู​ที่​เกี่ยว​ของ​ และ​สราง​สวน​ติดตอ​ผู​ใช​ตาม​แบบ​โดย
ใช​เครื่อง​มือ​ที่​เลือก​ไว

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​ดาน​อุตสาห​กร​รม​ดิจิ​ทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นัก​ออกแบบ​กราฟิก​และ​สื่อ​ผสม
2356 ผู​ฝึก​อบรม​ดาน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ
2512 นัก​พัฒนา​ซอ​ฟตแวร
2513 นัก​พัฒนา​เว็บไซต​และ​สื่อ​ผสม
2514 โปรแกรม​เม​อร
2519 นัก​วิเคราะห​และ​พัฒนา​ซอฟตแวร​และ​โปรแกรม​ประ​ยุกต​ ซึ่ง​มิได​จัด​ประเภท​ไว​ใน​ที่​อื่น
2521 นัก​ออกแบบ​และ​ผู​บริหาร​ฐาน​ขอ​มูล​ 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม่มี

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230601

อ่านแบบส่วนติดต่อผู้ใช้จากการนำเสนอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

1.1 อ่านและตีความหมายสตอรี่บอร์ด (Storyboard) และ

Sequence Diagram

1.2 ออกแบบหน้าจอ (GUI)จากสตอรี่บอร์ด (Storyboard)

และ Sequence Diagram

1.3 ออกแบบหน้าจอ (GUI)ต้องเป็นไปตามหลักการออกแบบ

1230602

สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ตามแบบโดยใช้เครื่องมือที่ได้เลือกไว้

2.1 เลือกใช้เครื่องมือตรงตามความต้องการทางธุรกิจ

2.2 จัดทำส่วนติดต่อผู้ใช้โดยเลือก

Componentตามความต้องการทางธุรกิจ

2.3 นำเสนอผลการพัฒนาส่วนติดต่อผู้ใช้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม​มี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.อ่านแบบส่วนติดต่อผู้ใช้จากการนำเสนอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

        0.4856 1.1 อ่านและตีความหมายสตอรี่บอร์ด (Storyboard) และ Sequence Diagram

        0.4857 1.2 ออกแบบหน้าจอ (GUI)จากสตอรี่บอร์ด (Storyboard) และ Sequence Diagram

        0.4858 1.3 ออกแบบหน้าจอ (GUI)ต้องเป็นไปตามหลักการออกแบบ

    1.สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ตามแบบโดยใช้เครื่องมือที่ได้เลือกไว้

        0.4859 2.1 เลือกใช้เครื่องมือตรงตามความต้องการทางธุรกิจ

        0.4860 2.2 จัดทำส่วนติดต่อผู้ใช้โดยเลือก Componentตามความต้องการทางธุรกิจ

        0.4861 2.3 นำเสนอผลการพัฒนาส่วนติดต่อผู้ใช้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​อาน​และ​ตีความ​หมาย​สตอ​รี่​บอรด​ (Storyboard)  และ​ Sequence Diagram

2.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ออกแบบ​หน า​จอ​ (GUI) จาก​สตอ​รี่​บอรด​ (Storyboard)  และ​ Sequence Diagram

3.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ออกแบบ​หน า​จอ​ (GUI) ตอง​เป็น​ไป​ตาม​หลัก​การ​ออก​แบบ
4.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​เลือก​ใช​เครื่อง​มือ
5.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​จัด​ทําสวน​ติดตอ​ผู​ใช​โดย​เลือก​ Component ตาม​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ
6.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การนําเสนอ​ผล​การ​พัฒนา​สวน​ติดตอ​ผู​ใช​แก​ผู​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​เพื่อ​แสดง​ถึง​สมรรถนะ​ใน​สวน​น้ี​ ตอง​มี​ความ​สําคัญ​และ​ตอบ​สนอง​ตาม​ขอ​กําหนด​ของ
สมรรถนะ​ยอย​และ​เกณฑ​การ​ปฏิบัติ​ โดย​ตอง​แส​ดง​ถึง
1.        ความ​รู​และ​ทักษะ​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
2.        กระบวนการ​ใน​การ​ทํางาน​และ​ขอ​กําหนด​ตาง​ ๆ
3.        ขอบเขต​ดาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
 

(ง)     วิธี​การ​ประ​เมิน
1.        ผู​ประเมิน​ทําการ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ตองการ​ของ​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​ เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน
การ​ปฏิบัติ​งาน
2.        ผู​ประเมิน​ทําประเมิน​ความ​รู​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะ​นํา

          ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ให​คํานึง​ถึง​ สตอ​รี่​บอรด​ (Storyboard)  และ​ Sequence Diagram การ​ออกแบบ​หน า​จอ​ (GUI) การ​ใช

เครื่อง​มือ​ การ​เชื่อม​ตอ​กับ​ซอฟตแวร​ภาย​นอก​ (APIs)

(ข)   คําอธิบาย​ราย​ละ​เอี​ยด

1.       ราย​ละเอียด​ของ​สตอ​รี่​บอรด​ (Storyboard)  และ​ Sequence Diagram
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2.       ผล​การ​ออกแบบ​หน า​จอ​ (GUI) จาก​สตอ​รี่​บอรด​ (Storyboard)  และ​ Sequence Diagram เป็น​ไป​ตาม​หลัก​การ

ออก​แบบ

3.       ใช​เครื่อง​มือตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ

4.       สวน​ติดตอ​ผู​ใช​ที่​สราง​ขึ้น​โดย​เลือก​ Component

5.       ผล​การ​เชื่อม​ตอ​กับ​ซอฟตแวร​ภาย​นอก​ (APIs)

6.       ผล​การ​พัฒนา​สวน​ติดตอ​ผู​ใช​แก​ผู​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 12306.01 อาน​แบบ​สวน​ติดตอ​ผู​ใช​จาก​การนําเสนอ​แก​ผู​ที่​เกี่ยว​ของ​ ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช
การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
2.       สมรรถนะ​ยอย​ 12306.0​2 สราง​สวน​ติดตอ​ผู​ใช​ตาม​แบบ​โดย​ใช​เครื่อง​มือ​ที่​เลือก​ไว​ ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช
การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 12308

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็น​ผู​ที่​สามารถ​ออกแบบ​บท​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​คอมพิวเตอร​ ตรวจ​สอบ​แบบ​ทดสอบ
โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​คอมพิวเตอร​ ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​คอมพิวเตอร
ตาม​บท​ทด​สอบ​ และ​บันทึก​ขอ​ผิด​พลาด​จาก​การ​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​คอม​พิวเต​อร

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​ดาน​อุตสาห​กร​รม​ดิจิ​ทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นัก​ออกแบบ​กราฟิก​และ​สื่อ​ผสม
2356 ผู​ฝึก​อบรม​ดาน​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ
2512 นัก​พัฒนา​ซอ​ฟตแวร
2513 นัก​พัฒนา​เว็บไซต​และ​สื่อ​ผสม
2514 โปรแกรม​เม​อร
2519 นัก​วิเคราะห​และ​พัฒนา​ซอฟตแวร​และ​โปรแกรม​ประ​ยุกต​ ซึ่ง​มิได​จัด​ประเภท​ไว​ใน​ที่​อื่น
2521 นัก​ออกแบบ​และ​ผู​บริหาร​ฐาน​ขอ​มูล​ 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม​มี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1230801

ออกแบบบททดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอม

พิวเตอร์

1.1 อ่านผังงานตรงตามลำดับการทำงาน

1.2 เขียนโปรแกรมตามผังงาน

1230802

ตรวจสอบแบบทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอ

มพิวเตอร์

2.1 ระบุการทำงานของแต่ละ Functionของโปรแกรม

2.2 เขียนแบบทดสอบโปรแกรมในแต่ละ Function

2.3 เขียนแผนการทดสอบโปรแกรมย่อย

1230803 ทดสอบโปรแกรมย่อย

ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามบททดสอบ

3.1 ระบุการรับและส่งข้อมูลของแต่ละ Function

3.2 ระบุผลลัพธ์ของแต่ละ Function

3.3 ระบุสาเหตุข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นของแต่ละFunction

1230804

บันทึกข้อผิดพลาดจากการทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บ

นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

4.1

เขียนแจกแจงปัญหาที่เกิดขึ้นในการทดสอบของแต่ละFuncti

on

4.2

ระบุกระบวนการทดสอบที่ทำให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นอย่างเป็น

ขั้นตอน
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม​มี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ออกแบบบททดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4868 1.1 อ่านผังงานตรงตามลำดับการทำงาน

        0.4869 1.2 เขียนโปรแกรมตามผังงาน

    1.ตรวจสอบแบบทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4870 2.1 ระบุการทำงานของแต่ละ Functionของโปรแกรม

        0.4871 2.2 เขียนแบบทดสอบโปรแกรมในแต่ละ Function

        0.4872 2.3 เขียนแผนการทดสอบโปรแกรมย่อย

    1.ทดสอบโปรแกรมย่อย ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามบททดสอบ

        0.4873 3.1 ระบุการรับและส่งข้อมูลของแต่ละ Function

        0.4874 3.2 ระบุผลลัพธ์ของแต่ละ Function

        0.4875 3.3 ระบุสาเหตุข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นของแต่ละFunction

    1.บันทึกข้อผิดพลาดจากการทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

        0.4876 4.1 เขียนแจกแจงปัญหาที่เกิดขึ้นในการทดสอบของแต่ละFunction

        0.4877 4.2 ระบุกระบวนการทดสอบที่ทำให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นอย่างเป็นขั้นตอน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความ​รู​ใน​การ​ออกแบบ​ทด​สอบ
2.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ทดสอบ​โปร​แก​รม
3.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​เขียน​โปร​แก​รม
4.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​โครงสราง​ของ​ Function

5.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​รับ​-สง​ขอมูล​ของFunction

6.       ความ​รู​ใน​การ​อา​น ​เขียน​ และ​แก​ไข​ ขอ​ผิด​พลาด​ของ​ Function

7.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​เขียน​โปรแกรม​ยอ​ย
8.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอ​ย
9.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​โครงสราง​โปร​แก​รม
10.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ทดสอบ​ขอ​ผิด​พลาด​ของ​โปร​แก​รม
11.   ความ​รู​เกี่ยว​กับ​ขัน้​ตอน​การ​ทํางาน​ของ​โปร​แก​รม

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​เพื่อ​แสดง​ถึง​สมรรถนะ​ใน​สวน​น้ี​ ตอง​มี​ความ​สําคัญ​และ​ตอบ​สนอง​ตาม​ขอ​กําหนด​ของ
สมรรถนะ​ยอย​และ​เกณฑ​การ​ปฏิบัติ​ โดย​ตอง​แส​ดง​ถึง
1.        ความ​รู​และ​ทักษะ​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
2.        กระบวนการ​ใน​การ​ทํางาน​และ​ขอ​กําหนด​ตาง​ ๆ
3.        ขอบเขต​ดาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
 

(ง)     วิธี​การ​ประ​เมิน
1.        ผู​ประเมิน​ทําการ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ตองการ​ของ​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​ เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน
การ​ปฏิบัติ​งาน
2.        ผู​ประเมิน​ทําประเมิน​ความ​รู​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะ​นํา

ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ให​คํานึง​ถึง​ แบบ​ราง​หน า​จอ​ (GUI) และ​/หรือ​ ลําดับ​งา​น (Work Flow) การ​รับ​และ​สง​ขอมูล

ของ​แต​ละ Function  การ​บันทึก​ผล​การ​ทด​สอบ​ ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​ โปรแกรม​ยอ​ย

(ข)   คําอธิบาย​ราย​ละ​เอี​ยด

1.       แบบ​ราง​หน า​จอ​ (GUI) และ​/หรือ​ ลําดับ​งา​น (Work Flow)  เป็น​ไป​ตาม​ที่​กําหนด​ขอบ​เขต

ของ​งา​น ​และ​ตาม​การ​แสดง​ผล​บน​อุปกรณ​ตางๆ

2.       โปรแกรม​ที่​พัฒนา​จะ​ตอง​ถูก​ตองตา​มก​ารแปลง​ผัง​งา​น ​และ​เป็น​ไป​ตาม​ขอบเขต​ของ​งา​น ​คํานึง

ถึง​การ​ใช​งาน​บน Platform ที่​กําหนด

3.       ผลลัพธ​ของ​แต​ละ Function สามารถ​ตรวจ​สอบ​ขอมูล​การ​รับ​และ​สง​ของ​แต​ละ Function

4.       การ​ทํางาน​ของ​โปรแกรม​ยอย​เป็น​ไป​ตาม​ขอบเขต​ที่​กําหนด​ของ​งาน

5.       รายการ​แบบ​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ตรง​กับ​โปรแกรม​ยอย​ที่​ตองการ​ทด​สอบ​ โดย​มี​ผลลัพธ​และ

การ​บันทึก​ผล​การ​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​เป็น​ไป​ตาม​ขอบเขต​ของ​งาน

6.       ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ทํางาน​หรือ​การ​ประมวล​ผล​ของ​โปรแกรม​ยอย​ที่​ทดสอบ​เทา​นัน้

7.       กระบวนการ​ทด​สอบ​ เริ่ม​จาก​การนําเขา​ขอมูล​จน​กระทัง่​สิน้​สุด​กระบวนการ​ของ​โปรแกรม​ยอย​ที่
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ดําเนิน​การ​ทดสอบ​แลว​แสดง​ผล​ผิด​พล​าด

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 12308.01 ออกแบบ​บท​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​คอมพิวเตอร​ ให​ทําการ
ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
2.       สมรรถนะ​ยอย​ 12308.0​2 ตรวจ​สอบ​แบบ​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​คอมพิวเตอร​ ให
ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
3.       สมรรถนะ​ยอย​ 12308.03 ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ​คอมพิวเตอร​ตาม​บท​ทด​สอบ​ ให
ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ
4.       สมรรถนะ​ยอย​ 12308.04 บันทึก​ขอ​ผิด​พลาด​จาก​การ​ทดสอบ​โปรแกรม​ยอย​ซอฟตแวร​บน​อุปกรณ
คอมพิวเตอร​ ให​ทําการ​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ


