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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

10103 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจเพื่อออกแบบระบบ

10206 ออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration

10207 จัดทำเอกสารการออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบ ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็นผูมีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานดานการวิเคราะหออกแบบระบบ ที่สามารถแกไขปัญหา

ในบริบทที่คาดการณปัญหาได ปรับใชหลักการหาขอสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานในหน าที่ไดดวยตน

เอง ประสานการทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน โดยมีสมรรถนะในการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ

เพื่อออกแบบระบบ ออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration และจัดทําเอกสารการออกแบบระบบ

เพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 

1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักวิเคราะหแบะออกแบบระบบ ระดับ 4
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          - มีประสบการณทํางานดานการพัฒนาโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของไมน อยกวา 3 ปี หรือ

          - ผูที่สาํเรจ็การศกึษาระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอืเทยีบเทา ในดานการพฒันาโปร

แกรม หรือที่เกี่ยวของ หรือ

          - ผูที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี ในดานการพัฒนาโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของ หรือ

          - ไดรบัรองคณุวฒุิวชิาชพี สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมดจิทิลัสาขาซอฟตแวรและการประยกุต อาชพีนัก

วิเคราะหแบะออกแบบระบบ ระดับ 3 แลวเป็นระยะเวลาไมน อยกวา 1 ปี

2. ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักวิเคราะหแบะออกแบบระบบ ระดับ 4

          - ผานเกณฑการประเมนิตามหนวยสมรรถนะของอาชพีนักวเิคราะหแบะออกแบบระบบ ระดบั 4 จาํนว

น 3 หนวย

3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับผูเขารับการประเมินหรือ

คูมือเจาหน าที่สอบ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นักพัฒนาซอฟตแวร นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม โปรแกรมเมอร นักวิเคราะหและพัฒนา

ซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

10103 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจเพื่อออกแบบระบบ

10206 ออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration

10207 จัดทำเอกสารการออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION
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ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

10103 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจเพื่อออกแบบระ

บบ

10103

01

วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจเพื่อออกแบบระบ

บ

101030

2

ออกแบบภาพรวมของระบบ SRS

10206 ออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ

Integration

10206

01

ออกแบบลำดับงาน (Workflow/UML) หรือ

Scenario

102060

2

ออกแบบฐานข้อมูล (Database) ในระดับ

Integration

102060

3

ออกแบบหน้าจอและ รายงาน (GUI/Report)

10207 จัดทำเอกสารการออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแ

กรมแบบ Integration

10207

01

จัดทำเอกสารการออกแบบระบบ (Integration

System)

102070

2

จัดทำเอกสาร Test case (Integration System)

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10103

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจเพื่อออกแบบระบบ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่มีสามารถ วิเคราะหความตองการทางธุรกิจ สรุปผลการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ ออกแบบ
ระบบและจัดทําเอกสาร Software Requirement Spectification (SRS)

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1010301

วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจเพื่อออกแบบระบบ

1.1 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

1010302 ออกแบบภาพรวมของระบบ SRS 2.1 ออกแบบภาพรวมของระบบ SRS

2.2 จัดทำเอกสาร SRS ตามผลการวิเคราะห์โดยพิจารณา

Migration

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจเพื่อออกแบบระบบ

        0.4458 1.1 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

        0.4459 1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

    1.ออกแบบภาพรวมของระบบ SRS

        0.4460 2.1 ออกแบบภาพรวมของระบบ SRS

        0.4461 2.2 จัดทำเอกสาร SRS ตามผลการวิเคราะห์โดยพิจารณา Migration

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับรูปแบบธุรกิจ
2.       ความรูดานการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ
3.       ความรูเกี่ยวกับพื้นฐานของเทคโนโลยี
4.       ความรูเกี่ยวกับพื้นฐานทางธุรกิจ       
5.       ความรูในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับธุรกิจ
6.       ความรูเกี่ยวกับประโยชนของเทคโนโลยีที่ตรงกับรูปแบบทางธุรกิจ
7.       ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานของเทคโนโลยีแตละรูปแบบ
8.       ความรูเกี่ยวกับเทคนิคในการนําเสนอ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
3.        ผลจากการสอบปฏิบัติ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
ผูเขารับการประเมินตองผานการประเมิน ที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะประเมินยอย ขอบเขต ความรูและ
ทักษะที่กําหนด ในกรณีที่ผูรับการประเมินผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด   ผูประเมินจะตองแจงหนวย
สมรรถนะที่ไมผาน และใหผูรับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไมผานและสามารถกลับมาทดสอบ
สมรรถนะใหมอีกครัง้
     (ง) วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียน แบบสัมภาษณและการสอบปฏิบัติ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 

(ก)   คําแนะนํา

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง การวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ สรุปผลการวิเคราะหความตองการ

ทางธุรกิจ ออกแบบระบบและจัดทําเอกสาร Software Requirement Spectification (SRS)

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด
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1.       แยกแยะรูปแบบตรงตามความตองการของธุรกิจ

2.       สรุปผลลัพธจากการวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ

3.       ออกแบบภาพรวมของระบบ SRS

4.       เอกสาร SRS เป็นไปตามการออกแบบ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 10103.01 วิเคราะหความตองการทางธุรกิจเพื่อออกแบบระบบ ใหทําการทดสอบโดยใชการ
สอบขอเขียน แบบสัมภาษณและการสอบปฏิบัติ
2.       สมรรถนะยอย 10103.02 ออกแบบภาพรวมของระบบ SRS ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียน แบบ
สัมภาษณและการสอบปฏิบัติ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10206

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1020601 ออกแบบลำดับงาน (Workflow/UML) หรือ

Scenario

1.1 วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

เพื่อออกแบบภาพรวมของระบบเป็นActivity/ Workflow/

UML ในระดับ Integration System

1.2 ออกแบบแผนภาพโดยใช้สัญลักษณ์

1020602 ออกแบบฐานข้อมูล (Database) ในระดับ

Integration

2.1 วิเคราะห์ข้อมูลตามความต้องการทางธุรกิจ

เพื่อออกแบบER-Diagram ในระดับ IntegrationSystem

2.2 ออกแบบตารางเก็บข้อมูล และ Data Dictionary

1020603 ออกแบบหน้าจอและ รายงาน (GUI/Report) 3.1 ออกแบบหน้าจอ ในระดับ Integration System

3.2 ออกแบบรายงาน ในระดับ IntegrationSystem

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)
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N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10207

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดทำเอกสารการออกแบบระบบเพื่อพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1020701 จัดทำเอกสารการออกแบบระบบ (Integration

System)

1.1 จัดทำเอกสารตามมาตรฐาน SRS ในระดับ Integration

System เช่น ISO/IEC 29110, CMMI เป็นต้น (Range

Statement)

1.2 จัดทำเอกสาร ER-Diagramตารางข้อมูลและ Data

Dictionary ในระดับ IntegrationSystem

1020702 จัดทำเอกสาร Test case (Integration System) 2.1 วิเคราะห์ลำดับงาน Workflow

ตามความต้องการทางธุรกิจเพื่อพัฒนาโปรแกรม (Test case)

ในระดับ Integration System

2.2 กำหนดกระบวนการทดสอบโปรแกรม (Testcase)

ในระดับ Integration System

2.3 กำหนดผลลัพธ์กระบวนการทดสอบโปรแกรม

(Expectedresult) ในระดับ Integration System

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)
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 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A


