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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

10301 ดำเนินการพัฒนาโปรแกรม

10302 ทดสอบโปรแกรมแบบ Unit test

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็นผูมีสมรรถนะทางเทคนิคดานการพัฒนาระบบ ที่สามารถประยุกตหลักการ เลือกใชและทํางานตามมาตร

ฐาน สามารถแกปัญหาทางเทคนิคหน างานควบคูกับการใชคูมือ เขาใจและอธิบายสาระสําคัญของงานดวย

หลักการที่ถูกตอง ใชสารสนเทศเพื่อควบคุมคุณภาพของผลงานภายใตการแนะแนวจากหัวหน างาน โดยมี

สมรรถนะดานการพัฒนาโปรแกรมและทดสอบโปรแกรมแบบ Unit Test

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 

1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3

          - มีประสบการณทํางานดานการพัฒนาโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของไมน อยกวา 2 ปี หรือ
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          - ผูที่สาํเรจ็การศกึษาระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเทา ในดานการพฒันาโปรแกรม

หรือที่เกี่ยวของ

2. ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3

          - ผานเกณฑการประเมินตามหนวยสมรรถนะของอาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3 จํานวน 2 หนวย

3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับผูเขารับการประเมินหรือ

คูมือเจาหน าที่สอบ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นักพัฒนาซอฟตแวร นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม โปรแกรมเมอร นักวิเคราะหและพัฒนา

ซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

10301 ดำเนินการพัฒนาโปรแกรม

10302 ทดสอบโปรแกรมแบบ Unit test

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

10301 ดำเนินการพัฒนาโปรแกรม 10301

01

แปลงหน้าจอ (GUI) หรือ ลำดับงาน (Work Flow)

เป็นผังงาน (Flow Chart)

103010

2

พัฒนาโปรแกรมตามผังงาน (Flow Chart)

10302 ทดสอบโปรแกรมแบบ Unit test 10302

01

ดำเนินการ Finish detail design process

103020

2

จัดทำรายงาน Unit test

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10301

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ดำเนินการพัฒนาโปรแกรม

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่มีสามารถ แปลงหน าจอ (GUI)  และ / หรือ ลําดับงาน (Work Flow) เป็นผังงาน (Flow Chart) และ พัฒนา
โปรแกรมตามผังงาน (Flow Chart) 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1030101 แปลงหน้าจอ (GUI) หรือ ลำดับงาน (Work Flow)

เป็นผังงาน (Flow Chart)

1.1 อ่านแบบร่างหน้าจอ(GUI) และ/หรือลำดับงาน (Work

Flow)

1.2 ทบทวนและแก้ไขแบบร่างหน้าจอ (GUI) และ/หรือ

ลำดับงาน (Work Flow)

1.3 เขียนผังงาน (Flow Chart) ตามที่กำหนด

1030102 พัฒนาโปรแกรมตามผังงาน (Flow Chart) 2.1 อ่านผังงานและลำดับงาน

2.2 เขียนโปรแกรมตามผังงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.แปลงหน้าจอ (GUI) หรือ ลำดับงาน (Work Flow) เป็นผังงาน (Flow Chart)

        0.4483 1.1 อ่านแบบร่างหน้าจอ(GUI) และ/หรือลำดับงาน (Work Flow)

        0.4484 1.2 ทบทวนและแก้ไขแบบร่างหน้าจอ (GUI) และ/หรือ ลำดับงาน (Work Flow)

        0.4485 1.3 เขียนผังงาน (Flow Chart) ตามที่กำหนด

    1.พัฒนาโปรแกรมตามผังงาน (Flow Chart)

        0.4486 2.1 อ่านผังงานและลำดับงาน

        0.4487 2.2 เขียนโปรแกรมตามผังงาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับสัญลักษณของลําดับงาน (Work Flow)

2.       ความรูเกี่ยวกับสัญลักษณของแบบรางหน าจอ (GUI)

3.       ความรูเกี่ยวกับการจัดลําดับผังงาน (Flow Chart)

4.       ความรูเกี่ยวกับการตีความหมายของลําดับงาน (Work Flow) เพื่อเขียนผังงาน (Flow Chart)

5.       ความรูเกี่ยวกับสัญลักษณของหน าจอ (GUI)

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)

(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
3.        ผลจากการสอบปฏิบัติ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
ผูเขารับการประเมินตองผานการประเมิน ที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะประเมินยอย ขอบเขต ความรูและ
ทักษะที่กําหนด ในกรณีที่ผูรับการประเมินผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด   ผูประเมินจะตองแจงหนวย
สมรรถนะที่ ไมผาน และใหผูรับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไมผานและสามารถกลับมาทดสอบ
สมรรถนะใหมอีกครัง้
(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียน แบบสัมภาษณและการสอบปฏิบัติ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 

ในการปฏิบัติงานใหคํานึงถึง ผลจากการแปลงหน าจอ (GUI)  และ / หรือ ลําดับงาน (Work Flow) เป็นผังงาน

(Flow Chart) และ พัฒนาโปรแกรมตามผังงาน (Flow Chart)

(ก)   คําอธิบายรายละเอียด

1.       แบบรางหน าจอ (GUI) และ/หรือ ลําดับงาน (Work Flow)  เป็นไปตามที่กําหนดขอบเขตของงาน

2.       ผังงาน (Flow Chart) เป็นไปตามที่กําหนด
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3.       โปรแกรมที่พัฒนาถูกตองตามมาตรฐานของการแปลงผังงาน

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 10301.01 แปลงหน าจอ (GUI)  และ / หรือ ลําดับงาน (Work Flow) เป็นผังงาน (Flow Chart) ให
ทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียน และการสอบปฏิบัติ
2.       สมรรถนะยอย 10301.02 พัฒนาโปรแกรมตาม ผังงาน (Flow Chart) ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียน
และการสอบปฏิบัติ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10302

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบโปรแกรมแบบ Unit test

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1030201 ดำเนินการ Finish detail design process 1.1 วิเคราะห์จำนวน Functionality

1.2 ตรวจสอบเงื่อนไขการทดสอบ

1030202 จัดทำรายงาน Unit test 2.1 เขียน Test plan ระบุ timeline,คน, resource

2.2 วิเคราะห์ผลทดสอบเพื่อ go live หรือ no go live

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)
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N/A


