
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

Occupational Standard and Professional Qualifications
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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

10401 ทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test

10402 ทดสอบโปรแกรมแบบ Acceptance Test

10403 ทดสอบโปรแกรมแบบ System Test

10404 ทดสอบโปรแกรมแบบ Operation Readiness Test

10405 ประเมินภาพรวมทั้งหมดขั้นสุดท้าย Evaluation

10406 ทดสอบระบบด้วยเครื่องมือแบบอัตโนมัติ

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักทดสอบระบบ ระดับ 5

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็นผูมีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการดานการทดสอบระบบ ที่สามารถแกไขปัญหาในบริบทที่

มีการเปลี่ยนแปลงทัว่ไป สามารถคิดวิเคราะหและประเมินสถานการณไดดวยตนเอง มีความเป็นผูนําจัดการ

ผลิตภาพดานการทํางาน ถายทอด สอนงาน และกํากับดูแลผูรวมงานใหบรรลุงานตามแผนได โดยมีสมรรถ

นะใน ทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test ทดสอบโปรแกรมแบบ Acceptance Test ทดสอบโปรแกรมแบบ System

Test และ ทดสอบโปรแกรมแบบ Operation Readiness Test ประเมินภาพรวมทัง้หมดขัน้สุดทาย Evaluation และ

ทดสอบระบบดวยเครื่องมืออัตโนมัติ

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
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1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักทดสอบระบบ ระดับ 5

          - มีประสบการณทาํงานดานการทดสอบโปรแกรม หรอืการพฒันาโปรแกรม หรอืที่เกีย่วของไมน อยกวา

5 ปี หรือ

          - ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ในดานการทดสอบโปรแกรม หรือที่เกี่ยวของ หรือ

          - ไดรบัรองคณุวฒุิวชิาชพี สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมดจิทิลั สาขาซอฟตแวรและการประยกุต อาชพีนัก

ทดสอบระบบ ระดับ 4 แลวเป็นระยะเวลาไมน อยกวา 1 ปี

2. ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

ซอฟตแวรและการประยุกต อาชีพนักทดสอบระบบ ระดับ 5

          - ผานเกณฑการประเมินตามหนวยสมรรถนะของอาชีพนักทดสอบระบบ ระดับ 5 จํานวน 6 หนวย

          - ในกรณีที่ผูเขารบัการประเมนิไดรบัการรบัรองคณุวฒุิวชิาชพี อาชพีนักทดสอบระบบ ระดบั 4 แลวจะได

รับการยกเวนการประเมิน 4 หนวยสมรรถนะ โดยสวนที่เหลือตองเขารับการประเมินในหนวยสมรรถนะเพิ่ม

2 หนวยสมรรถนะ

3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับผูเขารับการประเมินหรือ

คูมือเจาหน าที่สอบ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นักพัฒนาซอฟตแวร โปรแกรมเมอร นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

10401 ทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test

10402 ทดสอบโปรแกรมแบบ Acceptance Test

10403 ทดสอบโปรแกรมแบบ System Test

10404 ทดสอบโปรแกรมแบบ Operation Readiness Test

10405 ประเมินภาพรวมทั้งหมดขั้นสุดท้าย Evaluation

10406 ทดสอบระบบด้วยเครื่องมือแบบอัตโนมัติ

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่
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1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/09/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

10401 ทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test 10401

01

ออกแบบการทดสอบ Integration Test

104010

2

ดำเนินการทดสอบ Integration Test

104010

3

จัดทำรายงาน

10402 ทดสอบโปรแกรมแบบ Acceptance Test 10402

01

ออกแบบการทดสอบ Acceptance Test

104020

2

ดำเนินการทดสอบ Acceptance Test

104020

3

จัดทำรายงาน

10403 ทดสอบโปรแกรมแบบ System Test 10403

01

ออกแบบการทดสอบ System Test

104030

2

ดำเนินการทดสอบ System Test

104030

3

จัดทำรายงาน

10404 ทดสอบโปรแกรมแบบ Operation Readiness

Test

10404

01

ออกแบบการทดสอบ Operation Readiness

Test

104040

2

ดำเนินการทดสอบ Operation Readiness Test

104040

3

จัดทำรายงาน

10405 ประเมินภาพรวมทั้งหมดขั้นสุดท้าย Evaluation 10405

01

ดำเนินการ Summarized test process

104050

2

จัดทำรายงาน Summarized test process

10406 ทดสอบระบบด้วยเครื่องมือแบบอัตโนมัติ 10406

01

เลือกเครื่องมือช่วยทดสอบ (Automate test

Tool selection )

104060

2

ออกแบบการทดสอบอัตโนมัติ Test Design

104060

3

ใช้เครื่องมือช่วยในการทดสอบระบบด้วยเครื่องมือแบ

บอัตโนมัติ (Execution Test)

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10401

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1040101 ออกแบบการทดสอบ Integration Test 1. กำหนด/ตรวจสอบเงื่อนไข Entry Criteria

2. วิเคราะห์ SRS (ในมุมของIntegration)

3. จัดทำ/ปรับปรุง Test Case ทั้ง Functional/non-

Functional (ในมุมของ IntegrationTest ให้สอดคล้อง SRS

version)

4. จัดทำ checklist (ในมุมของIntegration)

5. จัดทำ test plan (ในมุมของIntegration) define exit

criteria/)

6. จัดทำ test strategy

1040102 ดำเนินการทดสอบ Integration Test 1. ดำเนินการ verify Software/SRS version

2. ทดสอบ Component/Unit Integration

3. ทดสอบ System/Service Integration

4. บันทึกผลการทดสอบแต่ละ Test Case

5. ระบุระดับของ Defect

1040103 จัดทำรายงาน 1. วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ Integration

Test(Defect/Severity/rework)

2. รายงานและนำเสนอผลการทดสอบ Execution Test

(ประเมิน exit criteria)

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10402

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบโปรแกรมแบบ Acceptance Test

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1040201 ออกแบบการทดสอบ Acceptance Test 1. กำหนด/ตรวจสอบเงื่อนไข Entry Criteria

2. วิเคราะห์ SRS (ในมุมของAcceptance Test)

3. จัดทำ/ปรับปรุง Test Case ทั้ง Functional/non-

Functional (ในมุมของ AcceptanceTest ให้สอดคล้อง

SRS version)

4. จัดทำ checklist Acceptance

5. จัดทำ Test Plan (ในมุมของAcceptance(define exit

criteria/))

6. จัดทำ test strategy

1040202 ดำเนินการทดสอบ Acceptance Test 1. ดำเนินการ verify Software/SRS version

2. ทดสอบตาม Acceptance Test Plan

3. บันทึกผลการทดสอบแต่ละ Acceptance Test Case

4. ระบุระดับของ Defect

1040203 จัดทำรายงาน 1. วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ Acceptance

Test(Defect/Severity/rework)

2. รายงานและนำเสนอผลการทดสอบ Execution test

(ประเมิน exit criteria)

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10403

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบโปรแกรมแบบ System Test

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1040301 ออกแบบการทดสอบ System Test 1. กำหนด/ตรวจสอบเงื่อนไข Entry Criteria

2. วิเคราะห์ SRS ในมุมของ System Test

3. จัดทำ/ปรับปรุง Test Case ทั้ง Functional/non-

Functional ในมุมของ SystemTest (ให้สอดคล้องSRS

version)

4. จัดทำ Checklist ในมุมของ System Test

5. จัดทำ Test Plan ในมุมของ System Test(define exit

criteria/)

6. จัดทำ Test Strategy

1040302 ดำเนินการทดสอบ System Test 1. ดำเนินการ verify Software/SRS version

2. ดำเนินการทดสอบตาม System Test Plan

3. บันทึกผลการทดสอบแต่ละ System Test Case

4. ระบุระดับของ Defect

1040303 จัดทำรายงาน 1. วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ System

Test(Defect/Severity/rework)

2. รายงานและนำเสนอผลการทดสอบ Execution Test

(ประเมิน exit criteria)

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10404

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบโปรแกรมแบบ Operation Readiness Test

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1040401 ออกแบบการทดสอบ Operation Readiness

Test

1. กำหนด/ตรวจสอบเงื่อนไข Entry Criteria

2. วิเคราะห์ SRS (ในมุมของ OperationReadiness Test

/Operation Acceptance Test)

3. จัดทำ/ปรับปรุง Test Case ทั้ง Functional/non-

Functional (ในมุมของ ORT/OAT (ให้สอดคล้อง SRS

version))

4. จัดทำ Checklist (ในมุมของ ORT/OAT)

5. จัดทำ Test Plan (ในมุมของ ORT/OAT (define exit

criteria))

6. จัดทำ Test Strategy(ในมุมของ ORT/OAT)

1040402 ดำเนินการทดสอบ Operation Readiness Test 1. ดำเนินการ verify Software/SRS version

2. ดำเนินการทดสอบตาม ORT/OAT Test Plan

3. บันทึกผลการทดสอบแต่ละ ORT/OAT TestCase

4. ระบุระดับของ Defect

1040403 จัดทำรายงาน 1. วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ

ORT/OAT(Defect/Severity/rework)

2. รายงานและนำเสนอผลการทดสอบ ORT/OAT(ประเมิน

exit criteria)

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10405

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ประเมินภาพรวมทั้งหมดขั้นสุดท้าย Evaluation

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1040501 ดำเนินการ Summarized test process 1.1 รวบรวมผลสรุปของแต่ละขั้นตอนในการทดสอบ

1.2 วิเคราะห์ผลสรุปของแต่ละขั้นตอนในการทดสอบ

1040502 จัดทำรายงาน Summarized test process 2.1

เขียนรายงานสรุปผลการทดสอบทุกรูปแบบการทดสอบทั้งระ

บบ

2.2 นำเสนอผลการสรุปต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)
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N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10406

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบระบบด้วยเครื่องมือแบบอัตโนมัติ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

เป็นผูที่สามารถเลือกใชเครื่องมือชวยทดสอบ ออกแบบและทําการทดสอบระบบดวยเครื่องมืออัตโนมัติ
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานอุตสาหกรรมดิจิทัล
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2166 นักออกแบบกราฟิกและสื่อผสม
2356 ผูฝึกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2512 นักพัฒนาซอฟตแวร
2513 นักพัฒนาเว็บไซตและสื่อผสม
2514 โปรแกรมเมอร
2519 นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น
2521 นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

1040601 เลือกเครื่องมือช่วยทดสอบ (Automate test

Tool selection )

1. กำหนด Strategic Automate test

2. เลือกเครื่องมือในการทดสอบแบบ Automate test

1040602 ออกแบบการทดสอบอัตโนมัติ Test Design 1. จัดทำ Automate test Script

2. จัดทำแผนทดสอบ Automate Test Implementation

1040603

ใช้เครื่องมือช่วยในการทดสอบระบบด้วยเครื่องมือแบบอัตโน

มัติ (Execution Test)

1. ดำเนินการทดสอบโดยใช้เครื่องมือ Automate tool

2. บันทึกและรายงานผลการทดสอบ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.เลือกเครื่องมือช่วยทดสอบ (Automate test Tool selection )

        0.4577 1. กำหนด Strategic Automate test

        0.4578 2. เลือกเครื่องมือในการทดสอบแบบ Automate test

    1.ออกแบบการทดสอบอัตโนมัติ Test Design

        0.4579 1. จัดทำ Automate test Script

        0.4580 2. จัดทำแผนทดสอบ Automate Test Implementation

    1.ใช้เครื่องมือช่วยในการทดสอบระบบด้วยเครื่องมือแบบอัตโนมัติ (Execution Test)

        0.4581 1. ดำเนินการทดสอบโดยใช้เครื่องมือ Automate tool

        0.4582 2. บันทึกและรายงานผลการทดสอบ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูในการกําหนด Strategic Automate test

2.       ความรูในการทํา Automate Test Script และแผนการทดสอบ
3.       ความรูในการเลือกและใชเครื่องมือในการทดสอบแบบ Automate test 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
ผูเขารับการประเมินตองผานการประเมิน ที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะประเมินยอย ขอบเขต ความรูและ
ทักษะที่กําหนด ในกรณีที่ผูรับการประเมินผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด ผูประเมินจะตองแจงหนวย
สมรรถนะที่ ไมผาน และใหผูรับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไมผานและสามารถกลับมาทดสอบ
สมรรถนะใหมอีกครัง้
(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําการประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมินและควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑ

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)

(ก)   หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

1.       เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน

(ข)   หลักฐานความรู (Knowledge Evidence)

1.       ผลจากการสอบขอเขียน

2.       ผลจากการสัมภาษณ
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(ค)   คําแนะนําในการประเมิน

ผูเขารับการประเมินตองผานการประเมิน ที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะประเมินยอย ขอบเขต ความรู

และทักษะที่กําหนด ในกรณีที่ผูรับการประเมินผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด ผูประเมินจะตองแจงหนวย

สมรรถนะที่ ไมผาน และใหผูรับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไมผานและสามารถกลับมาทดสอบ

สมรรถนะใหมอีกครัง้

(ง)    วิธีการประเมิน

1.       ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่

จําเป็นในการปฏิบัติงาน

2.       ผูประเมินทําการประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี
1.       สมรรถนะยอย 10406.01 เลือกเครื่องมือชวยทดสอบ (Automate test Tool selection ) ใหทําการทดสอบโดยใช
การสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 10406.02 ออกแบบการทดสอบอัตโนมัติ Test Design ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอ
เขียนและแบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 10406.02 ใชเครื่องมือชวยในการทดสอบระบบดวยเครื่องมือแบบอัตโนมัติ (Execution

Test) ใหทําการทดสอบโดยใชการสอบขอเขียน แบบสัมภาษณ และการสอบปฏิบัติ


