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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

51601 ทดลองใช้บทเรียนกับผู้ใช้บทเรียน

51602 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้บทเรียน

51603 ศึกษาผลการใช้บทเรียน

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาอีเลิร์นนิง (ELearning) อาชีพนักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ ระดับ 6

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็น​ผู​มี​ความ​สามารถ​ดาน​การ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​ โดย​มี​สมรรถนะ​ดาน​บริหาร​จัด​การ​ แกไข​ปัญหา​ที่​ซับ

ซอน​และ​เปลี่ยนแปลง​ตลอด​เวลา​ ใช​ความ​รู​หรือ​นวัตกรรม​เพื่อ​การ​พัฒนา​ระบบ​งา​น ​ให​คําปรึกษา​ดวย​ประสบ

การณ​ และ​ความ​ชํานาญ​ผู​ที่​ได​รับ​คุณวุฒิ​น้ี​ตอง​แสดง​วา​มี​ความ​รู​ใน​เชิง​ทฤษฎี​ที่​อาจ​นําไป​ปรับ​ใช​เป็น​องค​ความ

รู​หรือ​นวัตกรรม​ใน​งาน​อาชีพ​เพื่อ​การ​พัฒนา​ระบบ​การ​ทํางา​น ​ตอง​ใช​ทักษะ​ใน​การ​วางแผน​เชิงกล​ยุทธ​ และ

บริหาร​จัด​การ​ มี​ทักษะ​ดาน​การ​เก็บ​รวบรวม​ขอมูล​ผล​การ​ใช​บท​เรียน​ การ​ศึกษา​ผล​การ​ใช​บท​เรียน​ และ​การ

ศึกษา​ผล​การ​ใช​บท​เรี​ยน
การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 1.    คุณสมบัติ​ของ​ผู​ที่​สามารถ​เขา​รับ​การ​ประเมิน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชาชีพ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ

การ​สื่อ​สาร​ และ​ดิจิทัล​คอน​เท​นต สา​ขา e-Learning อาชีพ​นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​  ระ​ดับ​ 6

- มี​ประสบการณ​ทํางาน​ดาน​การ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​ ไม​น อย​กวา​ 3 ปี​ หรือ
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    - ผู​สําเร็จ​การ​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ หรือ​เทียบ​เทา​ ใน​สาขา​ที่​เกี่ยว​กับ​การ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ

เรียน​รู​ หรือ

    - ได​รับรอง​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​อุตสาหกรรม​ดิจิทัล​ สา​ขา

e-Learning อาชีพ​นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​ ระ​ดับ​ 5 แลว​เป็น​ระยะ​เวลา​ไม​น อย​กวา​ 1 ปี

2.    ผู​ที่​จะ​ผาน​การ​ประเมิน​และ​ได​รับ​การ​รับรอง​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชาชีพ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​การ

สื่อ​สาร​ และ​ดิจิทัล​คอน​เท​นต สา​ขา e-Learning อาชีพ​นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​  ระ​ดับ​ 6

    - ผาน​เกณฑ​การ​ประเมิน​ตาม​หนวย​สมรรถนะ​ของ​อาชีพ​นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​ 

ระ​ดับ​ 6 จํานว​น ​3 หนวย​สมร​รถ​นะ

          3. ใน​กรณี​ตอ​อายุ​หนังสือ​รับรอง​มาตรฐาน​อาชีพ​ให​เป็น​ไป​ตาม​คูมือ​สําหรับ​ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​หรือ​คูมือ

เจา​หน าที่​สอบ
หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​  โปรแกรม​เม​อร ผู​ดูแล​ระบบ​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

51601 ทดลองใช้บทเรียนกับผู้ใช้บทเรียน

51602 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้บทเรียน

51603 ศึกษาผลการใช้บทเรียน

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/03/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/03/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

51601 ทดลองใช้บทเรียนกับผู้ใช้บทเรียน 51601.

01

เตรียมการทดลองใช้บทเรียนกับผู้เรียน

51601.

02

ทดลองใช้บทเรียนกับกลุ่มย่อย

51601.

03

จัดทำรายงานการทดลองใช้บทเรียนกับกลุ่มย่อย

51601.

04

ปรับปรุงบทเรียนตามรายงานการทดลองใช้

51601.

05

ทดสอบการใช้บทเรียนกับผู้ใช้จริง

51602 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้บทเรียน 51602.

01

เตรียมการเก็บรวบรวมข้อมูล

51602.

02

เก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบการใช้บทเรียนกับผู้ใ

ช้จริง

51602.

03

จัดทำรายงานการเก็บข้อมูลทดสอบการใช้บทเรียนกับ

ผู้ใช้จริง

51603 ศึกษาผลการใช้บทเรียน 51603.

01

กำหนดวิธีการวิเคราะห์ผลการใช้บทเรียน

51603.

02

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของบทเรียน

51603.

03

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

51603.

04

วิเคราะห์พัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียน

51603.

05

วิเคราะห์ความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้เรียน

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51601

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดลองใช้บทเรียนกับผู้ใช้บทเรียน

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51601.01 เตรียมการทดลองใช้บทเรียนกับผู้เรียน 1.1

ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองใช้งานระหว่างบทเรียนกับผู้เรี

ยน

1.2

ระบุกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้งานระหว่างบทเรียน

1.3 ระบุวิธีการทำการทดลองบทเรียนกับผู้เรียน

51601.02 ทดลองใช้บทเรียนกับกลุ่มย่อย 2.1 ปฐมนิเทศกลุ่มตัวอย่างได้ตามวิธีการทดลอง

2.2 ดำเนินทดลองใช้บทเรียนตามแผนการทดสอบ

2.3

ตรวจสอบผลการดำเนินทดลองใช้บทเรียนตามแผนการทดสอ

บ

51601.03 จัดทำรายงานการทดลองใช้บทเรียนกับกลุ่มย่อย 3.1

เตรียมเครื่องมือในการจัดทำรายงานทดลองใช้บทเรียนกับกลุ่

มย่อย

3.2 ทำรายงานการทดลองใช้บทเรียนกับกลุ่มย่อย

3.3 จัดทำเอกสารประกอบทดลองใช้บทเรียนกับกลุ่มย่อย

51601.04 ปรับปรุงบทเรียนตามรายงานการทดลองใช้ 4.1 ระบุปัญหาบทเรียนได้ในการทดลองใช้บทเรียน

4.2 ระบุวิธีปรับปรุงบทเรียน

4.3 ปรับปรุงบทเรียนตามรายงานการทดลองใช้
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51601.05 ทดสอบการใช้บทเรียนกับผู้ใช้จริง 5.1 ปฐมนิเทศกลุ่มผู้ใช้จริงได้ตามวิธีการทดลอง

5.2 ดำเนินทดลองใช้บทเรียนตามแผนการทดสอบ

5.3

ตรวจสอบผลการดำเนินทดลองใช้บทเรียนตามแผนการทดสอ

บ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51602

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้บทเรียน

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51602.01 เตรียมการเก็บรวบรวมข้อมูล 1.1

ระบุวิธีการเก็บข้อมูลตามเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองใช้งานระ

หว่างบทเรียนกับผู้เรียน

1.2 จัดทำเครื่องมือในการเก็บข้อมูล

1.3 จัดพิมพ์เอกสารของเครื่องมือในการเก็บข้อมูล

51602.02

เก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบการใช้บทเรียนกับผู้ใช้จริง

2.1

เตรียมเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบการใช้บทเรียนกับผู้ใ

ช้จริง

2.2

เก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบการใช้บทเรียนกับผู้ใช้จริงต

ามแผนการทดลอง

2.3

ตรวจสอบผลการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบการใช้บทเ

รียนกับผู้ใช้จริงตามแผนการทดลอง

51602.03

จัดทำรายงานการเก็บข้อมูลทดสอบการใช้บทเรียนกับผู้ใช้จริง

3.1

เตรียมเครื่องมือในการจัดทำรายงานการเก็บข้อมูลทดสอบกา

รใช้บทเรียนกับผู้ใช้จริง

3.2

จัดทำรายงานการเก็บข้อมูลทดสอบการใช้บทเรียนกับผู้ใช้จริง

3.3

จัดทำเอกสารสรุปประกอบรายงานการเก็บข้อมูลทดสอบการ

ใช้บทเรียนกับผู้ใช้จริง

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
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N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51603

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ศึกษาผลการใช้บทเรียน

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51603.01 กำหนดวิธีการวิเคราะห์ผลการใช้บทเรียน 1.1 กำหนดวิธีการศึกษาผลการใช้บทเรียนตามจุดมุ่งหมาย

1.2 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้บทเรียน

1.3

กำหนดสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลการใช้บทเรียนตามจุดมุ่งห

มาย

51603.02 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของบทเรียน 2.1 กำหนดวิธีการประเมินประสิทธิภาพของบทเรียน

2.2

สร้างเครื่องมือในการศึกษาประสิทธิภาพของบทเรียนที่มีคุณภ

าพ

2.3 คำนวนประสิทธิภาพของบทเรียน

2.4 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของบทเรียนตามจุดมุ่งหมาย

51603.03 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.1 กำหนดวิธีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

3.2

สร้างเครื่องมือในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคุณภา

พ

3.3 คำนวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

3.4 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51603.04 วิเคราะห์พัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.1

กำหนดวิธีการศึกษาพัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม

จุดมุ่งหมาย

4.2

สร้างเครื่องมือในการศึกษาพัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรีย

นที่มีคุณภาพ

4.3 คำนวนพัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียน

4.4

วิเคราะห์พัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย

51603.05

วิเคราะห์ความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้เรียน

5.1

กำหนดวิธีการศึกษาความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้เรีย

น

5.2

สร้างเครื่องมือในการศึกษาความพึงพอใจและความคิดเห็นขอ

งผู้เรียนที่มีคุณภาพ

5.3 วิเคราะห์

และประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้เรียน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A


