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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

51101 รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

51204 ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

51205 ออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้

51501 รวบรวมปัญหาและความต้องการระบบ

51502 วิเคราะห์ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

51505 ติดตั้งระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาอีเลิร์นนิง (ELearning) อาชีพนักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 เป็นผูมีความสามารถดานการบริหารจัดการการเรียนรู โดยมีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงาน

อาชีพแกไขปัญหาในบริบทที่คาดการณปัญหาได ปรับใชหลักการหาขอสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงาน

ในหน าที่ไดดวยตนเอง ประสานการทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน มีสมรรถนะทางดานการรวบรวม

เน้ือหาที่เกี่ยวของ การออกแบบการจัดการขอมูลการเรียนการสอน การออกแบบการจัดการขอมูลสื่อการ

เรียนรู การรวบรวมปัญหาและความตองการระบบ การวิเคราะหระบบบริหารจัดการการเรียนรู และการติด

ตัง้บทเรียนตามขอกําหนดของการวิเคราะหปัจจัยพื้นฐาน
การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 1.    คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สา
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ขา e-Learning อาชีพนักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู  ระดับ 4

    - มีประสบการณทํางานดานพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู ไมน อยกวา 3 ปี หรือ

    - ผูสําเร็จการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา ในสาขาที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู

2.    ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

e-Learning ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู ระดับ 4

    - ผานเกณฑการประเมินตามหนวยสมรรถนะของอาชีพนักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู

ระดับ 4 จํานวน 6 หนวยสมรรถนะ

          3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับผูเขารับการประเมินหรือคูมือ

เจาหน าที่สอบ
หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

นักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู  โปรแกรมเมอร ผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

51101 รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

51204 ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

51205 ออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้

51501 รวบรวมปัญหาและความต้องการระบบ

51502 วิเคราะห์ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

51505 ติดตั้งระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/03/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/03/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

51101 รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 51101.

01

เตรียมหลักสูตรและแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

51101.

02

ค้นหาแหล่งข้อมูลของเนื้อหา

51101.

03

ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลของเนื้อหา

51101.

04

จัดทำเอกสารสรุปการรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

51204 ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน 51204.

01

วิเคราะห์ความต้องการการจัดการข้อมูลการเรียนก

ารสอน

51204.

02

ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอนตามผลขอ

งการวิเคราะห์

51204.

03

ตรวจสอบการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการ

สอน

51204.

04

จัดทำรายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียน

การสอน

51205 ออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้ 51205.

01

วิเคราะห์ความต้องการการใช้สื่อและการจัดการข้อ

มูลสื่อการเรียนรู้ระบบการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้

ำ

51205.

02

ออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้ตามรายการวิเ

คราะห์

51205.

03

จัดทำรายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรี

ยนรู้ระบบการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำ

51501 รวบรวมปัญหาและความต้องการระบบ 51501.

01

รวบรวมปัญหาของการใช้งานระบบ

51501.

02

รวบรวมความต้องการใช้งานระบบ

51502 วิเคราะห์ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 51502.

01

ศึกษาความเป็นไปได้

51502.

02

วิเคราะห์ความต้องการของระบบ

51505 ติดตั้งระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 51505.

01

เตรียมการติดตั้งบทเรียน

51505.

02

ติดตั้งระบบปฏิบัติการบนเครื่องแม่ข่าย

51505.

03

ติดตั้งโปรแกรมอำนวยความสะดวกบนเครื่องแม่ข่าย
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หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

51505 ติดตั้งระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 51505.

04

ติดตั้งระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51101

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51101.01 เตรียมหลักสูตรและแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 1.1

กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้ตรงกับความต้

องการและเหมาะสมกับช่วงวัยของกลุ่มผู้เรียนเป้าหมาย

1.2

กำหนดกรอบโครงสร้างขอบเขตหัวข้อและเนื้อหาสอดคล้องกั

บวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด

51101.02 ค้นหาแหล่งข้อมูลของเนื้อหา 2.1 ค้นหาข้อมูล

ตามโครงสร้างที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นเตรียมหลักสูตรให้ครอบค

ลุมหัวข้อและกิจกรรมตามโครงสร้างและสอดคล้องกับวัตถุปร

ะสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด

2.2 รวบรวมเทคนิคและกิจกรรมในการเรียนรู้จากครูอาจารย์

ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา

2.3 รวบรวมสื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ในแหล่งการเรียนรู้แบบe -

Learning และสามารถนำมาใช้ได้ถูกกฎหมายลิขสิทธิ์

51101.03 ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลของเนื้อหา 3.1 ระบุวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล

3.2 ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลของเนื้อหา

51101.04 จัดทำเอกสารสรุปการรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 4.1

สรุปข้อมูลที่เหมาะสมเพื่อนำมาพัฒนาเนื้อหาบทเรียนคัดเลือ

กเนื้อหาจากจุดที่ควรค่าต่อการเรียนด้วยตนเอง

4.2

จัดทำรายงานข้อสรุปโครงการสร้างหลักสูตรพร้อมระบุแหล่ง

อ้างอิงที่มา

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
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N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51204

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51204.01

วิเคราะห์ความต้องการการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

1.1

รวบรวมข้อมูลที่จำเป็นในการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

1.2

วิเคราะห์ความต้องการการจัดข้อมูลการเรียนการสอนที่สอดค

ล้องกับความต้องการ

1.3

จัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน

51204.02

ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอนตามผลของการวิเ

คราะห์

2.1

เตรียมข้อมูลออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอนตาม

ผลของการวิเคราะห์

2.2

ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอนตามผลของการวิเ

คราะห์

2.3

จัดทำเอกสารออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอนตา

มผลของการวิเคราะห์
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51204.03

ตรวจสอบการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

3.1

เตรียมข้อมูลตรวจสอบการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรีย

นการสอน

3.2

ตรวจสอบเอกสารการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการ

สอน

3.3

แก้ไขเอกสารการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์

51204.04

จัดทำรายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอ

น

4.1

เตรียมข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำรายงานการออกแบบการจัดการ

ข้อมูลการเรียนการสอน

4.2

จัดทำรายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรียนการสอ

นและแก้ไขให้ถูกต้อง

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51205

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51205.01

วิเคราะห์ความต้องการการใช้สื่อและการจัดการข้อมูลสื่อการเ

รียนรู้ระบบการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำ

1.1

เตรียมข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการและการจัดการข้อมูล

สื่อการเรียนรู้ระบบการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำ

1.2

วิเคราะห์แนวทางการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้ระบบการจัดเ

ก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำที่เหมาะสมกับลักษณะของบทเรียนe-

Learning

1.3

จัดทำรายงานการวิเคราะห์การใช้สื่อและจัดการข้อมูลสื่อการเ

รียนรู้ระบบการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำ

51205.02

ออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้ตามรายการวิเคราะห์

2.1

เตรียมข้อมูลที่ใช้ในการออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียน

รู้

2.2

ออกแบบการจัดการสื่อการเรียนรู้ตามรายงานการวิเคราะห์ก

ารใช้สื่อ

2.3

ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลการออกแบบการจัดการสื่อการเรีย

นรู้ตามรายงานการวิเคราะห์การใช้สื่อ
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51205.03

จัดทำรายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้ระ

บบการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำ

3.1

เตรียมเครื่องมือจัดทำรายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลสื่

อการเรียนรู้ระบบการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำ

3.2

เขียนรายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลสื่อการเรียนรู้ระบ

บการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำ

3.3

ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงแก้ไขการจัดการข้อมูลสื่อการเรี

ยนรู้ระบบการจัดเก็บสื่อเพื่อนำมาใช้ซ้ำ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51501

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ รวบรวมปัญหาและความต้องการระบบ

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51501.01 รวบรวมปัญหาของการใช้งานระบบ 1.1 เตรียมเครื่องมือในการรวบรวมปัญหาของหน่วยงาน

1.2 เก็บรวบรวมปัญหา

1.3 รายงานผลการสรุปปัญหา

51501.02 รวบรวมความต้องการใช้งานระบบ 2.1

เตรียมเครื่องมือในการรวบรวมความต้องการของหน่วยงาน

2.2 เก็บรวบรวมความต้องการ

2.3 รายงานผลความต้องการ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)
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N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51502

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิเคราะห์ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51502.01 ศึกษาความเป็นไปได้ 1.1 พิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อความเป็นไปได้ด้านเทคนิค

ด้านการปฏิบัติงาน

1.2 ประเมินผลความเป็นไปได้ในแต่ละด้าน

51502.02 วิเคราะห์ความต้องการของระบบ 2.1 พิจารณาความต้องการระหว่างระบบใหม่กับระบบเดิม

2.2

ประเมินระบบความต้องการระหว่างผู้ใช้และผู้พัฒนาระบบ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)
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N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51505

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ติดตั้งระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51505.01 เตรียมการติดตั้งบทเรียน 1.1 ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการติดตั้งระบบ

1.2 ระบุโปรแกรมที่ใช้ในการติดตั้ง

51505.02 ติดตั้งระบบปฏิบัติการบนเครื่องแม่ข่าย 2.1 ใช้คำสั่งในการติดตั้งระบบปฏิบัติการบนเครื่องแม่ข่าย

2.2

กำหนดค่าในการติดตั้งของระบบปฏิบัติการบนเครื่องแม่ข่าย

51505.03

ติดตั้งโปรแกรมอำนวยความสะดวกบนเครื่องแม่ข่าย

3.1

ใช้คำสั่งในการติดตั้งโปรแกรมอำนวยความสะดวกบนเครื่องแ

ม่ข่าย 3.2

กำหนดค่าในการติดตั้งโปรแกรมอำนวยความสะดวกเครื่องแม่

ข่าย

51505.04 ติดตั้งระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้ 4.1 ใช้คำสั่งในการติดตั้งระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

4.2 ตั้งค่าสิทธิ์การเข้าใช้ระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A
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15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A


