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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

00001 ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะผู้อื่น

51103 เรียบเรียงเนื้อหาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้

51201 วิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานการใช้งาน e-Learning

51202 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้

51503 ออกแบบระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

51504 สร้างระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

51506 ประเมินระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาอีเลิร์นนิง (ELearning) อาชีพนักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ ระดับ 5

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 เป็น​ผู​มี​ความ​สามารถ​ดาน​การ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​ โดย​มี​สมรรถนะ​ทาง​เทคนิค​และ​การ​จัดการ​แกไข

ปัญหา​ใน​บริบท​ที่​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​ทัว่​ไป​ สามารถ​คิด​วิเคราะห​และ​ประเมิน​สถานการณ​ได​ดวย​ตน​เอง​ มี

ความ​เป็น​ผู​นํา จัดการ​ผลิต​ภาพ​การ​ทํางา​น ​ถาย​ทอด​ สอน​งา​น ​และ​กํากับ​ดูแล​ผู​รวม​งาน​ให​บรรลุ​งาน​ตาม​แผน

ได

มี​สมรรถนะ​ทาง​ดาน​การ​วิเคราะห​ปัจจัย​พื้น​ฐาน​การ​ใช​งาน​ e-Learning กําหนด​ลักษณะ​สื่อ​ที่​ใช​ใน​กระบวนการ

เรียน​รู​ เรียบ​เรียง​เน้ือหา​ให​สอดคลอง​กับ​เป า​หมาย​การ​เรียน​รู​ วิเคราะห​ปัจจัย​พื้น​ฐาน​การ​ใช​งาน​ e-Learning

ออกแบบ​กระบวนการ​เรียน​รู​ ออกแบบ​และ​สราง​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​ และ​ประเมิน​ระบบ​จัดการ​การ
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เรียน​รู
การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 1.    คุณสมบัติ​ของ​ผู​ที่​สามารถ​เขา​รับ​การ​ประเมิน​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชาชีพ​อุตสาหกรรม​ดิจิทัล​ สา

ขา e-Learning อาชีพ​นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​  ระ​ดับ​ 5

    - มี​ประสบการณ​ทํางาน​ดาน​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​ ไม​น อย​กวา​ 3 ปี​ หรือ

    - ผู​สําเร็จ​การ​ระดับ​ปริญญา​ตรี​ หรือ​เทียบ​เทา​ใน​สาขา​ที่​เกี่ยว​กับ​การ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ

เรียน​รู​ หรือ

    - ได​รับรอง​คุณวุฒิ​วิชาชีพ​อุตสาหกรรม​ดิจิทัล​ สา​ขา

e-Learning อาชีพ​นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​ ระ​ดับ​ 4 แลว​เป็น​ระยะ​เวลา​ไม​น อย​กวา​ 1 ปี

2.    ผู​ที่​จะ​ผาน​การ​ประเมิน​และ​ได​รับ​การ​รับรอง​คุณวุฒิ​วิชา​ชีพ​ สาขา​วิชาชีพ​อุตสาหกรรม​ดิจิทัล​ สา​ขา

e-Learning อาชีพ​นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​  ระ​ดับ​ 5

    - ผาน​เกณฑ​การ​ประเมิน​ตาม​หนวย​สมรรถนะ​ของ​อาชีพ​นัก​พัฒนา​คอรส​แวร ระ​ดับ​ 5 จํานว​น 6

หนวย​สมร​รถ​นะ

          3. ใน​กรณี​ตอ​อายุ​หนังสือ​รับรอง​มาตรฐาน​อาชีพ​ให​เป็น​ไป​ตาม​คูมือ​สําหรับ​ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​หรือ​คูมือ

เจา​หน าที่​สอบ
หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 นัก​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​การ​เรียน​รู​  โปรแกรม​เม​อร ผู​ดูแล​ระบบ​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ
หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

00001 ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะผู้อื่น

51103 เรียบเรียงเนื้อหาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้

51201 วิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานการใช้งาน e-Learning

51202 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้

51503 ออกแบบระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

51504 สร้างระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

51506 ประเมินระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 03/03/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION
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ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

5

2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 03/03/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

00001 ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะผู้อื่น 00001.

01

วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมบุคล

ากร

00001.

02

วางแผนการฝึกอบรม

00001.

03

ดำเนินการฝึกอบรม ตามแผนที่กำหนด

00001.

04

ประเมินผลการฝึกอบรม

51103 เรียบเรียงเนื้อหาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรี

ยนรู้

51103.

01

เขียนเนื้อหาตามหลักของงานเขียนวิชาการ

51103.

02

ตรวจสอบความถูกต้องการเขียนเนื้อหาตามหลักของง

านเขียนวิชาการ

51201 วิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานการใช้งาน e-Learning 51201.

01

วางแผนการใช้เทคโนโลยีด้านอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์

ที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

51201.

02

เลือกระบบปฏิบัติการและซอฟต์แวร์

ที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

51201.

03

กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

51202 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 51202.

01

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้

51202.

02

เขียนกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบผังกระบวน

การเรียนรู้

51202.

03

จัดทำเอกสารรายงานการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

51503 ออกแบบระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 51503.

01

วิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานที่สอดคล้องกับความต้องกา

รของระบบ

51503.

02

ออกแบบเชิงตรรกะของระบบ

51503.

03

ออกแบบเชิงกายภาพ

51504 สร้างระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 51504.

01

พัฒนาระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้ตามควา

มต้องการของผู้ใช้งาน

51504.

02

ทดสอบการทำงานของระบบบริหารการจัดการการเรีย

นรู้

51504.

03

จัดทำเอกสารการใช้งานระบบบริหารการจัดการการเรี

ยนรู้
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หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

51506 ประเมินระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้ 51506.

01

รวบรวมผลการใช้งานระบบบริหารการจัดการการเ

รียนรู้

51506.

02

เปรียบเทียบผลการทำงาน

51506.

03

รายงานปัญหาและอุปสรรคของระบบ

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 00001

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะผู้อื่น

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

00001.01

วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมบุคลากร

1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม

1.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

1.3 สรุปผลข้อมูลความต้องการความจำเป็นในการฝึกอบรม

00001.02 วางแผนการฝึกอบรม 2.1 ออกแบบการฝึกอบรมตามสรุปความต้องการ

ความจำเป็นในการฝึกอบรม

2.2 เขียนหลักสูตรฝึกอบรม

00001.03 ดำเนินการฝึกอบรม ตามแผนที่กำหนด 3.1 จัดเตรียมทรัพยากรสำหรับการฝึกอบรม

3.2 บริหารโครงการฝึกอบรมตามแผนที่กำหนด

00001.04 ประเมินผลการฝึกอบรม 4.1 ประเมินผลการฝึกอบรม

4.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

4.3 สรุปผลการประเมินการฝึกอบรม

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)
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 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51103

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ เรียบเรียงเนื้อหาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51103.01 เขียนเนื้อหาตามหลักของงานเขียนวิชาการ 1.1 ระบุส่วนประกอบของงานเขียนวิชาการ

1.2 จัดลำดับการเขียนงานวิชาการ

1.3 เขียนเนื้อหา

51103.02

ตรวจสอบความถูกต้องการเขียนเนื้อหาตามหลักของงานเขียน

วิชาการ

2.1 สร้างแบบประเมินเพื่อการตรวจสอบ

2.2 ประเมินความเที่ยงตรงระหว่างวัตถุประสงค์กับเนื้อหา

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)
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N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51201

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานการใช้งาน e-Learning

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51201.01 วางแผนการใช้เทคโนโลยีด้านอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์

ที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

1.1

วิเคราะห์ต้นทุนด้านอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ที่สอดคล้องกับกระบวน

การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความต้องการ

1.2 ระบุรายการอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์

และประมาณราคาที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

1.3

จัดทำแผนการใช้เทคโนโลยีด้านอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ที่สอดคล้อง

กับกระบวน การเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานของการจัดทำแผน

1.4 ประเมินแผนการใช้เทคโนโลยีด้านอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์

51201.02 เลือกระบบปฏิบัติการและซอฟต์แวร์

ที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

2.1 วิเคราะห์ความต้องการระบบปฏิบัติการของบทเรียน e-

Learning ได้สอดคล้องกับความต้องการ

และกระบวนการเรียนรู้

2.2 กำหนดวัตถุประสงค์ครอบคลุมด้านพุทธพิสัย

ทักษะพิสัยและจิตพิสัย

51201.03 กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.1 คำนวณปริมาณข้อมูลของบทเรียน e-Learning

ที่จัดทำขึ้น

3.2

วิเคราะห์ความต้องการการใช้เครือข่ายได้สอดคล้องกับความต้

องการของผู้ใช้

3.3

เลือกระบบเครือข่ายได้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้แล

ะกระบวนการเรียนรู้

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
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N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51202

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบกระบวนการเรียนรู้

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51202.01 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 1.1 รวบรวมข้อมูลการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

1.2

วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เหม

าะสมตามผลการวิเคราะห์โดยใช้หลักจิตวิทยาการศึกษา

1.3

จัดทำรายงานการออกแบบออกแบบกระบวนการเรียนรู้และกิ

จกรรมที่เหมาะสมตามผลการวิเคราะห์

51202.02 เขียนกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบผังกระบวน

การเรียนรู้

2.1

เตรียมเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการใช้ในการเขียนผังกระบวนก

ารเรียนรู้

2.2

เขียนผังกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

ตามรายงานการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมด้ว

ยเครื่องมือที่เหมาะสม

2.3

พิมพ์ผังกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

ตามรายงานการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ออกทางเครื่องพิ

มพ์

2.4 ตรวจสอบผังกระบวนการเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไข
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51202.03

จัดทำเอกสารรายงานการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

3.1

เตรียมข้อมูลในการจัดทำเอกสารรายงานการออกแบบกระบว

นการเรียนรู้

3.2 จัดทำรายงานการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

3.3

ตรวจสอบรายงานการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และแก้ไข

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51503

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51503.01

วิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานที่สอดคล้องกับความต้องการของระบบ

1.1 พิจารณาองค์ประกอบของการออกแบบระบบเครือข่าย

1.2

จัดทำเอกสารรายงานผลการพิจารณาองค์ประกอบของการอ

อกแบบระบบเครือข่าย

51503.02 ออกแบบเชิงตรรกะของระบบ 2.1 เขียนผังความคิดของระบบตามเกณฑ์ที่กำหนด

2.2 จัดทำเอกสารประกอบการออกแบบเชิงตรรกะของระบบ

51503.03 ออกแบบเชิงกายภาพ 3.1 ออกแบบรายละเอียดของระบบตามเกณฑ์ที่กำหนด

3.2 จัดทำเอกสารประกอบการอออกแบบเชิงกายภาพ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51504

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สร้างระบบบริหารจัดการการเรียนรู้

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51504.01

พัฒนาระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้ตามความต้องการข

องผู้ใช้งาน

1.1

กำหนดวิธีการพัฒนาระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้ตามค

วามต้องการของผู้ใช้งาน

1.2

เขียนโปรแกรมหรือเลือกระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้ต

ามความต้องการของผู้ใช้งาน

51504.02

ทดสอบการทำงานของระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

2.1

เตรียมเครื่องมือการทดสอบระบบบริหารการจัดการการเรียน

รู้

2.2 ทดสอบระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

51504.03

จัดทำเอกสารการใช้งานระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

3.1 รวบรวมหน้าที่ของระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

3.2

จัดทำเอกสารการใช้งานระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A
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15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 51506

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ประเมินระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

51506.01

รวบรวมผลการใช้งานระบบบริหารการจัดการการเรียนรู้

1.1 ระบุเครื่องมือที่ใช้ในรวบรวมผลการใช้งาน

1.2 บันทึกผลการใช้งาน

51506.02 เปรียบเทียบผลการทำงาน 2.1 ตรวจสอบผลการใช้งานเป็นไปตามขอบเขตที่กำหนด

2.2 รายงานผลด้วยค่าทางสถิติการวิจัย

51506.03 รายงานปัญหาและอุปสรรคของระบบ 3.1 สรุปปัญหาอุปสรรคของระบบ

3.2 เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)
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N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A


