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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

00001 ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะกับผู้อื่น

21203 ประเมินโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

21301 ออกแบบระบบโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

21302 การวางแผนระบบโครงข่ายหลัก

21303 วางแผนกลยุทธ์โครงข่ายหลักโทรคมนาคม

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาการสื่อสารโทรคมนาคม อาชีพนักเทคโนโลยีควบคุมโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

ระดับ 5

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 

เป็นผูมีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการดานการสื่อสารโทรคมนาคมดานควบคุมโครงขายหลัก

โทรคมนาคม ที่สามารถแกไขปัญหาในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทัว่ไป สามารถคิดวิเคราะหและประเมิน

สถานการณไดดวยตนเอง มีความเป็นผูนําจัดการผลิตภาพดานการทํางาน ถายทอด สอนงาน และกํากับ

ดูแลผูรวมงานใหบรรลุงานตามแผนได โดยมีสมรรถนะในการประเมินโครงขายหลักโทรคมนาคม การ

ออกแบบระบบโครงขายหลักโทรคมนาคม การวางแผนกลยุทธ โครงขายหลักโทรคมนาคม การวางแผน

ระบบโครงขายหลักโทรคมนาคม
การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

3

1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

การสื่อสารโทรคมนาคม อาชีพนักเทคโนโลยีควบคุมโครงขายหลักโทรคมนาคม ระดับ 5

          - มีประสบการณทาํงานดานควบคมุโครงขายหลกัโทรคมนาคม หรอืที่เกีย่วของไมน อยกวา 8 ปี หรอื

          - ผูที่สาํเรจ็การศกึษาระดบั ปรญิญาตรี ในดานควบคมุโครงขายหลกัโทรคมนาคม หรอืที่เกีย่วของ และ

มีจํานวนชัว่โมงการอบรมเกี่ยวกับระบบควบคุมโครงขายหลักโทรคมนาคม ไมน อยกวา 15 ชัว่โมง หรือ

          - ไดรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการสื่อสารโทรคมนาคม อาชีพนัก

เทคโนโลยีควบคุมโครงขายหลักโทรคมนาคม ระดับ 4 แลวเป็นระยะเวลาไมน อยกวา 1 ปี และมีจํานวน

ชัว่โมงการอบรมเกี่ยวกับระบบควบคุมโครงขายหลักโทรคมนาคม ไมน อยกวา 20 ชัว่โมง

2. ผูที่จะผานการประเมินและไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา

การสื่อสารโทรคมนาคม อาชีพนักเทคโนโลยีควบคุมโครงขายหลักโทรคมนาคม ระดับ 5

          - ผานเกณฑการประเมนิตามหนวยสมรรถนะของอาชพีนักเทคโนโลยีควบคมุโครงขายหลกัโทรคมนา

คม ระดับ 5 จํานวน 4 หนวย

3. ในกรณีตออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพใหเป็นไปตามคูมือสําหรับผูเขารับการประเมินหรือ

คูมือเจาหน าที่สอบ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 

วิศวกรโทรคมนาคม ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิศวกรโทรคมนา

คม ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิศวกรโทรคมนาคม

หมายเหตุ : ไมมี
หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

00001 ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะกับผู้อื่น

21203 ประเมินโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

21301 ออกแบบระบบโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

21302 การวางแผนระบบโครงข่ายหลัก

21303 วางแผนกลยุทธ์โครงข่ายหลักโทรคมนาคม
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ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 02/03/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 02/03/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

00001 ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะกับผู้อื่น 00001.

01

วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมบุคล

ากร

00001.

02

วางแผนการฝึกอบรม

00001.

03

ดำเนินการฝึกอบรม ตามแผนที่กำหนด

00001.

04

ประเมินผลการฝึกอบรม

21203 ประเมินโครงข่ายหลักโทรคมนาคม 21203.

01

ศึกษาแผนกลยุทธ์

21203.

02

ประเมินโครงข่ายเทียบกับแผนกลยุทธ์

21203.

03

จัดทำข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงโครงข่ายหลักโทรคมน

าคม

21301 ออกแบบระบบโครงข่ายหลักโทรคมนาคม 21301.

01

รวบรวมความต้องการ การใช้

งานโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

21301.

02

จัดทำแผนการขยายโครงข่ายตามความต้องการ

21302 การวางแผนระบบโครงข่ายหลัก 21302.

01

รวบรวมข้อมูลและศึกษาแผนกลยุทธ์และจัดทำการ

ประมาณการความจุของ Core Network

21302.

02

จัดทำแผนดำเนินงานของ Core Network

21303 วางแผนกลยุทธ์โครงข่ายหลักโทรคมนาคม 21303.

01

ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ

21303.

02

ประเมินเทคโนโลยี Core Network

21303.

03

วิเคราะห์และประเมินความคุ้มค่าของการลงทุน

21303.

04

กำหนดขนาดโครงข่ายหลักตามความต้องการ

21303.

05

จำลองและประเมินผลตามความต้องการทางธุรกิจ

21303.

06

จัดทำแผนกลยุทธ์ Core Network

21303.

07

ติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ Core Network
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คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 00001

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะกับผู้อื่น

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

00001.01

วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมบุคลากร

1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม

1.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

1.3 สรุปผลข้อมูลความต้องการความจำเป็นในการฝึกอบรม

00001.02 วางแผนการฝึกอบรม 2.1 ออกแบบการฝึกอบรมตามสรุปความต้องการ

ความจำเป็นในการฝึกอบรม

2.2 เขียนหลักสูตรฝึกอบรม

00001.03 ดำเนินการฝึกอบรม ตามแผนที่กำหนด 3.1 จัดเตรียมทรัพยากรสำหรับการฝึกอบรม

3.2 บริหารโครงการฝึกอบรมตามแผนที่กำหนด

00001.04 ประเมินผลการฝึกอบรม 4.1 ประเมินผลการฝึกอบรม

4.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

4.3 สรุปผลการประเมินการฝึกอบรม

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)
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 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21203

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ประเมินโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

21203.01 ศึกษาแผนกลยุทธ์ 1.1

ออกแบบชุดประเมินตามเกณฑ์เป้าหมายกำหนดไว้ในแผนกล

ยุทธ์

1.2

สืบค้นข้อเท็จจริงและสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลจากกลุ่มเป้าห

มาย

1.3 วิเคราะห์ผลประเมินและยืนยันความถูกต้อง

21203.02 ประเมินโครงข่ายเทียบกับแผนกลยุทธ์ 2.1 วิเคราะห์โครงข่ายและเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน

2.2

ประเมินความเสี่ยงโครงข่ายและค้นหาแนวทางเลือกการปรับ

แผน

21203.03

จัดทำข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

3.1 วิเคราะห์และออกแบบทางเลือกการปรับปรุงโครงข่าย

3.2 สังเคราะห์จากผลกระทบเพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุง

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A
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15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21301

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบระบบโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

21301.01 รวบรวมความต้องการ การใช้

งานโครงข่ายหลักโทรคมนาคม

1.1 รวบรวมความต้องการ การใช้งานโครงข่าย

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1.2 ออกแบบ และเลือกใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยี

21301.02 จัดทำแผนการขยายโครงข่ายตามความต้องการ 2.1 จัดทำแผนการขยายโครงข่าย

2.2

จัดทำเอกสารการออกแบบและรายการอุปกรณ์โครงข่ายที่ต้อ

งการขยายตามความต้องการ การใช้งาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)
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N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21302

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ การวางแผนระบบโครงข่ายหลัก

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

21302.01

รวบรวมข้อมูลและศึกษาแผนกลยุทธ์และจัดทำการประมาณก

ารความจุของ Core Network

1.1 ระบุความต้องการทางด้านเทคนิคที่สอดคล้องกับกลยุทธ์

1.2

วิเคราะห์ความจุของโครงข่ายหลักที่ต้องการตามแผนกลยุทธ์

21302.02 จัดทำแผนดำเนินงานของ Core Network 2.1

จัดเตรียมข้อมูลความต้องการทรัพยากรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการด้านเทคนิคและความจุของโครงข่ายหลัก

2.2

จัดเตรียมแผนดำเนินงานให้สอดคล้องกับทรัพยากรและเวลา

ตามที่กำหนด

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)
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N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21303

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วางแผนกลยุทธ์โครงข่ายหลักโทรคมนาคม

3. ทบทวนครั้งที่ N/A

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

N/A

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

N/A

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

21303.01 ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ 1.1

ศึกษาแผนแม่บทการพัฒนาของประเทศถึงการเชื่อมโยงแต่ละ

แผนหลักอย่างบูรณาการด้วยการพิจารณาทวนสอบซ้ำๆ

1.2

วิเคราะห์ผลและประเมินผลการดำเนินธุรกิจของบริษัทจากรา

ยงานการประเมินโครงข่ายและรายงานผลปฏิบัติงานเกี่ยวข้อ

ง

21303.02 ประเมินเทคโนโลยี Core Network 2.1 ศึกษามาตรฐานและการพัฒนาการของเทคโนโลยี

สำหรับเทคโนโลยี CoreNetwork

2.2

เปรียบเทียบเทคโนโลยีปัจจุบันและการปรับปรุงมาตรฐานเทค

โนโลยี

21303.03 วิเคราะห์และประเมินความคุ้มค่าของการลงทุน 3.1

ศึกษาปัจจัยแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเทียบกับความต้องการท

างธุรกิจและการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี

3.2

ศึกษาการเงินและความคุ้มค่าในการลงทุนจากผลกระทบจาก

แต่ละปัจจัย

21303.04 กำหนดขนาดโครงข่ายหลักตามความต้องการ 4.1 ศึกษารายงานประเมินความคุ้มค่าในการลงทุน

4.2 สังเคราะห์แผนโครงการระยะยาว (Scenariosplans)

จากผลการศึกษาเพื่อวางแผนลงทุนขยายระบบด้วยการพิจาร

ณาผลกระทบซ้ำ ๆ อย่างระมัดระวัง
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

21303.05 จำลองและประเมินผลตามความต้องการทางธุรกิจ 5.1 ศึกษาแบบกลยุทธ์การปรับเปลี่ยนการดำเนินธุรกิจ

5.2 ออกแบบจำลองธุรกิจ ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้

21303.06 จัดทำแผนกลยุทธ์ Core Network 6.1

ศึกษารายงานผลประเมินความต้องการและกำหนดทิศทางธุร

กิจ

6.2 กำหนดตัวชี้วัดและกรอบระยะเวลาแผนกลยุทธ์

21303.07 ติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ Core Network 7.1 พิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์

(แผนหลักและแผนสำรองโครงการระยะยาว)

7.2 ปรับปรุงและบูรณาการแผนกลยุทธ์

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

N/A

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

N/A

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

N/A


