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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

30102 ออกแบบผลิตภัณฑ์

30104 ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาฮาร์ดแวร์ (Hardware) อาชีพนักออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอซีที ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 N/A

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 N/A

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

30102 ออกแบบผลิตภัณฑ์

30104 ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 02/03/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION
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ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 02/03/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

30102 ออกแบบผลิตภัณฑ์ 30102.

01

ออกแบบรูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ตามความต้องกา

ร

30102.

02

ออกแบบฟังก์ชันการทำงานของผลิตภัณฑ์ตามความต้

องการ

30104 ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์ 30104.

01

ทดสอบความสามารถในการทำงานของผลิตภัณฑ์

30104.

02

ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามฟังก์ชันที่ออกแ

บบ

30104.

03

ทดสอบความถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 30102

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบผลิตภัณฑ์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ผู​มี​สมรรถนะ​ทาง​เทคนิค​ครอบคลุม​งาน​อาชีพ​แกไข​ปัญหา​ใน​บริบท​ที่​คาด​การณ​ปัญหา​ได​ ปรับ​ใช​หลัก​การ​หา​ขอ
สรุป​ประเด็น​ปัญหา​และ​ตัดสิน​ใจ​งาน​ใน​หน าที่​ได​ดวย​ตน​เอง​ ประสาน​การ​ทํางาน​เพื่อ​ควบคุม​คุณภาพ​ผล​งา​น ​เป็น
ผู​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ ออกแบบ​รูป​ลักษณ​ของ​ผลิตภัณฑ​ตาม​ความ​ตอง​การ​ และ​ออกแบบ​ฟังกชัน​การ​ทํางาน​ของ
ผลิตภัณฑ​ตาม​ความ​ตอง​การ​  

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

        ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อ​สาร
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2163 นัก​ออกแบบ​ผลิตภัณฑ​อุตสาห​กรร​ม
2166 นัก​ออกแบบ​ภาพ​กร​าฟิก
2223 ผู​จัดการ​ดาน​การ​วิจัย​และ​พัฒน​า

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

        ไม​มี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

30102.01

ออกแบบรูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

1.1 เขียนแบบโครงสร้าง

1.2 สร้างแบบจำลอง (Model Simulation)

1.3 กำหนดรายการวัสดุ (Bill ofMaterials)

30102.02

ออกแบบฟังก์ชันการทำงานของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

2.1 กำหนดหน้าที่ ขั้นตอนและวิธีการทำงาน

2.2 กำหนดวิธีการทดสอบหน้าที่ขั้นตอนและวิธีการทำงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

        ไม​มี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ออกแบบรูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

        0.2863 1.1 เขียนแบบโครงสร้าง

        0.2864 1.2 สร้างแบบจำลอง (Model Simulation)

        0.2865 1.3 กำหนดรายการวัสดุ (Bill ofMaterials)

    1.ออกแบบฟังก์ชันการทำงานของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

        0.2866 2.1 กำหนดหน้าที่ ขั้นตอนและวิธีการทำงาน

        0.2867 2.2 กำหนดวิธีการทดสอบหน้าที่ขั้นตอนและวิธีการทำงาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​มาตร​ฐาน​ ได​แก​ ISO/IEC และ​มาตรฐาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
2.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​เขียน​แบบ​ดวย​โปรแกรม​คอม​พิวเต​อร
3.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​สราง​แบบ​จําลอง​ดวย​โปรแกรม​คอม​พิวเต​อร
4.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​กําหนด​รายการ​วัส​ดุ
5.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ออกแบบ​และ​จําลอง​ฟังกชัน​การ​ทํางาน​โดย​ใช​โปรแกรม​คอม​พิวเต​อร
6.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​มาตรฐาน​ได​แก​ ISO/IEC และ​มาตรฐาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
7.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ทดสอบ​หน า​ที่​ ขัน้​ตอน​และ​วิธี​การ​ทํางาน​ตาม​มาตรฐาน​ที่​กําหนด

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​ตอง​ผาน​การ​ประ​เมิน​ ที่​ครอบคลุม​ใน​ทุก​สมรรถนะ​ประเมิน​ยอย​ ขอบเขต​ ควา​มรู​และ
ทักษะ​ที่​กําหน​ด ใน​กรณี​ที่​ผูรับ​การ​ประเมิน​ผาน​ไม​ครบ​ตาม​เกณฑ​ที่​กําหน​ด  ผู​ประเมิน​จะ​ตอง​แจง​หนวย
สมรรถนะ​ที่​ ไม​ผา​น ​และ​ให​ผูรับ​การ​ประเมิน​ไป​ทบทวน​สมรรถนะ​ที่​ยัง​ไม​ผาน​และ​สามารถ​กลับ​มา​ทดสอบ
สมรรถนะ​ใหม​อีก​ครัง้
(ง)     วิธี​การ​ประ​เมิน
1.        ผู​ประเมิน​ทําการ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ตองการ​ของ​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​ เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน
การ​ปฏิบัติ​งาน
2.        ผู​ประเมิน​ทําประเมิน​ความ​รู​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะ​นํา

ไม​มี

(ข)   คําอธิบาย​ราย​ละ​เอี​ยด

1.    แบบ​ได​ตาม​มาตร​ฐาน​ ได​แก​ ISO/IEC และ​มาตรฐาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

2.    สราง​แบบ​จําลอง​โครงสราง​โดย​ใช​โปรแกรม​คอมพิวเตอร​เชน​  Solidworks  Autocad  Visio หรือ​โปรแกรม

อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
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3.    รายการ​วัสดุ​ประ​กอบ​ดวย วัสดุ​สําหรับ​โครง​สราง​ และ​วัสดุ​ที่​จําเป็น​อื่น​ ๆ

4.    วิธี​การ​ทดสอบ​หน า​ที่​ ขัน้​ตอน​และ​วิธี​การ​ทํางาน​เป็น​ไป​ตาม​มาตรฐาน​ได​แก​ ISO/IEC และ​มาตรฐาน​อื่น​

ๆ ที่​เกี่ยว​ของ​ 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

        ไม​มี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

        ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี​    
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 30102.​01 ออกแบบ​รูป​ลักษณ​ของ​ผลิตภัณฑ​ตาม​ความ​ตอง​การ​ ให​ทําการ​ทดสอบ​ความ​รู
โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษ​ณ
2.       สมรรถนะ​ยอย​ 30102.​02 ออกแบบ​ฟังกชัน​การ​ทํางาน​ของ​ผลิตภัณฑ​ตาม​ความ​ตอง​การ​ ให​ทําการ​ทดสอบ
ความ​รู​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษ​ณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 30104

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ผู​มี​สมรรถนะ​ทาง​เทคนิค​ครอบคลุม​งาน​อาชีพ​แกไข​ปัญหา​ใน​บริบท​ที่​คาด​การณ​ปัญหา​ได​ ปรับ​ใช​หลัก​การ​หา​ขอ
สรุป​ประเด็น​ปัญหา​และ​ตัดสิน​ใจ​งาน​ใน​หน าที่​ได​ดวย​ตน​เอง​ ประสาน​การ​ทํางาน​เพื่อ​ควบคุม​คุณภาพ​ผล​งาน เป็น
ผู​ที่​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​ ทดสอบ​การ​ทํางาน​ของ​ผลิต​ภัณฑ​ ทดสอบ​ความ​ถูก​ตอง​ใน​การ​ทํางาน​ตาม​ฟังกชัน​ที่
ออก​แบบ​ และ​ทดสอบ​ความ​ถูก​ตอง​ตาม​มาตรฐาน​ที่​กําหน​ด  

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อ​สาร
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

        7543 ผู​คัด​คุณภาพ​และ​ทดสอบ​ผลิต​ภัณฑ​ (ยกเวน​อาหาร​และ​ เครื่อง​ดื่ม​)
        3257 ผู​ตรวจ​สอบ​ดาน​สิ่ง​แวดลอม​การ​ทํางา​น ​สุข​ภาพ​ และ​งาน​ที่​เกี่ยว​ของ​ (ผู​ตรวจ​สอบ​ความ​ปลอดภัย​ของ
ผลิต​ภัณฑ​)

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม​มี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

30104.01 ทดสอบความสามารถในการทำงานของผลิตภัณฑ์ 1.1

ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้ครบถ้วนทุกฟังก์ชันตามที่ได้อ

อกแบบไว้

1.2 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง

และรายงานผลได้ตามที่ได้ออกแบบไว้

30104.02

ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามฟังก์ชันที่ออกแบบ

2.1 ทดสอบความสะดวกในการใช้งาน (Usability test)

2.2

ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามรูปลักษณ์ที่ออกแบบ(D

esign Test) ตามมาตรฐานที่กำหนด

2.3 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปลักษณ์ที่ออกแบบ

30104.03 ทดสอบความถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด 3.1

เตรียมความพร้อมของผลิตภัณฑ์เพื่อการทดสอบตามมาตรฐา

นที่กำหนด

3.2 ทดสอบผลิตภัณฑ์ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

3.3 วิเคราะห์ และรายงานผลการทดสอบ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม​มี
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ทดสอบความสามารถในการทำงานของผลิตภัณฑ์

        0.2875 1.1 ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้ครบถ้วนทุกฟังก์ชันตามที่ได้ออกแบบไว้

        0.2876 1.2 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง และรายงานผลได้ตามที่ได้ออกแบบไว้

    1.ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามฟังก์ชันที่ออกแบบ

        0.2877 2.1 ทดสอบความสะดวกในการใช้งาน (Usability test)

        0.2878 2.2 ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามรูปลักษณ์ที่ออกแบบ(Design Test) ตามมาตรฐานที่กำหนด

        0.2879 2.3 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปลักษณ์ที่ออกแบบ

    1.ทดสอบความถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด

        0.2880 3.1 เตรียมความพร้อมของผลิตภัณฑ์เพื่อการทดสอบตามมาตรฐานที่กำหนด

        0.2881 3.2 ทดสอบผลิตภัณฑ์ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

        0.2882 3.3 วิเคราะห์ และรายงานผลการทดสอบ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ทดสอบ​ผลิต​ภัณฑ
2.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​วิเคราะห​ขอ​บก​พรอง​ และ​ราย​งาน​ผล
3.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ทดสอบ​ความ​ถูก​ตอง​ใน​การ​ทํางาน​ตามรูป​ลัก​ษณที่​ออก​แบบ​ (Design Test)
4.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​มาตรฐาน​ตาง​ ๆ ที่​กําหนด
5.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ประเมิน​ความ​พึง​พอ​ใจ
6.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​กลุม​ผลิต​ภัณฑ
7.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​มาตรฐาน​ตาง​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
8.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​ผลิตภัณฑ​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​ตอง​ผาน​การ​ประ​เมิน​ ที่​ครอบคลุม​ใน​ทุก​สมรรถนะ​ประเมิน​ยอย​ ขอบเขต​ ควา​มรู​และ
ทักษะ​ที่​กําหน​ด ใน​กรณี​ที่​ผูรับ​การ​ประเมิน​ผาน​ไม​ครบ​ตาม​เกณฑ​ที่​กําหน​ด  ผู​ประเมิน​จะ​ตอง​แจง​หนวย
สมรรถนะ​ที่​ ไม​ผา​น ​และ​ให​ผูรับ​การ​ประเมิน​ไป​ทบทวน​สมรรถนะ​ที่​ยัง​ไม​ผาน​และ​สามารถ​กลับ​มา​ทดสอบ
สมรรถนะ​ใหม​อีก​ครัง้
(ง)     วิธี​การ​ประ​เมิน
1.        ผู​ประเมิน​ทําการ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ตองการ​ของ​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​ เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน
การ​ปฏิบัติ​งาน
2.        ผู​ประเมิน​ทําประเมิน​ความ​รู​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะ​นํา

        ไม​มี
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(ข)   คําอธิบาย​ราย​ละ​เอี​ยด

1.    ทดสอบ​การ​ใช​งาน​ผลิตภัณฑ​ได​ครบ​ถวน​ทุก​ฟังกชัน​ตาม​ที่​ได​ออกแบบ​ไว​ ได​แก​ ขัน้​ตอน​การ​ใช​งา​น

หน าที่​ของ​สวน​ตาง​ ๆ

2.    สามารถ​วิเคราะห​ขอ​บก​พรอง​ และ​รายงาน​ผล​ได​อยาง​ถูก​ตอง​ และ​เหมาะ​สม​ ได​แก​ รายงาน​ตอ

แผนก​ หรือ​ฝ าย​ตาง​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

3.    สามารถ​ทดสอบ​ความ​สะดวก​ใน​การ​ใช​งา​น (Usability test) ได​อยาง​ถูก​ตอง​ตาม​ที่​กําหน​ด ได​แก​

มาตรฐาน​ ควา​มสะดวก​ใน​การ​ใช​งา​น ​ขนาด​ น้ําหนัก​ การ​ติด​ตัง้​ การ​ควบ​คุม​ การ​เคลื่อน​ยาย​

4.    ทดสอบ​ความ​ถูก​ตอง​ใน​การ​ทํางาน​ตามรูป​ลัก​ษณที่​ออก​แบบ​ (Design Test) ตาม​มาตรฐาน​ที่​กําหน​ด ได

แก​ ISO IEC EMI EMC และ​มาตรฐาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

5.    สามารถ​ประเมิน​ความ​พึง​พอ​ใจ​ ไดแก​ ควา​มสวยงาม​ รู​ปลัก​ษณ  สี​ ขนาด​ ควา​มทัน​สมัย​ 

6.    วิ​จาร​ณ และ​เสนอ​แนะ​ขอคิด​เห็น​ ได​อยาง​เหมาะ​สม​ เชน​ การ​ปรับปรุง​รูป​ลักษณ​ สี​ ขน​าด

7.    เตรียม​ความ​พรอม​ ได​แก​ หอง​ทดสอบ​ที่​เป็น​ไป​ตาม​มาตร​ฐาน​ ผลิตภัณฑ​สําหรับ​การ​ทด​สอบ​ ราย

ละเอียด​ของ​อุป​กร​ณ และ​ประเภท​การ​ทด​สอบ มาตรฐาน​ที่​กําหนด​ได​แก​ ISO IEC EMI EMC และ​หรือ​มาตร

ฐาน​ อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

8.    การ​สรุป​รายงาน​ผล​การ​ทดสอบ​ได​อยาง​ถูก​ตอง​เหมาะ​สม​ ประกอบ​ดวย​ บท​สรุป​ ปัญหา​และ​แนวทาง

การ​แก​ไข​ สําหรับ​ฝ าย​เทคนิค​ และ​ฝาย​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

        ไม​มี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

        ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี​    
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 30104.​01  ทดสอบ​ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํางาน​ของ​ผลิต​ภัณฑ​  ให​ทําการ​ทดสอบ​ความ​รู
โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษ​ณ
2.       มร​รถ​นะ​ยอย​ 30104.​02 ทดสอบ​ความ​ถูก​ตอง​ใน​การ​ทํางาน​ตาม​ฟังกชัน​ที่​ออก​แบบ​  ให​ทําการ​ทดสอบ
ความ​รู​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษ​ณ
3.       สมรรถนะ​ยอย​ 30104.​03 ทดสอบ​ความ​ถูก​ตอง​ตาม​มาตรฐาน​ที่​กําหน​ด ให​ทําการ​ทดสอบ​ความ​รู​โดย​ใช
การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษ​ณ


