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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

30102 ออกแบบผลิตภัณฑ์

30104 ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาฮาร์ดแวร์ (Hardware) อาชีพนักออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอซีที ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 N/A

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 N/A

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

30102 ออกแบบผลิตภัณฑ์

30104 ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 02/03/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION
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ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 02/03/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

30102 ออกแบบผลิตภัณฑ์ 30102.

01

ออกแบบรูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ตามความต้องกา

ร

30102.

02

ออกแบบฟังก์ชันการทำงานของผลิตภัณฑ์ตามความต้

องการ

30104 ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์ 30104.

01

ทดสอบความสามารถในการทำงานของผลิตภัณฑ์

30104.

02

ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามฟังก์ชันที่ออกแ

บบ

30104.

03

ทดสอบความถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

5

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 30102

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ออกแบบผลิตภัณฑ์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ผูมีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานอาชีพแกไขปัญหาในบริบทที่คาดการณปัญหาได ปรับใชหลักการหาขอ
สรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานในหน าที่ไดดวยตนเอง ประสานการทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน เป็น
ผูที่มีความสามารถ ออกแบบรูปลักษณของผลิตภัณฑตามความตองการ และออกแบบฟังกชันการทํางานของ
ผลิตภัณฑตามความตองการ  

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

        ผูประกอบวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2163 นักออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
2166 นักออกแบบภาพกราฟิก
2223 ผูจัดการดานการวิจัยและพัฒนา

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

        ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

30102.01

ออกแบบรูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

1.1 เขียนแบบโครงสร้าง

1.2 สร้างแบบจำลอง (Model Simulation)

1.3 กำหนดรายการวัสดุ (Bill ofMaterials)

30102.02

ออกแบบฟังก์ชันการทำงานของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

2.1 กำหนดหน้าที่ ขั้นตอนและวิธีการทำงาน

2.2 กำหนดวิธีการทดสอบหน้าที่ขั้นตอนและวิธีการทำงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

        ไมมี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)



สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

6

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ออกแบบรูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

        0.2863 1.1 เขียนแบบโครงสร้าง

        0.2864 1.2 สร้างแบบจำลอง (Model Simulation)

        0.2865 1.3 กำหนดรายการวัสดุ (Bill ofMaterials)

    1.ออกแบบฟังก์ชันการทำงานของผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

        0.2866 2.1 กำหนดหน้าที่ ขั้นตอนและวิธีการทำงาน

        0.2867 2.2 กำหนดวิธีการทดสอบหน้าที่ขั้นตอนและวิธีการทำงาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน ไดแก ISO/IEC และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
2.       ความรูเกี่ยวกับการเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
3.       ความรูเกี่ยวกับการสรางแบบจําลองดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
4.       ความรูเกี่ยวกับการกําหนดรายการวัสดุ
5.       ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและจําลองฟังกชันการทํางานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
6.       ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานไดแก ISO/IEC และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
7.       ความรูเกี่ยวกับการทดสอบหน าที่ ขัน้ตอนและวิธีการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนด

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
ผูเขารับการประเมินตองผานการประเมิน ที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะประเมินยอย ขอบเขต ความรูและ
ทักษะที่กําหนด ในกรณีที่ผูรับการประเมินผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด  ผูประเมินจะตองแจงหนวย
สมรรถนะที่ ไมผาน และใหผูรับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไมผานและสามารถกลับมาทดสอบ
สมรรถนะใหมอีกครัง้
(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

ไมมี

(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.    แบบไดตามมาตรฐาน ไดแก ISO/IEC และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

2.    สรางแบบจําลองโครงสรางโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเชน  Solidworks  Autocad  Visio หรือโปรแกรม

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
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3.    รายการวัสดุประกอบดวย วัสดุสําหรับโครงสราง และวัสดุที่จําเป็นอื่น ๆ

4.    วิธีการทดสอบหน าที่ ขัน้ตอนและวิธีการทํางานเป็นไปตามมาตรฐานไดแก ISO/IEC และมาตรฐานอื่น

ๆ ที่เกี่ยวของ 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

        ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

        ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี    
1.       สมรรถนะยอย 30102.01 ออกแบบรูปลักษณของผลิตภัณฑตามความตองการ ใหทําการทดสอบความรู
โดยใชการสอบขอเขียนและทดสอบโดยใชแบบสัมภาษณ
2.       สมรรถนะยอย 30102.02 ออกแบบฟังกชันการทํางานของผลิตภัณฑตามความตองการ ใหทําการทดสอบ
ความรูโดยใชการสอบขอเขียนและทดสอบโดยใชแบบสัมภาษณ
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 30104

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ผูมีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานอาชีพแกไขปัญหาในบริบทที่คาดการณปัญหาได ปรับใชหลักการหาขอ
สรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานในหน าที่ไดดวยตนเอง ประสานการทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน เป็น
ผูที่มีความสามารถในการ ทดสอบการทํางานของผลิตภัณฑ ทดสอบความถูกตองในการทํางานตามฟังกชันที่
ออกแบบ และทดสอบความถูกตองตามมาตรฐานที่กําหนด  

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

        7543 ผูคัดคุณภาพและทดสอบผลิตภัณฑ (ยกเวนอาหารและ เครื่องดื่ม)
        3257 ผูตรวจสอบดานสิ่งแวดลอมการทํางาน สุขภาพ และงานที่เกี่ยวของ (ผูตรวจสอบความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ)

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไมมี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

30104.01 ทดสอบความสามารถในการทำงานของผลิตภัณฑ์ 1.1

ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้ครบถ้วนทุกฟังก์ชันตามที่ได้อ

อกแบบไว้

1.2 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง

และรายงานผลได้ตามที่ได้ออกแบบไว้

30104.02

ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามฟังก์ชันที่ออกแบบ

2.1 ทดสอบความสะดวกในการใช้งาน (Usability test)

2.2

ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามรูปลักษณ์ที่ออกแบบ(D

esign Test) ตามมาตรฐานที่กำหนด

2.3 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปลักษณ์ที่ออกแบบ

30104.03 ทดสอบความถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด 3.1

เตรียมความพร้อมของผลิตภัณฑ์เพื่อการทดสอบตามมาตรฐา

นที่กำหนด

3.2 ทดสอบผลิตภัณฑ์ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

3.3 วิเคราะห์ และรายงานผลการทดสอบ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไมมี
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.ทดสอบความสามารถในการทำงานของผลิตภัณฑ์

        0.2875 1.1 ทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้ครบถ้วนทุกฟังก์ชันตามที่ได้ออกแบบไว้

        0.2876 1.2 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง และรายงานผลได้ตามที่ได้ออกแบบไว้

    1.ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามฟังก์ชันที่ออกแบบ

        0.2877 2.1 ทดสอบความสะดวกในการใช้งาน (Usability test)

        0.2878 2.2 ทดสอบความถูกต้องในการทำงานตามรูปลักษณ์ที่ออกแบบ(Design Test) ตามมาตรฐานที่กำหนด

        0.2879 2.3 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปลักษณ์ที่ออกแบบ

    1.ทดสอบความถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด

        0.2880 3.1 เตรียมความพร้อมของผลิตภัณฑ์เพื่อการทดสอบตามมาตรฐานที่กำหนด

        0.2881 3.2 ทดสอบผลิตภัณฑ์ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

        0.2882 3.3 วิเคราะห์ และรายงานผลการทดสอบ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.    ความรูเกี่ยวกับการทดสอบผลิตภัณฑ
2.    ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอบกพรอง และรายงานผล
3.    ความรูเกี่ยวกับการทดสอบความถูกตองในการทํางานตามรูปลักษณที่ออกแบบ (Design Test)
4.    ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานตาง ๆ ที่กําหนด
5.    ความรูเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจ
6.    ความรูเกี่ยวกับกลุมผลิตภัณฑ
7.    ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
8.    ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลักฐานที่ตองการจะกําหนดขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใชประกอบรวมกันกับเกณฑการ
ปฏิบัติงาน ( Performance Criteria) และ ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)
1.        เอกสารหลักฐานที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน
(ข)    หลักฐานความรู ( Knowledge Evidence)
1.        ผลจากการสอบขอเขียน
2.        ผลจากการสัมภาษณ
(ค)    คําแนะนําในการประเมิน
ผูเขารับการประเมินตองผานการประเมิน ที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะประเมินยอย ขอบเขต ความรูและ
ทักษะที่กําหนด ในกรณีที่ผูรับการประเมินผานไมครบตามเกณฑที่กําหนด  ผูประเมินจะตองแจงหนวย
สมรรถนะที่ ไมผาน และใหผูรับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไมผานและสามารถกลับมาทดสอบ
สมรรถนะใหมอีกครัง้
(ง)     วิธีการประเมิน
1.        ผูประเมินทําการประเมินการปฏิบัติงานที่ตองการของผูเขาทดสอบโดยใช เอกสารหลักฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงาน
2.        ผูประเมินทําประเมินความรูผูเขาทดสอบโดยใชการสอบขอเขียนและแบบสัมภาษณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะนํา

        ไมมี
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(ข)   คําอธิบายรายละเอียด

1.    ทดสอบการใชงานผลิตภัณฑไดครบถวนทุกฟังกชันตามที่ไดออกแบบไว ไดแก ขัน้ตอนการใชงาน

หน าที่ของสวนตาง ๆ

2.    สามารถวิเคราะหขอบกพรอง และรายงานผลไดอยางถูกตอง และเหมาะสม ไดแก รายงานตอ

แผนก หรือฝ ายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

3.    สามารถทดสอบความสะดวกในการใชงาน (Usability test) ไดอยางถูกตองตามที่กําหนด ไดแก

มาตรฐาน ความสะดวกในการใชงาน ขนาด น้ําหนัก การติดตัง้ การควบคุม การเคลื่อนยาย

4.    ทดสอบความถูกตองในการทํางานตามรูปลักษณที่ออกแบบ (Design Test) ตามมาตรฐานที่กําหนด ได

แก ISO IEC EMI EMC และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

5.    สามารถประเมินความพึงพอใจ ไดแก ความสวยงาม รูปลักษณ  สี ขนาด ความทันสมัย 

6.    วิจารณ และเสนอแนะขอคิดเห็น ไดอยางเหมาะสม เชน การปรับปรุงรูปลักษณ สี ขนาด

7.    เตรียมความพรอม ไดแก หองทดสอบที่เป็นไปตามมาตรฐาน ผลิตภัณฑสําหรับการทดสอบ ราย

ละเอียดของอุปกรณ และประเภทการทดสอบ มาตรฐานที่กําหนดไดแก ISO IEC EMI EMC และหรือมาตร

ฐาน อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

8.    การสรุปรายงานผลการทดสอบไดอยางถูกตองเหมาะสม ประกอบดวย บทสรุป ปัญหาและแนวทาง

การแกไข สําหรับฝ ายเทคนิค และฝายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

        ไมมี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

        ไมมี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธีการประเมินสามารถจําแนกไดตามสมรรถนะยอย ดังน้ี    
1.       สมรรถนะยอย 30104.01  ทดสอบความสามารถในการทํางานของผลิตภัณฑ  ใหทําการทดสอบความรู
โดยใชการสอบขอเขียนและทดสอบโดยใชแบบสัมภาษณ
2.       มรรถนะยอย 30104.02 ทดสอบความถูกตองในการทํางานตามฟังกชันที่ออกแบบ  ใหทําการทดสอบ
ความรูโดยใชการสอบขอเขียนและทดสอบโดยใชแบบสัมภาษณ
3.       สมรรถนะยอย 30104.03 ทดสอบความถูกตองตามมาตรฐานที่กําหนด ใหทําการทดสอบความรูโดยใช
การสอบขอเขียนและทดสอบโดยใชแบบสัมภาษณ


