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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

30101 สำรวจความต้องการทางธุรกิจ

30103 สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาฮาร์ดแวร์ (Hardware) อาชีพนักออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอซีที ระดับ 3

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 N/A

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 N/A

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

30101 สำรวจความต้องการทางธุรกิจ

30103 สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 02/03/2563

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION
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ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 02/03/2563

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

01 Key Function

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์

30101 สำรวจความต้องการทางธุรกิจ 30101.

01

กำหนดวิธีการสำรวจความต้องการ

30101.

02

วิเคราะห์ผลข้อมูลความต้องการ

30103 สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ 30103.

01

สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ตามแบบที่กำหนด

30103.

02

สร้างคู่มือการใช้งานผลิตภัณฑ์

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 30101

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สำรวจความต้องการทางธุรกิจ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ผู​มี​สมรรถนะ​ทาง​เทคนิค​ใน​การ​ประยุกต​หลัก​การ​ เลือก​ใช​และ​ทํางาน​ตาม​มาตร​ฐาน​ แก​ปัญหา​ทาง​เทคนิค​หน า
งาน​ควบคู​กับ​การ​ใช​คู​มือ​ เขาใจ​และ​อธิบาย​สาระ​สําคัญ​ของ​งาน​ดวย​หลัก​การ​ที่​ถูก​ตอง​ ใช​สารสนเทศ​เพื่อ​ควบคุม
คุณภาพ​ของ​ผล​งา​น ​ภาย​ใต​การ​แนะแนว​ของ​หัวหน า​งา​น ​เป็น​ผู​ที่​มี​ความ​สา​มาร​ถกําหนด​วิธี​การ​สํารวจ​ความ
ตองการ​และ​วิเคราะห​ผล​ขอมูล​ความ​ตอง​การ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อ​สาร
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

2434 ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​การ​ขาย​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อ​สาร
        8212 ผู​ประกอบ​อุปกรณ​ไฟฟ า​และ​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส
        3512 ชาง​เทคนิค​ให​ความ​ชวย​เห​ลือ​ และ​แก​ปัญหา​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อ​สาร

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

ไม​มี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

30101.01 กำหนดวิธีการสำรวจความต้องการ 1.1 กำหนดประชากรเป้าหมาย

1.2 สร้างเครื่องมือในการสำรวจความต้องการ

30101.02 วิเคราะห์ผลข้อมูลความต้องการ 2.1 เก็บรวบรวมข้อมูล

2.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

2.3 สรุปผลข้อมูลความต้องการ

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

ไม​มี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.กำหนดวิธีการสำรวจความต้องการ

        0.2858 1.1 กำหนดประชากรเป้าหมาย

        0.2859 1.2 สร้างเครื่องมือในการสำรวจความต้องการ

    1.วิเคราะห์ผลข้อมูลความต้องการ

        0.2860 2.1 เก็บรวบรวมข้อมูล

        0.2861 2.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

        0.2862 2.3 สรุปผลข้อมูลความต้องการ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​วิธี​การ​สํารวจ​ความ​ตอง​การ
2.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​สราง​เครื่อง​มือ​ใน​การ​สํารวจ​ความ​ตอง​การ
3.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​วิธี​การ​เก็บ​รวบรวม​ขอมูล​ความ​ตอง​การ
4.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​วิเคราะห​ขอมูล​ความ​ตองการ​ดวย​โปรแกรม​คอม​พิวเต​อร
5.       ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​สรุป​และ​นําเสนอ​ขอมูล​ที่​เหมาะ​สม​สําหรับ​ฝ าย​บริหาร​ และ​ หรือ​ฝ าย​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
2.        ขอมูล​จาก​แฟ ม​สะสม​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​ตอง​ผาน​การ​ประ​เมิน​ ที่​ครอบคลุม​ใน​ทุก​สมรรถนะ​ประเมิน​ยอย​ ขอบเขต​ ควา​มรู​และ
ทักษะ​ที่​กําหน​ด ใน​กรณี​ที่​ผูรับ​การ​ประเมิน​ผาน​ไม​ครบ​ตาม​เกณฑ​ที่​กําหน​ด  ผู​ประเมิน​จะ​ตอง​แจง​หนวย
สมรรถนะ​ที่​ ไม​ผา​น ​และ​ให​ผูรับ​การ​ประเมิน​ไป​ทบทวน​สมรรถนะ​ที่​ยัง​ไม​ผาน​และ​สามารถ​กลับ​มา​ทดสอบ
สมรรถนะ​ใหม​อีก​ครัง้
(ง)     วิธี​การ​ประ​เมิน
1.        ผู​ประเมิน​ทําการ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ตองการ​ของ​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​ เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน
การ​ปฏิบัติ​งา​น ​แฟ ม​สะสม​งา​น ​ไดแก​ใบ​ผาน​งา​น ​ประกาศ​นี​ยบัตร​ ใบ​วุฒิ​บัตร
2.        ผู​ประเมิน​ทําประเมิน​ความ​รู​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก​) คําแนะ​นํา

        ไม​มี

(ข) คําอธิบาย​ราย​ละ​เอี​ยด

1.    ประชากร​เป า​หมาย​ใน​การ​สํารวจ​ความ​ตองการ​ได​แก​ กลุม​ลูกคา​องค​กร​ กลุม​ผู​ใช​ทัว่​ไป​ กลุม​นัก

พัฒนา​ กลุม​นัก​เลน​เกม​ส

2.    เครื่อง​มือ​ใน​การ​สํารวจ​ความ​ตองการ​ตามกลุม​เป า​หมาย​ ได​แก​ แบบ​สัมภาษณ​ แบบ​สอบ​ถาม

3.    เก็บ​รวบรวม​ขอมูล​โดย​การ​สัมภาษณ​หรือ​สอบถาม​ขอมูล​ความ​ตองการ​จากกลุม​เป า​หมาย​ซึ่ง​ได​แก​

กลุม​ลูกคา​องค​กร​ กลุม​ผู​ใช​ทัว่​ไป​ กลุม​นัก​พัฒนา​ กลุม​นัก​เลน​เกม​ส
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4.    ใช​โปรแกรม​คอมพิวเตอร​สําหรับ​วิเคราะห​ขอ​มูล ได​แก​ MS Excel หรือ SPSS หรือ​ Lisrel หรือ​โปร​แก​รม​

อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

5.    การ​สรุป​ผล​ขอมูล​ความ​ตอง​การ​ ประกอบ​ดวย​ บท​สรุป​สําหรับ​ผู​บริหาร​ บท​สรุป​สําหรับ​ฝ าย​การ​ตลาด​ 

ฝาย​เทคนิค​ และ​ฝาย​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 30101.​01 กําหนด​วิธี​การ​สํารวจ​ความ​ตอง​การ​ ให​ทําการ​ทดสอบ​ความ​รู​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ
เขียน​และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษณ​ ขอมูล​จาก​แฟ ม​สะสม​งาน
สมรรถนะ​ยอย​ 30101.​02 วิเคราะห​ผล​ขอมูล​ความ​ตอง​การ ให​ทําการ​ทดสอบ​ความ​รู​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน
และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษ​ณ ขอมูล​จาก​แฟ ม​สะสม​งาน​ 
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 30103

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ผู​มี​สมรรถนะ​ทาง​เทคนิค​ใน​การ​ประยุกต​หลัก​การ​ เลือก​ใช​และ​ทํางาน​ตาม​มาตร​ฐาน​ แก​ปัญหา​ทาง​เทคนิค​หน า
งาน​ควบคู​กับ​การ​ใช​คู​มือ​ เขาใจ​และ​อธิบาย​สาระ​สําคัญ​ของ​งาน​ดวย​หลัก​การ​ที่​ถูก​ตอง​ ใช​สารสนเทศ​เพื่อ​ควบคุม
คุณภาพ​ของ​ผล​งา​น ​เป็น​ผู​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ สราง​ตนแบบ​ผลิตภัณฑ​ตาม​แบบ​ที่​กําหน​ด และ​สราง​คูมือ​การ​ใช
งาน​ผลิต​ภัณฑ​  

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

        ผู​ประกอบ​วิชาชีพ​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อ​สาร
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

8212 ผู​ประกอบ​อุปกรณ​ไฟฟ า​และ​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส
        3512 ชาง​เทคนิค​ให​ความ​ชวย​เหลือ​และ​แก​ปัญหา​ดาน​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อ​สาร

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

          ไม​มี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

30103.01 สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ตามแบบที่กำหนด 1.1 สร้างต้นแบบของผลิตภัณฑ์ตามแบบที่กำหนด

1.2 ทดสอบการใช้งานหน้าที่และขั้นตอนการทำงาน

1.3

วิเคราะห์และปรับปรุงให้เหมาะสมกับแบบที่กำหนดเพื่อปรับ

ปรุงคุณภาพหรือผลงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

30103.02 สร้างคู่มือการใช้งานผลิตภัณฑ์ 2.1 กำหนดรูปแบบของคู่มือการใช้งานของผลิตภัณฑ์

2.2

กำหนดหมายเลขตามแบบโครงสร้างผังการเชื่อมต่ออุปกรณ์

และส่วนประกอบต่าง ๆ

2.3 กำหนดวิธีการใช้งาน ข้อควรระวังและข้อห้าม

2.4

กำหนดเอกสารการรับรองการรับประกันตามมาตรฐานที่กำห

นด

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

          ไม​มี
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

    1.สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ตามแบบที่กำหนด

        0.2868 1.1 สร้างต้นแบบของผลิตภัณฑ์ตามแบบที่กำหนด

        0.2869 1.2 ทดสอบการใช้งานหน้าที่และขั้นตอนการทำงาน

        0.2870 1.3 วิเคราะห์และปรับปรุงให้เหมาะสมกับแบบที่กำหนดเพื่อปรับปรุงคุณภาพหรือผลงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

    1.สร้างคู่มือการใช้งานผลิตภัณฑ์

        0.2871 2.1 กำหนดรูปแบบของคู่มือการใช้งานของผลิตภัณฑ์

        0.2872 2.2 กำหนดหมายเลขตามแบบโครงสร้างผังการเชื่อมต่ออุปกรณ์ และส่วนประกอบต่าง ๆ

        0.2873 2.3 กำหนดวิธีการใช้งาน ข้อควรระวังและข้อห้าม

        0.2874 2.4 กำหนดเอกสารการรับรองการรับประกันตามมาตรฐานที่กำหนด

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​วิธี​การ​อาน​แบบ​และ​สราง​ตาม​แบบ
2.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​สราง​วงจร​ไฟ​ฟ า​ และ​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส
3.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​มาตรฐาน​ได​แก​ ISO IEC EMI EMC และ​มาตรฐาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
4.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​สราง​คูมือ​การ​ใช​งาน​ผลิต​ภัณฑ
5.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​มาตร​ฐาน​ ได​แก​ ISO IEC EMI EMC และ​มาตรฐาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
6.    ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ใช​งาน​โปรแกรม​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​สราง​เอกสาร​คู​มือ​ เชน​  Office Suits, Publisher, Pagemaker,

Adobe Suits เป็น​ตน
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

หลัก​ฐาน​ที่​ตองการ​จะ​กําหนด​ขอ​แนะนําเกี่ยว​กับ​การ​ประ​เมิน​ และ​ควร​ที่​จะ​ใช​ประกอบ​รวม​กัน​กับ​เกณฑ​การ
ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Criteria) และ​ ทักษะ​และ​ความ​รู​ที่​ตอง​การ​ (Required Skills and Knowledge)
(ก)    หลัก​ฐาน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ( Performance Evidence)
1.        เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน
2.        ขอมูล​จาก​แฟ ม​สะสม​งาน
(ข)    หลัก​ฐาน​ความ​รู​ ( Knowledge Evidence)
1.        ผล​จาก​การ​สอบ​ขอ​เขียน
2.        ผล​จาก​การ​สัมภาษ​ณ
(ค)    คําแนะนําใน​การ​ประ​เมิน
ผู​เขา​รับ​การ​ประเมิน​ตอง​ผาน​การ​ประ​เมิน​ ที่​ครอบคลุม​ใน​ทุก​สมรรถนะ​ประเมิน​ยอย​ ขอบเขต​ ควา​มรู​และ
ทักษะ​ที่​กําหน​ด ใน​กรณี​ที่​ผูรับ​การ​ประเมิน​ผาน​ไม​ครบ​ตาม​เกณฑ​ที่​กําหน​ด  ผู​ประเมิน​จะ​ตอง​แจง​หนวย
สมรรถนะ​ที่​ ไม​ผา​น ​และ​ให​ผูรับ​การ​ประเมิน​ไป​ทบทวน​สมรรถนะ​ที่​ยัง​ไม​ผาน​และ​สามารถ​กลับ​มา​ทดสอบ
สมรรถนะ​ใหม​อีก​ครัง้
(ง)     วิธี​การ​ประ​เมิน
1.        ผู​ประเมิน​ทําการ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ตองการ​ของ​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​ เอกสาร​หลัก​ฐาน​ที่​จําเป็น​ใน
การ​ปฏิบัติ​งา​น ​แฟ ม​สะสม​งา​น ​ไดแก​ใบ​ผาน​งา​น ​ประกาศ​นี​ยบัตร​ ใบ​วุฒิ​บัตร
2.        ผู​ประเมิน​ทําประเมิน​ความ​รู​ผู​เขา​ทดสอบ​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ​เขียน​และ​แบบ​สัมภาษ​ณ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 
(ก)   คําแนะ​นํา

ไม​มี

(ข)   คําอธิบาย​ราย​ละ​เอี​ยด

1.    สราง​เครื่องตน​แบบ​ของ​ผลิตภัณฑ​ตาม​แบบ​ที่​กําหน​ด ได​แก​ แบบ​โครง​สราง​ สวน​ประ​กอบ​  แบบ
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วงจร​ไฟฟ า​และ​อิเล็กทรอนิกส​

2.    ขอ​กําหนด​ใน​การ​ทดสอบ​การ​ใช​งา​น ​หน าที่​และ​ขัน้​ตอน​การ​ทํางาน​เป็น​ไป​ตาม​มาตร​ฐาน​ ISO  IEC EMI 

EMC และ​มาตรฐาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

3.    คูมือ​การ​ใช​งานของ​ผลิตภัณฑ​ครบ​ถวน​ตาม​ขอ​กําหนด ได​แก​ แบบ​ฟอรม​ของ​รูป​เลม​ ขอ​กําหนด​ขอ

งบ​ริ​ษทั

4.    กําหนด​วิธี​การ​ใช​งา​น ​ขอ​ควร​ระ​วัง​ และ​ขอ​หาม​ได​อยาง​ครบ​ถวน​ตาม​มาตรฐาน​ที่​กําหน​ด ได​แก​ ISO IEC

EMI EMC และ​หรือ​มาตรฐาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ขอ​ง
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

        ไม​มี
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

        ไม​มี
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

วิธี​การ​ประเมิน​สามารถ​จําแนก​ได​ตาม​สมรรถนะ​ยอย​ ดัง​น้ี
1.       สมรรถนะ​ยอย​ 30103.​01 สราง​ตนแบบ​ผลิตภัณฑ​ตาม​แบบ​ที่​กําหน​ด ให​ทําการ​ทดสอบ​ความ​รู​โดย​ใช​การ
สอบ​ขอ​เขียน​และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษณ​ ขอมูล​จาก​แฟ ม​สะสม​งาน
2.       สมรรถนะ​ยอย​ 30103.​02  สราง​คูมือ​การ​ใช​งาน​ผลิต​ภัณฑ​ ให​ทําการ​ทดสอบ​ความ​รู​โดย​ใช​การ​สอบ​ขอ
เขียน​และ​ทดสอบ​โดย​ใช​แบบ​สัมภาษณ​ ขอมูล​จาก​แฟ ม​สะสม​งาน


