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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

21501 วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมทำเล็บ

21502 จัดทำหลักสูตรรายวิชาการอบรมการทำเล็บ

21503 กำหนดรายละเอียดหลักสูตรและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมทำเล็บ

21504 จัดทำเอกสารและสื่อการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรมทำเล็บ

21505 วางแผนการฝึกอบรมทำเล็บ

21506 เตรียมอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกการฝึกอบรมทำเล็บ

21507 ดำเนินการสอนหรือฝึกอบรมทำเล็บตามหัวข้อที่กำหนดสำหรับผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม

21508 ประเมินผลการฝึกอบรมทำเล็บ

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาผู้สอนเสริมสวย อาชีพผู้สอนทำเล็บ ระดับ 6

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 
 เป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่มีความเชี่ยวชาญทั้งในเชิงเทคนิคและทฤษฎีหรือมีความซับซ้อนหรือหลากหลาย

มีทักษะในการใช้องค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน มีทักษะในการบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบ

สามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมการทำงานได้ด้วยตนเอง

สามารถวิเคราะห์ความต้องการและพื้นฐานความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมเพื่อวางแผนและเตรียมการอบรม

สามารถกำหนดรายละเอียดหลักสูตรและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม สามารถสอนการวิเคราะห์สุขภาพของเล็บ สอนวิธีการออกแบบเล็บ การใช้อุปกรณ์

การใช้วัสดุทำเล็บที่ได้มาตรฐาน สอนวิธีการบำรุงรักษาเล็บ และสอนจรรยาบรรณในวิชาชีพช่างทำเล็บ

 



สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย

3

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 
การเข้าสู่คุณวุฒิ

1.ต้องมีอายุไม่น้อยกว่า 20 ปี

2.สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ หรือเทียบเท่า หรือมีประสบการณ์การทำเล็บไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 5 หรือเทียบเท่า มาแล้ว

 

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 
ผู้ที่ทำงานในกลุ่มอาชีพธุรกิจเสริมสวย

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

21501 วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมทำเล็บ

21502 จัดทำหลักสูตรรายวิชาการอบรมการทำเล็บ

21503 กำหนดรายละเอียดหลักสูตรและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมทำเล็บ

21504 จัดทำเอกสารและสื่อการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรมทำเล็บ

21505 วางแผนการฝึกอบรมทำเล็บ

21506 เตรียมอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกการฝึกอบรมทำเล็บ

21507 ดำเนินการสอนหรือฝึกอบรมทำเล็บตามหัวข้อที่กำหนดสำหรับผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม

21508 ประเมินผลการฝึกอบรมทำเล็บ

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 26/09/2567

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

พัฒนาและยกระดับสมรรถนะอาชีพเสริมสวยและคว

ามงามสู่ระดับสากลอย่างยั่งยืน

21 ฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะในอาชีพด้านการเสริ

มสวย

215 ฝึกอบรมการทำเล็บ

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 26/09/2567

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

215 ฝึกอบรมการทำเล็บ 21501 วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมทำเล็บ 21501

01

สอบถามความรู้เบื้องต้นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมช่

างทำเล็บ

215010

2

วิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมช่างทำเล็บ

21502 จัดทำหลักสูตรรายวิชาการอบรมการทำเล็บ 21502

01

จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมทำเล็บ

215020

2

จัดรายวิชาสุขอนามัยในการฝึกอบรมทำเล็บ

21503 กำหนดรายละเอียดหลักสูตรและวัสดุอุปกรณ์ที่ใ

ช้ในการฝึกอบรมทำเล็บ

21503

01

จัดทำหลักสูตรรายวิชาของการทำเล็บ

และการออกแบบเล็บ

215030

2

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมตกแต่งเล็บแ

ละบำรุงเล็บ

21504 จัดทำเอกสารและสื่อการเรียนรู้ประกอบการฝึกอ

บรมทำเล็บ

21504

01

จัดทำเอกสารการสอนกายวิภาคศาสตร์ของเล็บแล

ะการวิเคราะห์สุขภาพเล็บ

215040

2

จัดทำเอกสารแสดงวิธีทำและออกแบบเล็บสี เล็บเจล

และการต่อเล็บ

21505 วางแผนการฝึกอบรมทำเล็บ 21505

01

จัดทำแผนการฝึกอบรม

ความรู้กายวิภาคศาสตร์ของเล็บ

215050

2

จัดทำแผนการฝึกอบรมการออกแบบเล็บและบำรุงรัก

ษาสุขภาพเล็บ
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หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

215 ฝึกอบรมการทำเล็บ 21505 วางแผนการฝึกอบรมทำเล็บ 21505

01

จัดทำแผนการฝึกอบรม

ความรู้กายวิภาคศาสตร์ของเล็บ

215050

2

จัดทำแผนการฝึกอบรมการออกแบบเล็บและบำรุงรัก

ษาสุขภาพเล็บ

21506 เตรียมอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกการฝึก

อบรมทำเล็บ

21506

01

จัดเตรียมสถานที่อุปกรณ์และวัสดุฝึกทำเล็บที่เหมา

ะสมและเพียงพอ

215060

2

จัดหาน้ำยาทาเล็บและอุปกรณ์ตกแต่งเล็บให้เพียงพอ

21507 ดำเนินการสอนหรือฝึกอบรมทำเล็บตามหัวข้อที่ก

ำหนดสำหรับผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม

21507

01

สอนวิธีการเตรียมหน้าเล็บก่อนการตกแต่งเล็บ  

215070

2

สอนเทคนิควิธีการทำเล็บและตกแต่งเล็บแบบต่าง ๆ

อย่างครบถ้วน

21508 ประเมินผลการฝึกอบรมทำเล็บ 21508

01

ประเมินผลการทำเล็บภายหลังการฝึกอบรม

215080

2

ตรวจสอบความถูกต้องและสวยงามของเล็บภายหลังก

ารฝึกอบรม

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21501

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมทำเล็บ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2567

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

หน่วยสมรรถนะนี้ครอบคลุมการวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อวางแผนการสอนที่เหมาะสม

ศึกษาระดับความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการทำเล็บ วัดระดับความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อกำหนดแนวทางการฝึกอบรม

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้สอนเสริมสวย

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

• พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2560

• คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข

• ข้อบัญญัติท้องถิ่น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกอบกิจการ

• พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ.2558

• สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน มอก. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150101

สอบถามความรู้เบื้องต้นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมช่างทำเล็บ

1

รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ระดับความรู้ของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

2

วิเคราะห์ข้อมูลระดับการศึกษาและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกั

บอาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

2150102

วิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมช่างทำเล็บ

1

เลือกเครื่องมือที่ใช้วัดระดับความรู้ของผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบ

รมได้ถูกต้อง

2

นำผลการวัดไปประเมินความต้องการฝึกอบรมเพื่อเตรียมการ

ฝึกอบรม

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ทักษะการถ่ายทอด การสอน

2. ทักษะการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน

3. ทักษะการทำความเข้าใจผู้เรียน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม

2. ความรู้เกี่ยวกับการทำเล็บ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ค) คำแนะนำในการประเมิน

พิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงาน และหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้และทักษะด้วยการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม ร ู ้ พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์

และว ิ เคราะห ์ข ้ อม ู ลระด ับการศ ึกษาและประสบการณ ์ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ องก ับอาช ีพของผ ู ้ เ ข ้ า ร ับการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อ เตร ี ยมการฝ ึกอบรม

(ก) คำแนะนำ

ผู้รับการประเมินสามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมได้ สามารถให้คำแนะนำผู้เข้ารับการอบรมว่าควรเรียนในระดับใด

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

…………………………………………….N/A……………………………………………………………

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือประเมิน (สอบถามความรู้เบื้องต้นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมช่างทำเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

          18.2 เครื่องมือประเมิน (วิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมช่างทำเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21502

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดทำหลักสูตรรายวิชาการอบรมการทำเล็บ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2567

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

หน่วยสมรรถนะนี้ครอบคลุมการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรมทำเล็บของผู้เข้ารับการอบรม เพื่อจัดเตรียมหลักสูตรรายวิชาหรือหัวข้อการฝึกอบรม

วิเคราะห์วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมเพื่อจัดรายวิชาหรือหัวข้อการฝึกอบรม จัดหลักสูตรการสอนและการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้สอนเสริมสวย

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

• พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2560

• คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข

• ข้อบัญญัติท้องถิ่น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกอบกิจการ

• พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ.2558

• สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน มอก. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150201

จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมทำเล็บ

1.

พิจารณารายวิชาที่สอนหรือฝึกอบรมที่ทันสมัยตามสถานการ

ณ์ให้ครบถ้วนถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียน 

2. จัดรายวิชาเพื่อจัดทำเป็นหลักสูตร

การฝึกอบรมให้เป็นไปมาตรฐานสากลหลักสุขอนามัยและตาม

ข้อกำหนดของกฎหมาย

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

2150202

จัดรายวิชาสุขอนามัยในการฝึกอบรมทำเล็บ

1.จัดให้มีรายวิชาหรือหัวข้อการฝึกอบรมที่เป็นไปตามข้อกำห

นด กฎ ระเบียบของทางราชการ

และหลักจรรยาบรรณในอาชีพ 

2.

จัดให้มีรายวิชาหรือหัวข้อการฝึกอบรมที่ตรงตามความต้องกา

รและถูกต้องตามสุขอนามัยมาตรฐานสากล 

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

          1. ทักษะการถ่ายทอด การสอน

          2. ทักษะการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้ในการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม

2. ความรู้เกี่ยวกับการทำเล็บและสุขอนามัยในการทำเล็บ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ค) คำแนะนำในการประเมิน

พิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงาน และหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้และทักษะด้วยการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 จัดทำหลักสูตรและรายวิชาการฝึกอบรมทำเล็บ และสุขอนามัยในการทำเล็บ

(ก) คำแนะนำ

ผู้รับการประเมินสามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้  สามารถวิเคราะห์วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมทำเล็บได้ว่านำไปใช้งานอะไร  เช่นเปิดร้านทำเล็บ

หรือรับจ้างเสริมสวยทั ่วไป  หรือเพื ่อไปทำงานต่างประเทศ   สามารถจัดหลักสูตรการสอนและการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับผู ้เข ้าร ับการฝึกอบรม

จัดหัวข้อการฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของผู้เข้ารับการอบรม  สามารถกำหนดความรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับผิดชอบให้ทันสมัย

ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น ห ร ื อ ฝ ึ ก อ บ ร ม ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย ต า ม ส ถ า น ก า ร ณ ์ ใ ห ้ ค ร บ ถ ้ ว น ถ ู ก ต ้ อ ง เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น

และเป็นไปมาตรฐานสากลหลักสุขอนามัยและตามข้อกำหนดของกฎหมาย ข้อกำหนด กฎ ระเบียบของทางราชการ และหลักจรรยาบรรณในอาชีพ

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

…………………………………………….N/A……………………………………………………………

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)
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        18.1 เครื่องมือประเมิน (จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมทำเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

          18.2 เครื่องมือประเมิน (จัดรายวิชาสุขอนามัยในการฝึกอบรมทำเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21503

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ กำหนดรายละเอียดหลักสูตรและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมทำเล็บ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2567

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้สอนเสริมสวย

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

• พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2560

• คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข

• ข้อบัญญัติท้องถิ่น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกอบกิจการ

• พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ.2558

• สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน มอก. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150301

จัดทำหลักสูตรรายวิชาของการทำเล็บ และการออกแบบเล็บ

1.

พิจารณารายวิชาที่ฝึกอบรมให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของผู้

เรียน หลักสูตรครบถ้วนทันสมัยตามสถานการณ์

และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  

2.

จัดรายวิชาเพื่อจัดทำเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมกั

บวัตถุประสงค์และขอบเขตเนื้อหาการฝึกอบรม

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

2150302

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมตกแต่งเล็บและบำรุ

งเล็บ

1.พิจารณาจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสมสำหรับ

ผู้เข้ารับการอบรม 

2.

บำรุงรักษาอุปกรณ์ในการฝึกอบรมให้อยู่ในสภาพดีตลอดการ

ฝึกอบรม 

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ทักษะการถ่ายทอด การสอน

2. ทักษะการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน

3. ทักษะการทำความเข้าใจผู้เรียน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้ในการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม

2. ความรู้เกี่ยวกับการทำเล็บ และการออกแบบเล็บ

3. ความรู้เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการตกแต่งเล็บและบำรุงเล็บ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ค) คำแนะนำในการประเมิน

พิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงาน และหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้และทักษะด้วยการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 กำหนดรายละเอียดหลักสูตรและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมทำเล็บ การออกแบบเล็บ การตกแต่งเล็บและบำรุงเล็บ

(ก) คำแนะนำ

ผู้รับการประเมินควรมีความรู้ในการพิจารณารายวิชาที่สอนหรือฝึกอบรมที่ทันสมัยตามสถานการณ์ให้เหมาะสม  สามารถจัดรายวิชาเพื่อจัดทำเป็นหลักสูตร

การฝ ึกอบรมให ้ เป ็นไปมาตรฐานสากลหลักส ุขอนาม ัยและตามข ้อกำหนดของกฎหมาย  จ ัดทำเน ื ้อหารายละเอ ียดตามหัวข ้อการฝ ึกอบรม

ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ู ้ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย  ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า

และพิจารณาจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสมและเพียงพอสำหรับผู้เข้ารับการอบรม บำรุงรักษาอุปกรณ์ในการฝึกอบรมให้อยู่ในสภาพดีตลอดการฝึกอบรม

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

…………………………………………….N/A……………………………………………………………

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          18.1 เครื่องมือประเมิน (จัดทำหลักสูตรรายวิชาของการทำเล็บ และการออกแบบเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

          18.2 เครื่องมือประเมิน (จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมตกแต่งเล็บและบำรุงเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21504

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดทำเอกสารและสื่อการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรมทำเล็บ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2567

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

หน่วยสมรรถนะนี้ครอบคลุมการจัดหาเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอนการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมและครบถ้วน จัดทำเอกสาร รายละเอียด

คำอธิบายหัวข้อการสอนการฝึกอบรมทำเล็บเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจได้เป็นอย่างดี จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สาธิตสร้างความเข้าใจแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้สอนเสริมสวย

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

• พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2560

• คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข

• ข้อบัญญัติท้องถิ่น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกอบกิจการ

• พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ.2558

• สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน มอก. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150401

จัดทำเอกสารการสอนกายวิภาคศาสตร์ของเล็บและการวิเคร

าะห์สุขภาพเล็บ

1 จัดทำเอกสารได้อย่างครบถ้วนเข้าใจง่าย

ประกอบด้วยรายวิชาและหัวข้อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับผู้เข้ารับการอบรม 

2.

เรียบลำดับหัวข้อความสำคัญก่อนหลังของแต่ละบทเรียนในกา

รฝึกอบรมอย่างครอบคลุมทุกหัวข้อให้เหมาะสมกับระยะเวลา

ที่ฝึกอบรม 

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

2150402

จัดทำเอกสารแสดงวิธีทำและออกแบบเล็บสี เล็บเจล

และการต่อเล็บ

1.

กำหนดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและป

ฏิบัติและการสาธิตให้ครบถ้วน 

2.

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนและการสาธิตให้ค

รบถ้วน เหมาะสมกับพื้นที่การฝึกอบรม

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ทักษะการจัดเตรียมเอกสารเรียงลำดับตามหัวข้อการอบรมตามลำดับก่อนหลัง

2. ทักษะการจัดเตรียมการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน อุปกรณ์ และสถานที่อย่างเหมาะสม

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้ในการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม

2. ความรู้เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ของเล็บและการวิเคราะห์สุขภาพเล็บ

3. ความรู้เกี่ยวกับวิธีทำและออกแบบเล็บสี เล็บเจล และการต่อเล็บ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ค) คำแนะนำในการประเมิน

พิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงาน และหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้และทักษะด้วยการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 จัดทำเอกสารและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สาธิตในการเรียนการสอนกายวิภาคศาสตร์ของเล็บและการวิเคราะห์สุขภาพเล็บ วิธีทำและออกแบบเล็บสี เล็บเจล และการต่อเล็บ

(ก) คำแนะนำ

ผู ้ร ับการประเมินควรสามารถจัดทำเอกสารรายวิชาและหัวข ้อการเร ียนการสอนได้อย ่างครบถ้วนเข ้าใจง ่าย  เหมาะสมกับผู ้ เข ้าร ับการอบรม

สามารถเร ียงลำด ับห ัวข ้อความสำค ัญก ่อนหล ังของแต ่ละบทเร ียนในการฝ ึกอบรมอย ่างครอบคล ุมท ุกห ัวข ้อให ้ เหมาะสมก ับระยะเวลาท ี ่ ฝ ึกอบรม

สามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนและการสาธิตให้ครบถ้วน เหมาะสมกับพื้นทีก่ารฝึกอบรม

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

…………………………………………….N/A……………………………………………………………

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

        18.1 เครื่องมือประเมิน (จัดทำเอกสารการสอนกายวิภาคศาสตร์ของเล็บและการวิเคราะห์สุขภาพเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

          18.2 เครื่องมือประเมิน (จัดทำเอกสารแสดงวิธีทำและออกแบบเล็บสี เล็บเจล และการต่อเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21505

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วางแผนการฝึกอบรมทำเล็บ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2567

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

หน่วยสมรรถนะนี้ครอบคลุมการจัดทำแผนการฝึกอบรม หัวข้อการฝึกอบรมและจัดทำตารางการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับระยะเวลาทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติตามหัวข้อต่าง ๆ

เกี่ยวกับการทำเล็บ สอนการใช้อุปกรณ์ที่มีความสะอาด ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานปลอดภัยจากอันตราย

และการสอนให้ถือปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพอย่างเคร่งครัด

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้สอนเสริมสวย

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

• พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2560

• คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข

• ข้อบัญญัติท้องถิ่น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกอบกิจการ

• พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ.2558

• สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน มอก. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150501

จัดทำแผนการฝึกอบรม ความรู้กายวิภาคศาสตร์ของเล็บ

1.

วิเคราะห์จำนวนคนผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการเปิดรับสมัคร

เพื่อให้ทราบจำนวนผู้สมัคร 

2.

พิจารณาจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมแก่การฝึกอบรมและจัดทำต

ารางการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

2150502

จัดทำแผนการฝึกอบรมการออกแบบเล็บและบำรุงรักษาสุขภ

าพเล็บ

1.

จัดทำแผนการฝึกอบรมและวิเคราะห์สิ่งอำนวยความสะดวกที่

จำเป็นในการสอนหรือการฝึกอบรม 

2. จัดทำแผนการเตรียมเอกสาร

อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อมและเพียงพอแก่จ

ำนวนเข้ารับการฝึกอบรม 

ข้อสอบข้อเขียน

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ทักษะการวางแผน

2. ทักษะการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้ในการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม

2. ความรู้เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ของเล็บและการวิเคราะห์สุขภาพเล็บ

3. ความรู้เกี่ยวกับวิธีทำและออกแบบเล็บสี เล็บเจล และการต่อเล็บ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ค) คำแนะนำในการประเมิน

พิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงาน และหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้และทักษะด้วยการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  แ ผ น ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  แ ล ะ จ ั ด ท ำ ต า ร า ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ก า ร ท ำ เ ล ็ บ

การใช ้ อ ุปกรณ ์ท ี ่ ม ี ความสะอาดได ้มาตรฐานปลอดภ ัยจากอ ันตรายและสะอาดปลอดเช ื ้ อ  และหล ักจรรยาบรรณในว ิชาช ีพช ่ า งทำ เล ็บ

(ก) คำแนะนำ

ผู้รับการประเมินสามารถวิเคราะห์จำนวนคนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพิจารณาจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมแก่การฝึกอบรมและจัดทำตารางการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เ

ข้ารับการอบรม สามารถจัดทำแผนการฝึกอบรมและตรียมเอกสาร อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อมและเพียงพอแก่จำนวนเข้ารับการฝึกอบรม

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร

เพื่อทราบจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมสำหรับจัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นตามรายละเอียดตามหัวข้อการฝึกอบรมให้เพียงพอตามจำนวนคนผู้เข้ารับก

ารฝึกอบรม รวมทั้งพิจารณาจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมแก่การฝึกอบรมและจัดทำตารางการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม

การจ ั ดทำแผนการฝ ึ กอบรมและว ิ เคราะห ์ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกท ี ่ จ ำ เป ็น ในการสอนหร ือการฝ ึ กอบรม  เพ ื ่ อ เตร ี ยม เอกสาร

อ ุปกรณ ์และส ิ ่ งอำนวยความสะดวกให ้พร ้ อมและเพ ียงพอแก ่จำนวนเข ้ าร ับการฝ ึกอบรมและห ั วข ้ อการอบรมเก ี ่ ยวก ับ

การสอบถามสุขภาพ โรคประจำตัว ประวัติการทำเล็บ ประเมินสภาวะสุขภาพเล็บมือและเท้า

โครงสร้างตามหลักกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ เล็บ มือและเท้า

ปัญหาที่เกิดจากการใช้ผลิตภัณฑ์ ส่วนประกอบและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์

วัสดุและอุปกรณ์เหมาะสมกับการทำเล็บ และการดูแลรักษาอุปกรณ์

การเตรียมพื้นที่ในการให้บริการ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ในการให้บริการ

การให้บริการทำเล็บมือ เล็บเท้า เตรียมเล็บ ตกแต่งทรงเล็บ ทาสี แต่ละประเภท

การทำความสะอาด บำรุงเล็บ

การออกแบบลวดลายขั้นพื้นฐาน

การให้บริการการต่อเล็บขั้นพื้นฐาน เล็บ มือ และเล็บเท้า ตามแบบที่ต้องการ 
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การให้คำแนะนำหลังจากการบริการทำเล็บ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

        18.1 เครื่องมือประเมิน (จัดทำแผนการฝึกอบรม ความรู้กายวิภาคศาสตร์ของเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

          18.2 เครื่องมือประเมิน (จัดทำแผนการฝึกอบรมการออกแบบเล็บและบำรุงรักษาสุขภาพเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21506

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ เตรียมอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกการฝึกอบรมทำเล็บ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2567

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

หน่วยสมรรถนะนี้ครอบคลุมการเตรียมอุปกรณ์สำหรับการสอนทำเล็บ วิเคราะห์จำนวนคนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เพื่อจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมแก่การฝึกอบรมภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการ พิจารณาสิ่งอำนวยความสะดวก และความสะอาด แสงสว่าง

ในห้องฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับหัวข้อการเรียนการสอน

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้สอนเสริมสวย

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

• พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2560

• คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข

• ข้อบัญญัติท้องถิ่น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกอบกิจการ

• พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ.2558

• สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน มอก. 

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150601

จัดเตรียมสถานที่อุปกรณ์และวัสดุฝึกทำเล็บที่เหมาะสมและเ

พียงพอ

1.

วิเคราะห์จำนวนคนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อจัดหาสถานที่ที่เ

หมาะสม 

2.

พิจารณาจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมและเพียงพอแก่การฝึกอบร

มภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการ

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

2150602

จัดหาน้ำยาทาเล็บและอุปกรณ์ตกแต่งเล็บให้เพียงพอ

1.

วิเคราะห์สิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการสอนหรือการฝึ

กอบรม 

2.

จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อมและเพียงพอแก่จำนวนผู้

เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ทักษะการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน

2. ทักษะการเตรียมสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการอบรม

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้ในการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม

2. ความรู้เกี่ยวกับวิธีทำและออกแบบเล็บสี เล็บเจล และการต่อเล็บ

3. ความรู้เกี่ยวกับน้ำยาทาเล็บและอุปกรณ์ตกแต่งเล็บ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ค) คำแนะนำในการประเมิน

พิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงาน และหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้และทักษะด้วยการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 จัดหาสถานที่ อุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำเป็น และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการฝึกอบรมทำเล็บ

(ก) คำแนะนำ

ผู ้ร ับการประเมินสามารถวิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรมและจำนวนคนผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมเพื ่อพิจารณาจัดหาสถานที ่  อุปกรณ์เครื ่องใช้ที ่จำเป็น

และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมและเพียงพอแก่การฝึกอบรมภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการ

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

          ………………………………………….. N/A ……………………………………………………………

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          18.1 เครื่องมือประเมิน (จัดเตรียมสถานที่อุปกรณ์และวัสดุฝึกทำเล็บที่เหมาะสมและเพียงพอ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

          18.2 เครื่องมือประเมิน (จัดหาน้ำยาทาเล็บและอุปกรณ์ตกแต่งเล็บให้เพียงพอ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21507

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ดำเนินการสอนหรือฝึกอบรมทำเล็บตามหัวข้อที่กำหนดสำหรับผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2567

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

หน่วยสมรรถนะนี้ครอบคลุมการดำเนินการสอนทำเล็บ ประกอบด้วย การสอนวิธีวิเคราะห์โดยสอบถามและประเมินสภาวะสุขภาพเล็บมือและเท้า

โครงสร้างตามหลักกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ เล็บ มือและเท้า  ส่วนประกอบและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์

วัสดุและอุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ในการให้บริการทำเล็บมือ เล็บเท้า การเตรียมเล็บ ตกแต่งทรงเล็บ ทาสี แต่ละประเภท การทำความสะอาด บำรุงเล็บ

ออกแบบลวดลายขั้นพื้นฐาน การให้บริการการต่อเล็บขั้นพื้นฐาน เล็บ มือ และเล็บเท้า ตามแบบที่ต้องการ  และให้คำแนะนำหลังจากการบริการทำเล็บ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้สอนเสริมสวย

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

• พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2560

• คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข

• ข้อบัญญัติท้องถิ่น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกอบกิจการ

• พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ.2558

• สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน มอก

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150701

สอนวิธีการเตรียมหน้าเล็บก่อนการตกแต่งเล็บ  

1.

สอนรายละเอียดในหัวข้อการเรียนการสอนวิธีวิเคราะห์สุขภา

พ โรคประจำตัว

และพิจารณาเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์และผลิตภัณฑ์   

2.

สอนรายละเอียดในแต่ละหัวข้อการเรียนการสอนบริการเตรีย

มเล็บ ตกแต่งทรงเล็บ ทาสีแต่ละประเภท ทำความสะอาด

บำรุง ออกแบบลวดลายขั้นพื้นฐาน ต่อเล็บขั้นพื้นฐาน

ให้คำแนะนำหลังจากการบริการทำเล็บ    

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150702

สอนเทคนิควิธีการทำเล็บและตกแต่งเล็บแบบต่าง ๆ

อย่างครบถ้วน

1.

ซักถามความเข้าใจของผู้เรียนเพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนมีความเข้า

ใจในบทเรียน การออกแบบเล็บให้เหมาะสม สวยงาม 

2.

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามข้อข้องใจหรืออันตรายที่เกิดจา

กการทำเล็บ 

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

การสาธิตการปฏิบัติงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ทักษะทักษะการสอน การถ่ายทอด เทคนิคการสอน

2. ทักษะการทำความเข้าใจผู้เรียน

3. ทักษะในการเตรียมเล็บ ตกแต่งทรงเล็บ ทาสีแต่ละประเภท

4. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ในการทำเล็บ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับเตรียมเล็บ ตกแต่งทรงเล็บ ทาสีแต่ละประเภท

2. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบลวดลายขั้นพื้นฐาน ต่อเล็บขั้นพื้นฐาน การทำเล็บและตกแต่งเล็บแบบต่าง ๆ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน

     3. เอกสารประเมินผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน

     3. เอกสารประเมินผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
 (ค) คำแนะนำในการประเมิน

พิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงาน และหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้และทักษะโดยการสัมภาษณ์ การสังเกตการปฏิบัติงาน และ แฟ้มสะสมผลงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 สอนหรืออบรมการเตรียมเล็บ ตกแต่งทรงเล็บ ทาสีแต่ละประเภท การออกแบบลวดลายขั้นพื้นฐาน ต่อเล็บขั้นพื้นฐาน การทำเล็บและตกแต่งเล็บแบบต่าง ๆ  

(ก) คำแนะนำ

ผู้รับการประเมินสามารถทำการสอนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในหัวข้อดังต่อไปนี้

วิธีวิเคราะห์และประเมินสภาวะสุขภาพเล็บมือและเท้า โดยสอบถามสุขภาพ โรคประจำตัว ประวัติการทำเล็บ

โครงสร้างตามหลักกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับ เล็บ มือและเท้า 

ส่วนประกอบและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ ปัญหาที่เกิดจากการใช้ผลิตภัณฑ์

วัสดุและอุปกรณ์เหมาะสมกับการทำเล็บและการดูแลรักษาอุปกรณ์

การเตรียมพื้นที่ในการให้บริการ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ในการให้บริการทำเล็บ

การให้บริการทำเล็บมือ เล็บเท้า เตรียมเล็บ ตกแต่งทรงเล็บ ทาสี แต่ละประเภท

การทำความสะอาด และการบำรุงเล็บ
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การออกแบบลวดลายขั้นพื้นฐาน ให้บริการการต่อเล็บขั้นพื้นฐาน เล็บ มือ และเล็บเท้า ตามแบบที่ต้องการ 

การให้คำแนะนำหลังจากการบริการ

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

…………………………………………….N/A……………………………………………………………

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

        18.1 เครื่องมือประเมิน (สอนวิธีการเตรียมหน้าเล็บก่อนการตกแต่งเล็บ)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

3) แบบประเมินผลสังเกตการปฏิบัติงาน

          18.2 เครื่องมือประเมิน (สอนเทคนิควิธีการทำเล็บและตกแต่งเล็บแบบต่าง ๆ อย่างครบถ้วน)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

3) แบบประเมินผลสังเกตการปฏิบัติงาน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 21508

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ประเมินผลการฝึกอบรมทำเล็บ

3. ทบทวนครั้งที่ 1 / 2567

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ISCO 2359 ผูประกอบวิชาชีพด้านการสอน

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้ครอบคลุมการวิเคราะห์ผลและประเมินผลการฝึกอบรมทำเล็บตามหัวข้อที่ทำการฝึกอบรม เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการฝึกอบรม

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

ผู้สอนเสริมสวย

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

• พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2560

• คำแนะนำคณะกรรมการสาธารณสุข

• ข้อบัญญัติท้องถิ่น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกอบกิจการ

• พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ.2558

• สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน มอก. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

2150801

ประเมินผลการทำเล็บภายหลังการฝึกอบรม

1. ประเมินผลการฝึกอบรมตามหัวข้อที่กำหนด

2.

ประเมินผลการฝึกอบรมฝ่ายผู้เรียนและผู้สอนในหัวข้อการทำ

เล็บที่สอนอย่างครอบคลุมทั้งหมด  

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

2150802

ตรวจสอบความถูกต้องและสวยงามของเล็บภายหลังการฝึกอ

บรม

1. วิเคราะห์ผลการฝึกอบรมตามหัวข้อการทำเล็บ 

2.

วิเคราะห์ผลการประเมินความสวยงามและสุขอนามัยภายหลัง

การฝึกอบรม

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

1.

    1. ทักษะและความรู้เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ และโรคประจำตัวที่มีผลต่อการทำเล็บ

    2. ทักษะและความรู้ความรู้ในการสอนทำเล็บ

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

ทักษะการวิเคราะห์และประเมินผล

(ข) ความต้องการด้านความรู้

ความรู้ในการวิเคราะห์และประเมินผล

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

     1.  เอกสารประเมินผลการสัมภาษณ์

     2. แฟ้มสะสมผลงาน
 (ค) คำแนะนำในการประเมิน

พิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงาน และหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้และทักษะด้วยการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน

15. ขอบเขต (Range Statement)

 ตรวจสอบความถูกต้องและสวยงามของเล็บ และประเมินผลการทำเล็บภายหลังการฝึกอบรม 

(ก) คำแนะนำ

ผู้รับการประเมินสามารถประเมินผลการฝึกอบรมทั้งฝ่ายผู้เรียนและผู้สอนในหัวข้อการทำเล็บที่สอนอย่างครอบคลุมทั้งหมด สามารถรวจสอบความถูกต้องและสวยงามของเล็บ

รวมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินความสวยงามและสุขอนามัยภายหลังการฝึกอบรม

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

…………………………………………….N/A……………………………………………………………

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือประเมิน (ประเมินผลการทำเล็บภายหลังการฝึกอบรม)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน

18.2 เครื่องมือประเมิน (ตรวจสอบความถูกต้องและสวยงามของเล็บภายหลังการฝึกอบรม)

1) แบบประเมินผลการสัมภาษณ์

2) แฟ้มสะสมผลงาน


