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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

N/A

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น

 N/A

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 N/A

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

A15 ปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A16 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

A17 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและดำเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดี

A18 ติดตายางพันธุ์ดี

A19 ผลิตต้นยางเพาะชำถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อปลูกและจำหน่าย

A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 
          สามารถปฏิบัติงานประจำในแปลง แก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือและข้อมูลภายใต้การแนะแนวของผู้ชำนาญ

สามารถปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและดำเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดี

ติดตายางพันธุ์ดี ผลิตต้นยางเพาะชำถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย มีทักษะระดับฝีมือและเทคนิคในการปฏิบัติงาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย  มีทักษะเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร การติดต่อประสานงาน การร่วมงานกับผู้อื่น

ทำงานสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 
          ผู้ที่เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ระดับ 4 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

          1) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์
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          2) ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3

                    หรือ สำเร็จการศึกษาขั้นต่ำระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า

และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง

                    หรือ สำเร็จการศึกษาขั้นต่ำระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

ไม่น้อยกว่า 3 ปีอย่างต่อเนื่อง

                    หรือ สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

ไม่น้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเนื่อง

          3) ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) ร่วมกับการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 
          ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกยางพารา

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

A15 ปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A16 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

A17 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและดำเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดี

A18 ติดตายางพันธุ์ดี

A19 ผลิตต้นยางเพาะชำถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อปลูกและจำหน่าย

A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 01/01/2564

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

พัฒนาระบบการเพาะปลูกยางพาราไทยให้ได้มาตรฐ

านเพื่อเป็นผู้นำด้านยางพาราในระดับสากล

A เพาะปลูกยางพาราให้ได้มาตรฐานและประสิทธิภา

พให้ผลผลิตต่อไร่สูง

A1 ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

A2 ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 01/01/2564

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

A1 ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์

ดี

A15 ปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพัน

ธุ์ดี

A151 คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางพาราเพื่อผลิตเป็นต้นตอสำห

รับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A152 เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดเพื่อนำไปปลูกเป็นต้

นตอสำหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A153 วางแนวปลูกและกำหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดง

อกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A154 ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกเพื่อใช้เป็นต้นตอสำหรับติด

ตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A155 ติดตาต้นตอที่ได้จากการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกใน

แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A156 ปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางชำถุงในแปลงผลิต

กิ่งตายางพันธุ์ดี

A16 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี A161 จัดการระบบน้ำสำหรับแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A162 ดูแลรักษาต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

A163 ใช้วัสดุคลุมดินในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A164 คัดต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูก

ซ่อม

A165 ตัดแต่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามช่วงอายุ

A17 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและดำเนินการขนส่งกิ่งตายาง

พันธุ์ดี

A171 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปใช้ในการติดตาและเพื่

อจำหน่าย

A172 ดำเนินการบรรจุและขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปใช้

ในการติดตาและเพื่อจำหน่าย

A18 ติดตายางพันธุ์ดี A181 คัดต้นตอยางและกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะ

สมเพื่อติดตาในแปลงผลิตต้นตอตาและติดตาในถุงเ

พาะชำ

A182 ติดตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตต้นตอยางและในถุงเพาะ

ชำตามวิธีการที่ถูกต้อง

A19 ผลิตต้นยางเพาะชำถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่

อปลูกและจำหน่าย

A191 เตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์เพื่อผลิตต้นยางเพ

าะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย

A192 คัดเลือก ถอน

และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีที่ผ่านการติดตาแล้วเพื่

อนำไปผลิตต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่

าย

A193 ปักชำต้นตอตายางพันธุ์ดีที่ผ่านการติดตาแล้วเพื่อผลิต

ต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย
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หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

A1 ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์

ดี

A19 ผลิตต้นยางเพาะชำถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่

อปลูกและจำหน่าย

A194 ดูแลรักษาต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำห

น่าย

A195 ขนส่งต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย

A2 ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ A201 มีความรับผิดชอบในอาชีพ

A202 มีส่วนร่วมในการทำงาน

A203 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A15

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

          อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และทักษะในการคัดเลือกเมล็ดยางพารา การนำเมล็ดยางมาเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด

การวางแนวและกำหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี การปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในหลุมแล้วติดตายางพันธุ์ดีในภายหลัง

การปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางเพาะชำถุงพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

          กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

          ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

          - พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542

          - คำแนะนำพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A151

คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางพาราเพื่อผลิตเป็นต้นตอสำหรับติดตาใ

นแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

1.

อธิบายหลักการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางที่เหมาะสมเพื่อผลิตเป็

นต้นตอสำหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

2. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยาง

3.

คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางเพื่อผลิตเป็นต้นตอสำหรับติดตาในแปล

งผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีตามฤดูกาลของภูมิภาคต่างๆ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A152

เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดเพื่อนำไปปลูกเป็นต้นตอสำ

หรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

1.

อธิบายขั้นตอนการเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดเพื่อใช้ผ

ลิตเป็นต้นตอสำหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

2.

จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์การยกร่องและเพาะเมล็ดงอกในแ

ปลงเพาะเมล็ด

3. ยกร่องเพื่อเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด

4. เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง

5.

คัดเลือกเมล็ดงอกไปปลูกเพื่อผลิตเป็นต้นตอยางสำหรับติดตา

ในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A153

วางแนวปลูกและกำหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแ

ปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

1.

อธิบายหลักการวางแนวปลูกและกำหนดระยะปลูกเมล็ดสดแ

ละเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

2.

จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการวางแนวปลูกและระยะปลูกเ

มล็ดสดและเมล็ดงอกให้เพียงพอ

3.

วางแนวปลูกและกำหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแ

ปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A154

ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกเพื่อใช้เป็นต้นตอสำหรับติดตาในแ

ปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

1.

อธิบายขั้นตอนการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่ง

ตายางพันธุ์ดี

2.

เตรียมอุปกรณ์การปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่ง

ตายางพันธุ์ดี

3.

ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีตามขั้

นตอนที่ถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A155

ติดตาต้นตอที่ได้จากการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผ

ลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

1.

อธิบายหลักการเลือกต้นตอที่เหมาะสมสำหรับติดตาในแปลงผ

ลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

2. คัดเลือกต้นตอที่เหมาะสมสำหรับติดตาในแปลง

3. จัดหากิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อนำมาติดตา

4.

อธิบายการติดตาต้นตอในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิ

ธี

5. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตายางพันธุ์ดี

6. ติดตาต้นตอในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี

7.

ตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A156

ปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางชำถุงในแปลงผลิตกิ่งตายา

งพันธุ์ดี

1.

อธิบายขั้นตอนการปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางชำถุงใ

นหลุมเพื่อใช้เป็นต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

2.

เตรียมอุปกรณ์การปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางชำถุงเพื่

อใช้เป็นต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

3.

ปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางชำถุงในหลุมเพื่อใช้เป็นต้น

กิ่งตายางพันธุ์ดีตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางเพื่อผลิตต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

2) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์การยกร่องและเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดงอก

3) มีทักษะในการคัดเลือกเมล็ดงอกเพื่อนำไปปลูกเป็นต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

4) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์วางแนวปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

5) มีทักษะในการเตรียมหลุมและปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

6) มีทักษะในการติดตาต้นตอที่ปลูกจากเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

7) มีทักษะในการเตรียมหลุมและปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางชำถุงในหลุม  

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1)  มีความรู้ในการคัดเลือกเมล็ดยางสดมาปลูกและเพาะเมล็ดงอก

2)  มีความรู้ในการเพาะเมล็ดงอกเพื่อใช้ผลิตเป็นต้นตอสำหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

3)  มีความรู้ในการวางแนวปลูกและกำหนดระยะปลูกในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี

4)  มีความรู้ในการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในหลุมแล้วติดตาในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี

5)  มีความรู้ในการปลูกด้วยต้นตอตายางพันธุ์ดีในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี

6)  มีความรู้ในการปลูกด้วยต้นยางเพาะชำถุงในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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          หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน ( Performance Criteria)

ทักษะและความรู้ที่ต้องการ 

          (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

                    1)   หลักฐาน/หนังสือรับรองการทำงาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้

                    2)   แฟ้มสะสมงาน

          (ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

                    1)   หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา

                    2)   หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

                    3)   ผลการสอบข้อเขียน

                    4)   ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ

          (ค) คำแนะนำในการประเมิน

                    1)   ผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการคัดเลือกเมล็ดยาง การนำเมล็ดยางมาเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด

การวางแนวและกำหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี การปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในหลุมแล้วติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

การปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางเพาะชำถุงในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้

                    2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกำหนดของหน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้

โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง 

•

ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง

•

วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•

ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

          (ง) วิธีการประเมิน

                    1) การสอบข้อเขียน

                    2)   การสอบสัมภาษณ์

                    3)   การสอบปฏิบัติ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

          A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน

          2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่กำหนดไว้

          3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ

          4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการทำงาน/ผ่านงาน โดยต้องดำเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A16

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

          อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และทักษะในการจัดการระบบน้ำสำหรับแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ให้น้ำต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลง กำจัดวัชพืชและใส่ปุ๋ยในแปลง ใช้วัสดุคลุมดินเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ำ

สำรวจและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตายและไม่สมบูรณ์ และตัดแต่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามช่วงอายุ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

          กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

          ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

          - พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542

          - คำแนะนำพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A161 จัดการระบบน้ำสำหรับแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 1.

จัดเตรียมแหล่งน้ำและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดทำระบบส่งน้ำใน

แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

2. จัดทำผังระบบส่งน้ำอย่างง่ายในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

3.

ติดตั้งระบบส่งน้ำในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีตามผังที่กำหนด

4. บำรุงรักษาระบบส่งน้ำในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A162 ดูแลรักษาต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี 1.

อธิบายวิธีการให้น้ำต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพั

นธุ์ดี

2. ให้น้ำต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงอย่างถูกวิธี

3. อธิบายวิธีการกำจัดวัชพืชในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

4. กำจัดวัชพืชในแปลงอย่างถูกวิธี

5. อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

6. ใส่ปุ๋ยต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงอย่างถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A163 ใช้วัสดุคลุมดินในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 1.

อธิบายการคัดเลือกวัสดุคลุมดินในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

2.

คัดเลือกวัสดุคลุมดินเพื่อใช้ในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีอย่าง

ถูกวิธี

3. คลุมดินด้วยวัสดุคลุมดินให้ทั่วแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A164

คัดต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูกซ่อม

1.

อธิบายลักษณะของต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ไม่สมบูรณ์เพื่อคัดทิ้ง

2. สำรวจและคัดต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้ง

3. อธิบายวิธีการปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

4. ปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A165 ตัดแต่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามช่วงอายุ 1.

อธิบายหลักการตัดแต่งกิ่งต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อเลี้ยงกิ่งตายา

งตามช่วงอายุ

2.

เตรียมอุปกรณ์การตัดแต่งกิ่งต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อเลี้ยงกิ่งตา

ยางพันธุ์ดีตามช่วงอายุ

3.

ตัดแต่งกิ่งต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามช่วง

อายุอย่างถูกวิธี

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1)  มีทักษะในการติดตั้งระบบส่งน้ำในแปลงกิ่งตายางตามผังที่กำหนด

2)  มีทักษะในการตรวจสอบการรั่วไหลและติดขัดของระบบจ่ายน้ำและการบำรุงรักษาปั้นน้ำ

3)  มีทักษะในการใช้วิธีการเขตกรรมและการใช้สารเคมีเพื่อกำจัดวัชพืชในแปลงกิ่งตายาง

4)  มีทักษะในการใส่ปุ๋ยแบบหว่านรอบวงใบในแปลงกิ่งตายาง

5)  มีทักษะในการคัดเลือกวัสดุคลุมดินที่เหมาะสม

6)  มีทักษะในการสำรวจต้นกิ่งตายางที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูกซ่อม

7)  มีทักษะในการตัดแต่งกิ่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางตามช่วงอายุ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1)  มีความรู้ในการจัดการระบบส่งน้ำและการให้น้ำแปลงกิ่งตายาง

2)  มีความรู้ในการกำจัดวัชพืชในแปลง

3)  มีความรู้ในการใส่ปุ๋ยยางตามช่วงอายุ สูตรปุ๋ย ปริมาณและความถี่ในการใส่ปุ๋ย

4)  มีความรู้ในการใช้วัสดุคลุมดินเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ำในแปลง

5)  มีความรู้ในการสำรวจและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางที่ตายและไม่สมบูรณ์

6)  มีความรู้ในการตัดแต่งกิ่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางตามช่วงอายุ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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          หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน ( Performance Criteria)

ทักษะและความรู้ที่ต้องการ 

          (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

                    1)   หลักฐาน/หนังสือรับรองการทำงาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้

                    2)   แฟ้มสะสมงาน

          (ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

                    1)   หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา

                    2)   หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

                    3)   ผลการสอบข้อเขียน

                    4)   ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ

          (ค) คำแนะนำในการประเมิน

                    1)   ผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการจัดการระบบน้ำสำหรับแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี การให้น้ำต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี

การกำจัดวัชพืชและใส่ปุ๋ย การใช้วัสดุคลุมดินในแปลง การสำรวจและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตายและไม่สมบูรณ์

รวมทั้งการตัดแต่งกิ่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามช่วงอายุ โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้

                    2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกำหนดของหน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้

โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง 

•

ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง

•

วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•

ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

          (ง) วิธีการประเมิน

                    1) การสอบข้อเขียน

                    2)   การสอบสัมภาษณ์

                    3)   การสอบปฏิบัติ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

          A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน

          2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่กำหนดไว้

          3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ

          4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการทำงาน/ผ่านงาน โดยต้องดำเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A17

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและดำเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดี

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

          อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและดำเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดี ประกอบด้วย การตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีจากแปลง

การบรรจุกิ่งตายางพันธุ์ดี การขนส่งและตรวจดูแลกิ่งตายางพันธุ์ดีระหว่างการขนส่ง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และทักษะในการเลือกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีใบฉัตรบนสุดแก่ การตัดก้านใบกิ่งตาเขียว การตัดกิ่งตายาง การบรรจุกิ่งตา

การขนส่งและตรวจดูแลกิ่งตายางระหว่างการขนส่งเพื่อรักษาคุณภาพกิ่งตา

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

          กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

          ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

          - พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542

          - คำแนะนำพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A171

ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปใช้ในการติดตาและเพื่อจำหน่าย

1.

ระบุขั้นตอนการตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีที่เลี้ยงไว้เพื่อนำไปใช้ในกา

รติดตาและเพื่อจำหน่าย

2.

เตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปใช้ในกา

รติดตาและเพื่อจำหน่าย

3.

ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปใช้ในการติดตาและเพื่อจำหน่ายต

ามขั้นตอนอย่างถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A172

ดำเนินการบรรจุและขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปใช้ในการ

ติดตาและเพื่อจำหน่าย

1.

อธิบายขั้นตอนการบรรจุและขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปใ

ช้ในการติดตาและเพื่อจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง

2.

เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการบรรจุกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อการขนส่ง

3.

ดำเนินการบรรจุและขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดีตามขั้นตอนเพื่อนำ

ไปใช้ในการติดตาและเพื่อจำหน่ายได้อย่างถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1)  มีทักษะในการตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงและการเก็บรักษากิ่งตายางอย่างถูกวิธี

2)  มีทักษะในการเตรียมวัสดุอุปกรณ์และบรรจุกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อการขนส่ง

3)  มีทักษะในการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดีโดยไม่ให้เกิดความเสียหายหรือเสียหายน้อยที่สุด

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1)  มีความรู้ในการตัดเก็บกิ่งตายางในแปลงอย่างถูกต้อง

2)  มีความรู้ในการบรรจุกิ่งตายางและการขนส่งกิ่งตายางอย่างถูกวิธี

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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          หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน ( Performance Criteria)

ทักษะและความรู้ที่ต้องการ 

          (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

                    1)   หลักฐาน/หนังสือรับรองการทำงาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้

                    2)   แฟ้มสะสมงาน

          (ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

                    1)   หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา

                    2)   หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

                    3)   ผลการสอบข้อเขียน

                    4)   ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ

          (ค) คำแนะนำในการประเมิน

                    1)   ผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการตัดเก็บกิ่งตายางจากแปลง การบรรจุกิ่งตายาง การขนส่งกิ่งตายาง 

โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้

                    2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกำหนดของหน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้

โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง 

•

ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง

•

วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•

ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

          (ง) วิธีการประเมิน

                    1) การสอบข้อเขียน

                    2)   การสอบสัมภาษณ์

                    3)   การสอบปฏิบัติ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

          A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน

          2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่กำหนดไว้

          3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ

          4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการทำงาน/ผ่านงาน โดยต้องดำเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์



สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

17

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A18

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ติดตายางพันธุ์ดี

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

          อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการติดตายางพันธุ์ดี ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และทักษะในการคัดเลือกต้นตอยางที่มีลักษณะเหมาะสมเพื่อติดตา คัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสม ติดตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธีทั้งในแปลงและในถุงเพาะชำ

ตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงและในถุงเพาะชำ และตัดต้นตอหลังติดตายางพันธุ์ดีสำเร็จ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

          กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

          ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

          - พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542

          - คำแนะนำพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A181

คัดต้นตอยางและกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสมเพื่อติด

ตาในแปลงผลิตต้นตอตาและติดตาในถุงเพาะชำ

1.

อธิบายวิธีการคัดเลือกต้นตอยางที่มีลักษณะเหมาะสมสำหรับ

การติดตา

2.

ดำเนินการคัดเลือกต้นตอยางเพื่อใช้ในการติดตาได้อย่างถูกต้

อง

3.

อธิบายวิธีการคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสมสำ

หรับการติดตา

4.

ดำเนินการคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อใช้ในการติดตาได้อย่าง

ถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A182

ติดตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตต้นตอยางและในถุงเพาะชำตาม

วิธีการที่ถูกต้อง

1.

อธิบายวิธีการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตต้นตอยางและติดต

าในถุงเพาะชำ

2.

เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงแล

ะติดตาในถุงเพาะชำ

3.

ดำเนินการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงและติดตาในถุงเพาะชำได้

อย่างถูกต้อง

4. ตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงและในถุงเพาะชำ

5.

ตัดต้นตอหลังติดตายางพันธุ์ดีสำเร็จทั้งในแปลงและในถุงเพาะ

ชำ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1)  มีทักษะในการคัดเลือกต้นตอยางและกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสมสำหรับติดตา

2)  มีทักษะในการติดตายางพันธุ์ดีและใช้วัสดุอุปกรณ์ในการติดตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี

3)  มีทักษะในการตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีและใช้มีดกรีดและแกะแผ่นพลาสติกที่พันแผ่นตายางอย่างถูกวิธี

4)  มีทักษะในการตัดต้นตอหลังติดตายางพันธุ์ดีสำเร็จอย่างถูกวิธี 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1)  มีความรู้ในการคัดเลือกต้นตอยางที่มีลักษณะเหมาะสมเพื่อติดตา 

2)  มีความรู้ในการคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสมเพื่อติดตา 

3)  มีความรู้ในการติดตายางพันธุ์ดี

4)  มีความรู้ในการตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีและการตัดต้นตอหลังติดตายางพันธุ์ดีสำเร็จ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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          หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน ( Performance Criteria)

ทักษะและความรู้ที่ต้องการ 

          (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

                    1)   หลักฐาน/หนังสือรับรองการทำงาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้

                    2)   แฟ้มสะสมงาน

          (ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

                    1)   หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา

                    2)   หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

                    3)   ผลการสอบข้อเขียน

                    4)   ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ

          (ค) คำแนะนำในการประเมิน

                    1)   ผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกต้นตอยางที่มีลักษณะเหมาะสมเพื่อติดตา

การคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสม การติดตายางพันธุ์ดีตามวิธีการอย่างถูกต้องทั้งในแปลงและในถุงเพาะชำ และการตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดี

โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้

                    2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกำหนดของหน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้

โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง 

•

ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง

•

วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•

ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

          (ง) วิธีการประเมิน

                    1) การสอบข้อเขียน

                    2)   การสอบสัมภาษณ์

                    3)   การสอบปฏิบัติ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

          A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน

          2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่กำหนดไว้

          3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ

          4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการทำงาน/ผ่านงาน โดยต้องดำเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A19

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ผลิตต้นยางเพาะชำถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อปลูกและจำหน่าย

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

          อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการผลิตต้นยางเพาะชำถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย ประกอบด้วย

การเตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์เพื่อผลิตต้นยางเพาะชำถุง การคัดเลือกและตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปผลิตต้นยางเพาะชำถุง

การปักชำและดูแลรักษาต้นตอตายางพันธุ์ดีในถุงเพาะชำ และการขนส่งต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และทักษะในการเตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้อย่างถูกต้องและครบถ้วน การคัดเลือกและตัดแต่งต้นตอตายางอย่างถูกวิธีก่อนนำไปปักชำ

การปักชำต้นตอตายางตามขั้นตอน การให้น้ำ กำจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ยและป้องกันรักษาโรคยางอย่างถูกต้อง

รวมทั้งการขนส่งต้นยางเพาะชำถุงโดยไม่ให้เกิดความเสียหายหรือเสียหายน้อยที่สุด

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

          กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

          ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

          - พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542

          - มาตรฐานต้นตอยางพันธุ์ดีที่ใช้ผลิตยางชำถุง กรมวิชาการเกษตร

          - คำแนะนำพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะนำในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A191

เตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์เพื่อผลิตต้นยางเพาะชำถุงเพื่

อนำไปปลูกและจำหน่าย

1.

ระบุการเตรียมโรงเรือนเพื่อผลิตต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปป

ลูกและจำหน่าย

2.

เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการเตรียมโรงเรือนเพื่อผลิตต้นยางเ

พาะชำถุง

3. จัดเตรียมโรงเรือนเพื่อผลิตต้นยางเพาะชำถุงอย่างถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A192 คัดเลือก ถอน

และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีที่ผ่านการติดตาแล้วเพื่อนำไปผ

ลิตต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย

1. อธิบายวิธีการคัดเลือก

ถอนและตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปผลิตต้นยางเพาะ

ชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย

2.

เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการคัดเลือกถอนและตัดแต่งต้น

ตอตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปผลิตต้นยางเพาะชำถุง

3. คัดเลือก

ถอนและตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีในแปลงอย่างถูกวิธีเพื่อนำ

ไปผลิตต้นยางเพาะชำถุง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A193

ปักชำต้นตอตายางพันธุ์ดีที่ผ่านการติดตาแล้วเพื่อผลิตต้นยางเ

พาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย

1.

ระบุขั้นตอนการปักชำต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อผลิตต้นยางเพาะ

ชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย

2.

เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปักชำต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่

อผลิตต้นยางเพาะชำถุง

3.

ปักชำต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อผลิตต้นยางเพาะชำถุงอย่างถูกต้

อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A194 ดูแลรักษาต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย 1.

อธิบายวิธีการดูแลรักษาต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจ

ำหน่าย

2.

จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการดูแลรักษาต้นยางเพาะชำถุง

3. ดูแลรักษาต้นยางเพาะชำถุงอย่างถูกวิธี

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

A195 ขนส่งต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำหน่าย 1.

อธิบายหลักการขนส่งต้นยางเพาะชำถุงเพื่อนำไปปลูกและจำ

หน่าย

2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการขนส่งต้นยางเพาะชำถุง

3.

ดำเนินการขนส่งต้นยางเพาะชำถุงอย่างถูกวิธีเพื่อนำไปปลูกแ

ละจำหน่าย

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1)  มีทักษะในการจัดเตรียมโรงเรือนผลิตต้นยางเพาะชำถุงอย่างถูกวิธี  

2)  มีทักษะในการคัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อนำไปผลิตต้นยางเพาะชำถุงอย่างถูกวิธี  

3)  มีทักษะในการเตรียมถุงเพาะชำที่พร้อมปักชำต้นตอตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี

4)  มีทักษะในการปักชำต้นตอตายางพันธุ์ดี ให้น้ำอย่างเหมาะสม กำจัดวัชพืชโดยใช้แรงงานคน ใส่ปุ๋ยเคมี ปลิดแขนงต้นเดิมเพื่อให้ตายางพันธุ์ดีงอกได้ดีขึ้น

และป้องกันรักษาโรคที่มักเกิดกับต้นยางเพาะชำถุง

5)  มีทักษะในการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการขนส่งและขนส่งต้นยางเพาะชำถุงอย่างถูกวิธี

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1)  มีความรู้ในการเตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการผลิตต้นยางเพาะชำถุง

2)  มีความรู้ในการคัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธีก่อนนำไปปักชำ 

3) มีความรู้ในการปักชำต้นตอตายางพันธุ์ดี การให้น้ำ กำจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ย และป้องกันรักษาโรคยาง

4) มีความรู้ในการขนส่งต้นยางเพาะชำถุง

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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          หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน ( Performance Criteria)

ทักษะและความรู้ที่ต้องการ 

          (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

                    1)   หลักฐาน/หนังสือรับรองการทำงาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้

                    2)   แฟ้มสะสมงาน

          (ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

                    1)   หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา

                    2)   หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

                    3)   ผลการสอบข้อเขียน

                    4)   ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ

          (ค) คำแนะนำในการประเมิน

                    1)   ผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการเตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตต้นยางเพาะชำถุง การคัดเลือก ถอน

และตัดแต่งต้นตอตายางอย่างถูกวิธีก่อนนำไปปักชำ การปักชำต้นตอตายางในถุงเพาะชำตามขั้นตอน การให้น้ำ กำจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ยและป้องกันรักษาโรคยางอย่างถูกต้อง

รวมทั้งการขนส่งต้นยางเพาะชำถุงโดยไม่ให้เกิดความเสียหายหรือเสียหายน้อยที่สุด โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้

                    2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกำหนดของหน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้

โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง 

•

ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง

•

วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•

ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

          (ง) วิธีการประเมิน

                    1) การสอบข้อเขียน

                    2) การสอบสัมภาษณ์

                    3) การสอบปฏิบัติ

15. ขอบเขต (Range Statement)

 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

          A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน

          2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่กำหนดไว้

          3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัต ิ

          4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการทำงาน/ผ่านงาน โดยต้องดำเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A20

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

          - ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดทำแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

          - ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา

          - ผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เป็นหน่วยสมรรถนะร่วมสำหรับอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา เกี่ยวข้องกับทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

ประกอบด้วยการมีความรับผิดชอบในอาชีพ มีส่วนร่วมในการทำงาน และมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ โดยผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

เคารพกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง มีความขยันในการทำงาน ให้ความร่วมมือเพื่อพัฒนาการทำงาน

ร่วมแสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาด้วยความจริงใจ มีความซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา และไม่พูดเท็จ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

          กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

          ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

          - พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542

          - พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A201 มีความรับผิดชอบในอาชีพ 1. รับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

2. เคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ

มาตรฐานและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

3. มีความขยันหมั่นเพียรในการทำงาน

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

A202 มีส่วนร่วมในการทำงาน 1. พร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนาการทำงาน

2.

มีส่วนร่วมหรือแสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาด้วยความจริ

งใจ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

A203 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 1. มีความซื่อสัตย์สุจริต

2. ไม่พูดเท็จ

3. ตรงต่อเวลา

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1)  มีทักษะในการบริหารจัดการเวลาและทำงานตามมาตรฐานภายใต้กฏระเบียบขององค์กร

2)  มีทักษะในการสื่อสารทำความเข้าใจ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี

3)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจโดยคำนึงถึงประโยชน์ขององค์กร 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1)  มีความรู้ในหลักคุณธรรมและจริยธรรมพื้นฐาน

2)  มีความรู้ในหลักและแนวทางการมีส่วนร่วมในการทำงานเบื้องต้น

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

          หลักฐานที่ต้องการจะกำหนดข้อแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน ( Performance Criteria)

และทักษะและความรู้ที่ต้องการ 

          (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

                    1)   หลักฐาน/หนังสือรับรองการทำงาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้

                    2)   แฟ้มสะสมงาน

          (ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

                    1)   หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา

                    2)   หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

                    3)   ผลการสอบข้อเขียน

                    4)   ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ

          (ค) คำแนะนำในการประเมิน

                    1)   ผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจประเมินคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบในอาชีพ การมีส่วนร่วมในการทำงาน

และการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้และอื่นๆ

                    2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกำหนดของหน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้

โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง 

•

ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง

•

วิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•

ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

          (ง) วิธีการประเมิน

                    1) การสอบข้อเขียน

                    2)   การสอบสัมภาษณ์

15. ขอบเขต (Range Statement)
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 N/A

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

          1)  ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน

          2)  ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่กำหนดไว้ 

          3)  ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการทำงาน/ผ่านงาน โดยต้องดำเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์


