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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

N/A

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น 
          ผู้ที่เริ่มต้นแนวคิด“เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ” ในประเทศไทยที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด คือ การพัฒนา “ชาวนาชั้นนำ” ของกรมการข้าว ตั้งแต่ปี พ.ศ.

2552  โดยการคัดเลือกชาวนาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญในการผลิตข้าวมีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้แก่ชาวนาอื ่น  ๆ

ได้โดยนำมาต่อยอดผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพการทำนาที่ทันสมัยและหลักสูตรการพัฒนาให้เป็นชาวนาชั้นนำ  รวมทั้งให้โอกาสดูงานการพัฒนาการเกษตรทั้งในและต่างประเทศ

จากนั้นเกษตรกรเหล่านี ้จะรับหน้าที ่เป็นวิทยากรชาวนาประจำท้องถิ ่นและทำการประสานงานระหว่างกรมการข้าวกับชาวนาในพื้นที ่ด้านการเผยแพร่องค์ความรู ้

ทำการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับข้าวเป็นประจำ เตือนภัยเรื่องศัตรูข้าวและภัยธรรมชาติที่มีผลกระทบรวมทั้งช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกรในระดับตำบล

          กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้มอบหมายให้กรมการส่งเสริมการเกษตร  ดำเนินงานพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื ่อง  (Smart  Farmer)

โดยมุ ่งเน้นเกษตรกรที ่เป็นสมาชิกระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  เกษตรกรในศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  (ศพก.)

เกษตรกรในศูนย์เครือข่าย  ศพก.  สมาชิกกลุ ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร  สมาชิกกลุ ่มแม่บ้านเกษตรกร  เกษตรกรรุ ่นใหม่  (Young  Smart  Farmer)

ร วมท ั ้ ง อ า ส าสม ั ค ร เ กษต รหม ู ่ บ ้ า น  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม และพ ัฒนา เ กษตรก ร ไทย ให ้ เ ป ็ น  Sma r t  F a rme r  ค ื อ  ม ี ค ว ามพร ้ อ ม

ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ ด ้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร ต ล อ ด ห ่ ว ง โ ซ ่ ค ุ ณ ค ่ า ก า ร ผ ล ิ ต ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ท ี ่ เ ก ษ ต ร ก ร ด ำ เ น ิ น ก า ร

ให ้ความสำค ัญในการใช ้องค ์ความร ู ้และข ้อม ูลประกอบการต ัดส ินใจ  การนำเทคโนโลย ีภ ูม ิป ัญญา  และว ิธ ีการปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีมาใช ้หร ือพ ัฒนา

โดยตระหนักถึงคุณภาพมาตราฐานและปริมาณความต้องการของตลาด มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค สามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ ตลอดจนสามารถเป็น Smart

Farmer ต้นแบบ และเกิดเครือข่ายที่เข้มแข็ง ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และช่วยพัฒนาเกษตรกรรายอื่น ๆ ต่อไป ซึ่งการปรับตัวของเกษตรกร สู่เกษตรกรมืออาชีพ (Smart

Farmer)  ม ี เกษตรกรจำนวนมากย ั งม ีข ้อจำก ัดในการพ ัฒนาองค ์ความร ู ้ ด ้ านการผล ิตเช ื ่ อมโยงไปจนถ ึ งการแปรร ูปและการตลาด

การขาดความรู ้ความเข้าใจเรื ่องการใช้ปัจจัยการผลิตโดยเฉพาะปุ๋ยเคมี  สารเคมีการเกษตร  ทำให้เกษตรกรใช้ปัจจัยการผลิตดังกล่าวมากเกินความจำเป็น

นอกจากทำให้ต้นทุนการผลิตสูงแล้ว  ยังก่อให้เกิดการตกค้างของสารพิษในผลผลิตการเกษตร  ส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยทั้งผู ้ผลิตและผู้บริโภคในระยะยาว

อีกทั้งยังทำให้ดินเสื่อมโทรม  ความหลากหลายทางชีวภาพลดลง  การพัฒนาการเกษตรให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน  ต้องอาศัย  “เกษตรกร”เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  ดังนั้น

การปร ับต ัวของเกษตรกร  จ ึ ง เป ็นป ัจจ ัยสำค ัญอย ่างย ิ ่ งท ี ่ จะทำให ้ เป ้ าหมายการพ ัฒนาการเกษตรของประเทศบรรล ุผลสำเร ็จได ้

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเกษตรกรเป็น  Smart  Farmer  ที ่ม ีความพร้อมทั ้งในแง่องค์ความรู ้ด ้านการผลิต  การตลาด

มีการนำเทคโนโลย ีภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น  และว ิธ ีการปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีมาใช ้ผสมผสานกับองค ์ความร ู ้สม ัยใหม ่ท ี ่ เหมาะสมในการพัฒนาการเกษตร

โดยคำนึงถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณความต้องการของตลาด  รวมถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ

          นอกจากนี้บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ ดีแทคร่วม กับกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินงานโครงการ Smart

Farmer  ติดอาวุธให้เกษตรกรไทยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  โดยดีแทคได้ส่งทีมวิทยากรลงพื้นที่ไปพบเกษตรกรแนะนำให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ตั้งแต่เริ่มวางแผน ดำเนินการ การจัดการผลผลิต รวมไปถึงการตลาดให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและผู้บริโภค ซึ่งแบ่งเป้าหมายเป็น 2 กลุ่ม คือ เกษตรกรรุ่นใหม่

(Young Smart Farmer) และเกษตรกรที่มีความต้องการพัฒนาศักยภาพ โดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารและสมาร์ทดีไวซ์ (Smart Device) เพื่อก้าวไปสู่การเป็น Smart Farmer

ในขณะที่กรมส่งเสริมการเกษตรให้การสนับสนุนข้อมูลรายชื่อที่ตั้ง  ผู้ประสานงานของเกษตรกรในแต่ละพื้นที่  นอกจากนี้ดีแทคยังได้จัดการเรียนการสอนให้กับเกษตรกร

โดยแบ่งออกเป็น  2  หลักสูตร  ได้แก่  1)  หลักสูตร  “การเกษตรเชิงพานิชย์”  โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น  Smart  Farmer  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

การบริหารจัดการสินค้าเกษตร  การตลาดออนไลน์  เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาดและสร้างเครือข่ายเกษตรกรเข้มแข็ง  และ  2)  หลักสูตร  “อินเทอร์เน็ตเปลี่ยนชีวิต”

เพื ่อพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีทักษะในการใช้อินเทอร์เน็ต  แอปพลิเคชั ่น  บนโทรศัพท์สมาร์ทโฟน  เพื ่อเชื ่อมโยงเครือข่ายถ่ายทอดข้อมูลความรู ้

เพิ่มขีดความสามารถช่องทางการเข้าถึงข่าวสาร  และองค์ความรู้ต่าง  ๆ  เพื่อนำไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในอาชีพเกษตรกรรม

          จากท ี ่กล ่าวมาข ้างต ้น  ม ีนโยบายท ี ่สน ับสน ุนการพ ัฒนา  Smart  Farmer  มาโดยตลอด  ไม ่ว ่าจะเป ็นย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ระยะ  20  ป ี

แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฯลฯ  ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)
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          ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ระยะ  20  ป ี  (พ .ศ .2560-2579)  ในย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2  ย ุทธศาสตร ์ด ้ านการสร ้ างความสามารถในการแข ่ งข ัน

ซึ ่งหัวใจสำคัญของความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  คือ  เพิ ่มผลิตภาพการผลิต  (Productivity)  โดยใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรมในทุกสาขาของภาคการผลิตและบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมและที่ต่อยอดเป็นฐานรายได้ใหม่การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญจะเกิดขึ้นทั้งในด้านประสิทธิภาพ

(Efficiency)  และการเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการจากความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Value  creation)  ผู้ประกอบการไทยจะต้อง  “ผลิตได้ขายเป็น”

และมีความสามารถที่จะ “รู้จักและเข้าใจแนวโน้มตลาด” เพื่อสร้างคุณค่าของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ตามความต้องการของผู้บริโภคและก้าวสู่การเป็นผู้นำในตลาดสินค้า

และบริการที่สำคัญของภูมิภาคและของโลกได้ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันมีแนวทางและประเด็นการพัฒนาที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับเกษตรกรและผู้ประ

ก อ บ ก า ร เ ก ษ ต ร  ด ั ง น ี ้  ก า ร พ ั ฒ น า ภ า ค ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ บ ร ิ ก า ร

คือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยยกระดับสู่เกษตรสมัยใหม่ที่เป็นพื้นฐานสำคัญและเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรอาหาร  พลังงาน  และวัสดุชีวภาพด้วยนวัตกรรม

โดยพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) ที่ “ผลิตได้ขายเป็น” เข้าใจตลาด ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็วและประยุกต์ใช้ได้อย่างชาญฉลาด

และมีความสามารถในการบริหารจัดการมากขึ ้น  และการพัฒนาสังคมผู ้ประกอบการ  (Entrepreneurial  Society)  เพื ่อสร้างผู ้ประกอบการทางธุรกิจ  คือ

สร้างผู้ประกอบการไทยที่มีความเป็นมืออาชีพ  ทั้งผู้ประกอบการในภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ  โดยจะต้องมีคุณลักษณะของ  “ความเป็นผู้ประกอบการ”

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)

          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน วัตถุประสงค์ ข้อ

2  สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา  เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  บริการ  และการค้า  การลงทุน  แนวทางที่  3

การพัฒนาที่มีความสำคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโย

ง ข อ ง ห ่ ว ง โ ซ ่ ม ู ล ค ่ า ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค เ ก ษ ต ร  อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  บ ร ิ ก า ร

แ ล ะ ก า ร ค ้ า ก า ร ล ง ท ุ น เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ส ร ้ า ง ร า ย ไ ด ้ แ ล ะ ก ร ะ จ า ย ร า ย ไ ด ้ ส ู ่ ค น ใ น ช ุ ม ช น อ ย ่ า ง ท ั ่ ว ถ ึ ง

อ ันจะนำมาซึ ่งความเข้มแข็งของทั ้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้  1)

เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ฐ า น ก า ร ผ ล ิ ต ภ า ค เ ก ษ ต ร ใ ห ้ เ ข ้ ม แ ข ็ ง แ ล ะ ย ั ่ ง ย ื น  2 )

สร ้างและถ่ายทอดองค์ความร ู ้ทางว ิชาการว ิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมและภูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่นด ้านการเกษตรแบบมีส ่วนร ่วม  3)

ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู ่ระบบมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการบริโภคอาหารเพื ่อสุขภาวะ  4)

เสริมสร้างขีดความสามารถการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร  5)  ส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  6)

พัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการภาคเกษตรและสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่

3) แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

          ในแผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร วัตถุประสงค์ข้อ

2.1  เพื่อให้เกษตรกรรายย่อยมีความสามารถพึ่งพาตนเองได้  มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับความเสี่ยงด้านการผลิต  การตลาด  และการกระจายรายได้ที่ทั่วถึง  และข้อ  2.2

เพื ่อพัฒนาเกษตรกรรายย่อยเชิงพานิชย์  เป็นผู ้ม ีความสามารถในการผลิตและการตลาด  ก้าวสู ้ผ ู ้จ ัดการฟาร์มที ่เป ็นมืออาชีพ  (Smart  Farmer)

ร ว ม ท ั ้ ง ส ร ้ า ง เ ก ษ ต ร ก ร ร ุ ่ น ใ ห ม ่ ท ด แ ท น ร ุ ่ น เ ด ิ ม เ พ ื ่ อ ท ำ ก า ร เ ก ษ ต ร ท ี ่ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น อ า ช ี พ แ ล ะ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์

โ ดย เช ื ่ อม โย งมาย ั ง แผนพ ัฒนาการ เกษตร ในช ่ ว งแผนพ ัฒนา เศรษฐก ิ จและส ั ง คมแห ่ ง ช าต ิ ฉบ ั บท ี ่  1 2  (พ .ศ .  2560 -2564 )

ได ้ให ้ความสำค ัญก ับการพัฒนาเกษตรกรให ้เป ็นศ ูนย ์กลางการพัฒนาอย ่างสมดุล  ม ีการรวมกลุ ่มก ันเป ็นสถาบันเกษตรกรในช ุมชนต่าง  ๆ

เ พ ื ่ อ ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ร ู ป ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ เ ก ษ ต ร ท ี ่ ส า ม า ร ถ พ ึ ่ ง พ า ต น เ อ ง ไ ด ้

โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  มาขยายผลและประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องการพัฒนาการเกษตรในระยะต่อไป

โดยม ีการดำเน ินงานตามย ุทธศาสตร ์และแนวทางการพ ัฒนาที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการพ ัฒนาเกษตรกรและผ ู ้ประกอบการ  ค ือ  ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1

สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  แนวทางการพัฒนาที่  4  พัฒนาองค์ความรู้ของเกษตรกรสู่เกษตรมืออาชีพ  (Smart  Farmer)  ด้วยการ  1)

เสริมสร้างองค์ความรู ้เกี ่ยวกับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย  รวมถึงเน้นให้ความรู ้เกี ่ยวกับการบริหารจัดการด้านการตลาดแก่เกษตรกรอย่างต่อเนื ่อง

เพื ่อพัฒนาไปสู ่ผู ้ประกอบการธุรกิจเกษตรมืออาชีพ  (Smart  Entrepreneur)  2)  พัฒนากระบวนการทางความคิดของเกษตรกรไปสู ่เกษตรกรมืออาชีพ

เน ้ นการนำความร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ จ ากการฝ ึ กอบรม ไปต ่ อยอดความค ิ ด ในการพ ัฒนาการผล ิ ต  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มม ู ลค ่ า ส ิ นค ้ า เ กษตร  3 )

การพัฒนาศักยภาพศูนย์ปราชญ์ชาวบ้านเป็นแหล่งเรียนรู ้และขยายฐานองค์ความรู ้จากปราชญ์ชาวบ้านไปสู ่เกษตรกรและชุมชนเครือข่ายอื ่น  ๆ  และ  4)

พัฒนาศูนย์เรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  882  ศูนย์  ให้เป็นศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลทางวิชาการจากภาครัฐ

4) การพัฒนา Smart Farmer ตามนโยบาย ต่อ เติม แต่ง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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          กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีแนวทางการพัฒนา Smart Farmer โดยเป็นการปรับเปลี่ยนกรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill-Set) พฤติกรรม (Behavior Set)

และสภาพแวดล้อม (Ecosystem set) ของเกษตรกร เพื่อให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบ่งออกเป็น 3 ส่วน

ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การเตรียมความพร้อม เพื่อเข้าสู่อาชีพภาคเกษตรกร ส่วนที่ 2 เกษตรรุ่นใหม่ สู่การเกษตร 4.0 (Start up ด้านเกษตร) ส่วนที่3 เกษตรกรทั่วไป ซึ่งในปี

พ.ศ.  2561  ม ี เป ้าหมายการพ ัฒนา  Smart  Farmer  จำนวน  233,058  ราย  โดยการพ ัฒนา  Smart  Farmer  ตามนโยบาย  ต ่อ  เต ิม  แต ่ง

ซึ่งเป็นการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561-2564 โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 1) เกษตรกรที่ยังไม่เป็น Smart Farmer (Developing Smart Farmer :

DSF)  โดยการประเม ิน  ว ิเคราะห์ศ ักยภาพ  ปรับแนวคิดในการทำอาชีพ  พัฒนาทักษะอาชีพเกษตร  การประเม ินผลสู ่การเป ็น  Smart  Farmer

และการเชื่อมโยงเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ผู้ประกอบการ 2) เกษตรกรที่เป็น (Smart Farmer:  SF) แล้ว โดยการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะดิจิตอล

สนับสนุนการรวมกลุ่มทำธุรกิจและพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการกลุ่มและเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ  และยกระดับเป็นผู้ประกอบการสู่สากล และ 3)  เกษตรกรที่เป็น  Smart

Farmer ต้นแบบ (Smart FarmerModel: SFM) โดยการสร้างเครือข่าย Smart Farmer และส่งเสริมการรวมกลุ่ม สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  หรือเครือข่ายของ ศพก.

และสนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้บูรณาการจุดดูงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

          ก า ร พ ั ฒ น า  S m a r t  F a r m e r  ต า ม น โ ย บ า ย ต ่ อ เ ต ิ ม แ ต ่ ง ใ น ก ล ุ ่ ม ข อ ง  S m a r t  F a r m e r

เน้นในเรื่องการประเมินวิเคราะห์ศักยภาพปรับแนวคิดในการประกอบอาชีพและจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและแผนการผลิตการพัฒนาทักษะอาชีพเชื่อมโยงเครือข่ายแลกเปลี่

ยนความรู้สู่ผู้ประกอบการและทักษะดิจิทัลสนับสนุนการรวมกลุ่มทำธุรกิจและพัฒนาด้านการบริหารจัดการกลุ่มและเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจให้ความรู้พัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้

ประกอบการครบวงจรยกระดับผู้ประกอบการสู่สากลสนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  (ศพก.)

และสมาชิกแปลงใหญ่และสนับสนุนเกษตรกรที่เป็น  Smart  Farmer  ต้นแบบและอาสาสมัครเกษตรกรร่วมเป็นผู้นำในการพัฒนาเกษตรกรในการประกอบอาชีพการเกษตร

เพื่อให้เกษตรกรพ้นความยากจนภายใต้แนวคิด “Smart Farmer จิตอาสาพัฒนาเกษตรกร”

          จากผลการวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องกับเกษตรกรปราดเปรื ่อง  (Smart  Farmer)  และผู ้ประกอบกรเกษตร  แสดงให้เห ็นถึงความสามารถ  ทัศนคติ

และทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพเกษตรกรรม  สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง  ดังตัวอย่างงานวิจัยที่ได้ทำการศึกษาต่อไปนี้

          ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์  โ ด ย ก ร ม ก า ร ข ้ า ว เ ร ื ่ อ ง

“ศึกษาการดำเนินงานเกษตรกรปรากเปรื่องเรื่องข้าว”ในเรื่องนี้มีประเด็นของการศึกษาที่ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง  (Smart  Farmer)

ว่าขณะนี้มีเกษตรกร  Smart  Farmer  จำนวน  10  ราย  ที ่มีขีดความสามารถ  โดยเปรียบเทียบในการผลิตข้าวเปลือกกับเกษตรกรทั่วไป  ซึ ่งเกษตรกร  Smart

Farmerสามารถผลิตได้เฉลี่ย 954 กิโลกรัมต่อไร่ ณ ความชื้น 15% ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 2,953 บาทต่อไร่ มีรายได้เฉลี่ย 14,307 บาทต่อไร่ และมีกำไรสุทธิเฉลี่ย 11,355

บาทต่อไร่  ในขณะที่การทำนาโดยเกษตรกรทั่วไปนั้น  ได้ผลผลิตข้าวเปลือกเฉลี่ย  707  กิโลกรัมต่อไร่  ณ  ความชื้น  15%  ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย  5,984  บาทต่อไร่

ม ี ร า ย ไ ด ้ เ ฉ ล ี ่ ย 1 0 , 6 0 2  บ า ท ต ่ อ ไ ร ่  แ ล ะ ม ี ก ำ ไ ร ส ุ ท ธ ิ เ ฉ ล ี ่ ย  4 , 6 1 8  บ า ท ต ่ อ ไ ร ่  ท ั ้ ง น ี ้ เ ก ษ ต ร ก ร ท ั ้ ง  1 0

รายจะได้รับการกำหนดให้เป็นแปลงขยายผลการเรียนรู้ของเครือข่ายการพัฒนาการผลิตของกรมการข้าวต่อไปจากข้อมูลขีดความสามารถของเกษตรกรแสดงให้เห็นว่าการทำน

าในพ ื ้ นท ี ่ ท ี ่ เหมาะสม  (Zon ing )  และดำเน ินการผล ิตตามหล ักว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี  โดยเกษตรกร  Smart  Fa rmer  น ั ้ น

จะมีความสามารถในการบริหารจัดการต้นทุนของตนเองให้อยู ่ในระดับร้อยละ  20  ของรายได้  และมีผลตอบแทนสุทธิถ ึงร ้อยละ  79  ของรายได้

ในขณะที่เกษตรกรทั่วไปและเกษตรกรที่ปลูกข้าวในพื้นไม่เหมาะสมจะมีผลผลิตลดลงดังนั้นจึงเป็นข้อมูลที่นำไปประกอบการพิจารณาในการพัฒนาเกษตรกรสู่  Smart Farmer

ตลอดจนมีความชัดเจนยิ่งขึ้นในการขับเคลื่อนนโยบายการกำหนดเขตเหมาะสมการผลิตสินค้าเกษตร (Agriculture Zoning)

          งานวิจ ัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได ้ทำการประเมินผลโครงการพัฒนาศูนย์เคร ือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556

ในประเด ็นท ี ่ ม ีความเก ี ่ ยวข ้องก ับค ุณล ักษณะตามต ัวช ี ้ ว ั ดของการเป ็น เกษตรกรปราดเปร ื ่ องจากเกษตรกร  ผลการศ ึกษาพบว ่ า

เกษตรกรปราดเปรื่องในทัศนคติของเกษตรกรต้องมีคุณลักษณะได้แก่  ต้องมีความรู้จริงทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในการประกอบอาชีพทางการเกษตร  พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์

วางแผนในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเกษตรอย่างเป็นระบบ  ต้องประกอบอาชีพทางการเกษตรอย่างเป็นรูปธรรม  ประสบความสำเร็จ  (พึ ่งพาตนเองได้)

แ ล ะ เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ใ ห ้ แ ก ่ ผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้  ต ้ อ ง ม ี ค ว า ม เ ป ็ น ผ ู ้ น ำ แ ล ะ ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ อ ื ่ น

และต ้องม ีความร ัก ในการประกอบอาช ีพทางการ เกษตรและเก ื ้ อก ู ลสภาพแวดล ้อมตามหล ักปร ั ชญาของ เศรษฐก ิ จพอเพ ียง

          งานวิจัยของเกียรติขจร  แซ่ไต่  (2559)  ได้ศึกษา  “สมรรถนะของผู้ประกอบการส่งออกกุ้งแช่แข็งที่ส่งผลต่อระดับความเป็นโลกาภิวัฒน์ในประเทศไทย”

มีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาสมรรถนะของผู ้ประกอบการส่งออกกุ ้งแช่แข็งส่งผลต่อระดับความเป็นโลกาภิว ัฒน์ในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบว่า

ส ม ร ร ถ น ะ ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ่ ง อ อ ก ก ุ ้ ง แ ช ่ แ ข ็ ง  ม ี  4  ด ้ า น  ไ ด ้ แ ก ่  1 )  ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น ก ล ย ุ ท ธ ์

เป็นการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานที่ทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายมีการวิเคราะห์และวางแผนความเสี่ยงในอนาคตเพื่อ

รองร ับสถานการณ์ท ี ่จะเก ิดข ึ ้น  2)  สมรรถนะด้านโอกาส  เป ็นการแสดงพฤติกรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับความสามารถในการว ิเคราะห์ค ู ่แข ่งข ัน

การสำรวจความต ้องการของล ูกค ้าการพ ัฒนาข ้อม ูลข ่าวสารใหม ่  ๆ  และการใช ้ เทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัย  3)  สมรรถนะด ้านจรรยาบรรณ
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เป็นการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่าง ๆ ได้ อาทิ จรรยาบรรณทางด้านผลิตภัณฑ์ จรรยาบรรณต่อลูกค้าจรรยาบรรณต่อสังคมและ

4) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ เป็นการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสานความสัมพันธ์กับลูกค้าและพนักงานได้เป็นอย่างดี

          จ า ก ท ี ่ ก ล ่ า ว ม า ข ้ า ง ต ้ น  พ บ ว ่ า ก า ร พ ั ฒ น า เ ก ษ ต ร ก ร ส ู ่ ก า ร เ ป ็ น เ ก ษ ต ร ก ร ป ร า ด เ ป ร ื ่ อ ง

ซึ่งหมายถึงผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน  และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  โดยมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า

ปริมาณความต้องการของตลาดและความปลอดภัยของผู้บริโภค  หรือการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร  ซึ่งหมายถึง  เกษตรกรที่มีความริเริ ่ม

แ ล ะ ม ี ค ว า ม พ ร ้ อ ม ท ี ่ จ ะ เ ผ ช ิ ญ ก ั บ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ ค ว า ม ไ ม ่ แ น ่ น อ น ใ น ก า ร ล ง ท ุ น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร

เพ ื ่ อสร ้ างความเต ิบโตให ้แก ่ก ิ จการของตนเองโดยผสานป ัจจ ัยการผล ิตท ั ้ งหลายเข ้ าด ้ วยก ัน  และ  ความสามารถ  ประสบการณ ์

นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการที่เหมาะสมมาจัดการให้เกิดการผลิตสินค้าเกษตรหรือการจำหน่าย  หรือการให้บริการแก่ลูกค้าเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

นั ้นเป็นสิ ่งที ่สำคัญในการพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศไทย  จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำมาตรฐานอาชีพ  และคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

สาขาเกษตรกรปราดเปร ื ่ อง เพ ื ่ อ ให ้ ได ้ ร ับการร ับรองภายใต ้กรอบค ุณว ุฒ ิแห ่ งชาต ิ  ม ีสมรรถนะเป ็นต ัว เช ื ่ อมโยงค ุณว ุฒ ิ ในอนาคต

ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ใ น ร ะ ด ั บ ส า ก ล ไ ด ้ เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ผ ู ้ ท ี ่ ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า

แต่มีประสบการณ์ในการทำการเกษตรได้รับการรับรองรวมทั้งการยกระดับมาตรฐานเกษตรกรไทยที่มีความรู้  ความชำนาญและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ

สามารถเทียบโอนระดับคุณวุฒิได้

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่

 1

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

      สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

            อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

C13 พัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มตามหลักวิชาการ

C41 จัดการองค์ความรู้ และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น

C51 จัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

C52 จัดการของเสียทางการเกษตร

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร

C63 พัฒนาภาคีและเครือข่าย

10. ระดับคุณวุฒิ

10.1 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 
          บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานด้านพัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มตามหลักวิชาการที่มีความซับซ้อน

โดยสามารถดำเนินการคัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและดำเนินการ ดำเนินการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม

และสรุปรายงานผลการพัฒนาการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มรวมทั้งมีความสามารถในการจัดการองค์ความรู้และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น
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การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 
          1. คุณสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5

                    1.1 ผู้ที่สำเร็จการศึกษาขั้นต่ำระดับประกาศวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับการทำการเกษตรไม่น้อยกว่า 3 ปี

จึงจะสามารถเข้ารับการประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5 หรือ

                    1.2 ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี

                    1.3 ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) รวมกับการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์เชิงเทคนิค

          2. ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5

                    2.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 4 จำนวน 7 หน่วย

และสอบผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5 จำนวน 7 หน่วย

          3. การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพในชั้นที่สูงขึ้นไป

                    3.1 ผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5 แล้ว เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

จึงจะสามารถสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพื่อเลื่อนระดับคุณวุฒิในชั้นที่สูงขึ้นไปได้

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 
เกษตรกรผู้ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ประมง

ผู้ปฏิบัติงานการเกษตรในแปลง/ฟาร์ม

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

C13 พัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มตามหลักวิชาการ

C41 จัดการองค์ความรู้ และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น

C51 จัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

C52 จัดการของเสียทางการเกษตร

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร

C63 พัฒนาภาคีและเครือข่าย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ 26/04/2564

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION
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ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

พัฒนาภาคการเกษตรด้วยเทคโนโลยี

นวัตกรรมและภูมิปัญญาในการผลิต

และการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่าให้มีคุณภา

พ และประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานระดับประเทศ

และระดับสากล เพื่อให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ภาคการเกษตร ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม

มั่นคงและยั่งยืน

C พัฒนากระบวนการผลิตและบริหารจัดการตลอดห่

วงโซ่คุณค่า ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ได้มาตรฐาน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของเกษตรกร

รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้มั่นคงและยั่งยืน

C1 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตร

C4 บริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการเกษตร

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมทางการเกษตร

C5 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร

และสิ่งแวดล้อม

C6 บริหารจัดการตนเอง ทีมงานกลุ่ม องค์กร

และภาคีเครือข่ายการเกษตร

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ 26/04/2564

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

C1 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตร C13 พัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม

ตามหลักวิชาการ

C131 คัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและดำเนินการ

C132 ดำเนินการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม

C133 สรุปรายงานผลการพัฒนาการจัดการผลผลิตในแปลง/

ฟาร์ม

C4 บริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการเกษตร

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และนวัตกรรมทางการเกษตร

C41 จัดการองค์ความรู้ และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น C411 รวบรวมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

C412 ศึกษาความรู้ด้านการเกษตรจากภายนอก

C413 ประมวลกลั่นกรองความรู้

C414 สร้างช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

C415 เผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น

C416 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเกษตรภูมิปัญญาท้องถิ่นภา

ยในและภายนอก

C5 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร

และสิ่งแวดล้อม

C51 จัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม C511 วางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรแล

ะสิ่งแวดล้อม

C512 เลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดปร

ะโยชน์สูงสุด

C513 รักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

C514 สร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษ

ตรและสิ่งแวดล้อม

C52 จัดการของเสียทางการเกษตร C521 วางแผนการจัดการของเสียทางการเกษตร

C522 ดำเนินการบำบัด/กำจัดของเสียทางการเกษตร

C523 ประเมินผลการจัดการของเสียทางการเกษตร

C6 บริหารจัดการตนเอง ทีมงานกลุ่ม องค์กร

และภาคีเครือข่ายการเกษตร

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน C611 วางแผนการพัฒนาตนเองและทีมงาน

C612 พัฒนาตนเองเพื่อดำรงรักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิในอ

าชีพ
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หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

C6 บริหารจัดการตนเอง ทีมงานกลุ่ม องค์กร

และภาคีเครือข่ายการเกษตร

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน C613 พัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน

C614 ประเมินผลการพัฒนาตนเองและทีมงาน

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร C621 วางแผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กร

C622 ดำเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กรแบบมีส่วนร่วม

C623 พัฒนาผู้นำรุ่นใหม่

C624 ประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กร

C63 พัฒนาภาคีและเครือข่าย C631 วางแผนการพัฒนาภาคีและเครือข่าย

C632 ดำเนินการพัฒนาภาคีและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม

C633 ประเมินผลการพัฒนาภาคีและเครือข่าย

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ C13

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มตามหลักวิชาการ

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพื่อการค้าขาย

612 ผู้เลี้ยงสัตว์

613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์      

622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะในการกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสมกับการจัดการผลผลิต

เพื่อให้ได้ผลผลิตที่เก็บเกี่ยวทันตามช่วงเวลากำหนดโดยการคัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและดำเนินการโดยความประณีตแต่รวดเร็ว

ด้วยอุปกรณ์การเก็บเกี่ยวสะอาดและมีความคม รวมทั้งการเก็บรักษาผลผลิตและขนส่งเข้าโรงเรือนด้วยวิธีที่ถูกต้องเพื่อให้ผลผลิตที่เก็บเกี่ยวไม่เปลี่ยนแปลงหรือเสื่อมสภาพ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C131 คัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและดำเนินการ 1. คุณภาพของผลผลิตไม่เปลี่ยนแปลงหรือเสื่อมสภาพ

2. เก็บเกี่ยวผลผลิตด้วยความประณีตแต่รวดเร็ว

3. อุปกรณ์การเก็บเกี่ยวสะอาดและมีความคม

เก็บเกี่ยวผลผลิตด้วยวิธีการที่ถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

C132 ดำเนินการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม 1. กำหนดระยะเวลาที่เหมาะสมกับการจัดการผลผลิต

2. เก็บเกี่ยวผลผลิตทันตามช่วงเวลากำหนด

3. เก็บเกี่ยวผลผลิตตามระยะเวลาที่กำหนดตามหลักวิชาการ

เช่นตามดัชนีการเก็บเกี่ยว

4. เก็บรักษาผลผลิตและขนส่งด้วยวิธีที่ถูกต้อง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C133

สรุปรายงานผลการพัฒนาการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม

1.

ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานได้มีการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ

ถูกต้องตามหลักการและกระบวนการ

2.

สรุปผลดำเนินการเป็นไปตามหลักการและกระบวนการข้อมูล

ที่ได้จากการสรุปถูกต้อง สมบูรณ์

เชื่อถือได้และนำไปใช้ประโยชน์ได้เหมาะสม

3.

รายงานผลการพัฒนาการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มเป็นไ

ปตามรูปแบบที่กำหนดมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน

เชื่อถือได้และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก1) ทักษะคิดวิเคราะห์  

(ก2) ทักษะการสังเกต

(ก3) ทักษะการตัดสินใจ  

(ก4) ทักษะการเก็บเกี่ยวผลผลิต

(ข) ความต้องการด้านความรู้

(ข1) ข้อมูลระยะเวลาที่เหมาะสมกับการเก็บเกี่ยวผลผลิตตามหลักวิชาการ

(ข2) วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ

(ข3) วิธีการเก็บรักษาผลผลิตและส่งเข้าโรงเรือน

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

          (ก1) แบบบันทึกลักษณะของผลผลิตที่ได้มีคุณภาพตามอายุที่เหมาะสม

          (ก2) แบบบันทึกลักษณะของผลผลิตไม่เปลี่ยนแปลงหรือเสื่อมสภาพ
(ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence

          (ข1) สามารถอธิบายระยะเวลาที่เหมาะสมกับการจัดการผลผลิตและลักษณะของผลผลิตที่มีคุณภาพตามอายุที่เหมาะสม

          (ข2) สามารถอธิบายการคัดเลือกวิธีการเก็บเกี่ยวที่ถูกต้อง    

          (ข3) สามารถอธิบายวิธีการเก็บรักษาผลผลิตขนส่งเข้าโรงเรือน        
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

          เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

          - การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะนี้

จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่านั้น

          - การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้ กำหนดให้ทำการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก การสัมภาษณ์

การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ

          ( ก 1 )  ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ห น ่ ว ย ส ม ร ร ถ น ะ น ี ้

ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการผลผลิตได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและเก็บเกี่ยวผลผลิตด้วยวิธีการที่ถูกต้อง รวมทั้งการช่างสังเกตใจเย็นและมีความละเอียดรอบครอบ
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          (ก2) สำหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตามที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะนี้

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

          -  เก ็บเก ี ่ยวผลผลิตตามระยะเวลาที ่กำหนดตามหลักว ิชาการ  คือ  การเก็บเก ี ่ยวผลผลิตตามช่วงเวลาที ่ เหมาะสมตามดัชนีการเก็บเก ี ่ยว

และการเก็บเกี่ยวในเวลาที่อุณหภูมิเหมาะสม

          - วิธีการจัดการผลผลิต โดยการเก็บเกี่ยวผลผลิตด้วยความประณีตแต่รวดเร็วและถูกต้อง

ด้วยอุปกรณ์การเก็บเกี่ยวสะอาดและมีความคมโดยผลผลิตไม่เปลี่ยนแปลงหรือเสื่อมสภาพ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือประเมินการคัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและดำเนินการ        

1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสัมภาษณ์

3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)

18.2 เครื่องมือประเมินการดำเนินการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม

1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสัมภาษณ์

3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)      

18.3 เครื่องมือประเมินการสรุปรายงานผลการพัฒนาการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม

1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสัมภาษณ์

3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ C41

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดการองค์ความรู้ และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพื่อการค้าขาย

612 ผู้เลี้ยงสัตว์

613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์      

622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้และภูมิปัญญาที่มีอยู่เดิมท้องถิ่น โดยการระบุความรู้และข้อมูลอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และตรงตามวัตถุประสงค์

ข้อมูลและความรู้เป็นปัจจุบัน มาจากแหล่งที่เชื่อถือและสามารถตรวจสอบได้ คัดเลือกองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่มีความเหมาะสมและถูกต้อง

พร้อมประยุกต์ใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาอย่างเหมาะสม และบูรณาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีร่วมกันอย่างเป็นระบบ

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C411 รวบรวมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1.

สืบค้นข้อมูลและความรู้ที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์เป็นเชิงประ

จักษ์

2. ศึกษาข้อมูลและความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ

3. วิเคราะห์ข้อมูลและความรู้อย่างเป็นระบบ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

C412 ศึกษาความรู้ด้านการเกษตรจากภายนอก 1.

สืบค้นข้อมูลและความรู้ด้านการเกษตรจากภายนอกที่เป็นปัจ

จุบัน

2.

ศึกษาความรู้ใหม่เพิ่มเติมที่ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ส

ามารถตรวจสอบได้

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C413 ประมวลกลั่นกรองความรู้ 1. ศึกษาความรู้ที่มีความถูกต้อง

2. ตรวจสอบที่มาขององค์ความรู้ได้

3. สืบค้นเนื้อหาความรู้ที่มีความถูกต้อง

4.

มีรูปแบบในการประมวลความรู้ที่เหมาะสมกับองค์ความรู้และ

ภูมิปัญญา

5.

คัดเลือกองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่มีความเหมาะสมและถูกต้

อง

6. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาอย่างเหมาะสม

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

C414 สร้างช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1.

สืบค้นความรู้ที่เกี่ยวกับการสร้างช่องทางในการเข้าถึงองค์ควา

มรู้มีความถูกต้อง

2. เนื้อหาที่นำมาใช้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ

สามารถตรวจสอบได้

3.

สร้างช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากห

ลายอย่างเหมาะสม

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

C415 เผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1. สืบค้นความรู้ที่มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

2. ข้อมูลที่เผยแพร่ได้รับการยืนยันจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ข้อสอบข้อเขียน

แฟ้มสะสมผลงาน

C416

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเกษตรภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในแล

ะภายนอก

1.

บูรณาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีร่วมกันอย่างเป็นระบบ

ทั้งภายในเครือข่ายและนอกเครือข่าย

2. สืบค้นเนื้อหาที่มีความถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้

3. ข้อมูลที่นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจากแหล่งที่เชื่อถือได้

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)



สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

15

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก1) ทักษะการสืบค้นข้อมูลทุติยภูมิ

(ก2) ทักษะการจดบันทึก

(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(ก4) ทักษะการเขียน

(ก5)  ทักษะการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(ก6)  ทักษะการตัดสินใจ

(ก7)  ทักษะการสื่อสาร

(ก8)  ทักษะการใช้ภาษา

(ก9)  ทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ

(ก10) ทักษะการอ่าน

(ก11) ทักษะการจำแนก/ คัดเลือกข้อมูล

(ก12) ทักษะการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญา

(ก13) ทักษะการเผยแพร่ความรู้

(ข) ความต้องการด้านความรู้

(ข1) การจัดการความรู้ (KM)

(ข2) องค์ความรู้และข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นเดิมที่มี

(ข3) ข้อมูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

(ข4) การประยุกต์และต่อยอดภูมิปัญญา

(ข5) วิธีการในการประมวลความรู้

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล

(ข7) การจำแนกข้อมูล

(ข8) หลักการในการถ่ายทอดความรู้

(ข9) การสืบค้นช่องทางในการเข้าถึงความรู้

(ข9) รูปแบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

(ข9) วิธีการสร้างช่องทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ความรู้

(ข10) วิธีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

          (ก1) แบบบันทึกข้อมูลและความรู้ที่ถูกต้องเชิงประจักษ์

          (ก2) แบบบันทึกข้อมูลและความรู้เป็นปัจจุบัน

          (ก 3) รายงานผลองค์ความรู้ที่นำไปใช้ได้จริง

          (ก 4) ภาพกิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

          (ก 5) แบบบันทึกองค์ความรู้ใหม่ที่เพิ่มเติมจากเดิมและการเข้าใจในองค์ความรู้อย่างถูกต้อง

          (ก6) หนังสือเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย
(ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

          (ข1) สามารถศึกษาข้อมูลและความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ

          (ข2) สามารถศึกษาหาความรู้ใหม่เพิ่มเติมที่ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์และสามารถ ตรวจสอบได้

          (ข 3) คู่มือการจัดทำองค์ความรู้ใหม่ที่ได้ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ

          (ข 4) ผลการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้

          (ข 5) สามารถเขียนเนื้อหาความรู้ที่ได้ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

          เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้      
(ง) วิธีการประเมิน

          - การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะนี้

จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่านั้น

          - การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้ กำหนดให้ทำการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก การสัมภาษณ์

การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ

          (ก1) สำหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะนี้ต้องสามารถค้นหาความรู้ที่มีอยู่ในตนเองและท้องถิ่นได้

รู้จักแหล่งองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายในและภายนอก และมีความคิดสร้างสรรค์ในการต่อยอดองค์ความรู้เดิม

          (ก2) สำหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตามที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะนี้       

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

ศึกษาความรู้จากภายนอกคือ การศึกษาข้อมูลและความรู้จากแหล่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากความรู้ของตนเอง ซึ่งโดยทั่วไปสามารถนำข้อมูลต่าง ๆ

เหล่านั้นมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานของตนเองได้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นเราสามารถหาข้อมูลจากแหล่งภายนอกนี้ได้จากสื่อต่าง ๆ

เช่น หนังสือพิมพ์วิทยุโทรทัศน์และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น โดยความรู้ที่ได้รับเพิ่มเติมต้องผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาได้

ประมวลกลั่นกรองความรู้เป็นการศึกษาความรู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่ององค์ความรู้ด้านการเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีระบบมีการพิจารณา

คัดเลือกองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่ที่ถูกต้องเหมาะสม

และสามารถตรวจสอบแหล่งที่มาได้

ช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้และภูมิปัญญาคือ วิธีการในที่บุคคลอื่นจะเข้าถึงองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่ตัวเรามี สามารถทำได้โดย 1)

สร้างช่องทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่นการเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคคลอื่น และ 2)

การบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อให้หน่วยงานเหล่านั้นเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เรามีเช่นการนำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ใ

นเว็บไซต์โดยองค์ความรู้ที่ได้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันและมาจากแหล่งที่น่าเชื่อถือสามารถตรวจสอบได้

เผยแพร่ความรู้เป็นการนำองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่รวบรวมได้ไปถ่ายทอดและเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 

(อินเตอร์เน็ตวิทยุโทรทัศน์หนังสือเอกสารฯลฯ)

การถ่ายทอดโดยตนเอง

(การเป็นวิทยากรโดยองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้และข้อมูลที่เผยแพร่ได้รับการยืนยันจากผู้รู้และผุ้ที่มีส่วนเกี่

ยวข้อง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ เป็นการนำองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่รวบรวมได้ไปถ่ายทอด

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มบุคคลหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่อื่น ๆ ที่ใกล้เคียง โดยมีรูปแบบ
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือในการประเมินการรวบรวมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

1) การสอบสัมภาษณ์

18.2 เครื่องมือในการประเมินการศึกษาความรู้จากภายนอก

1) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)       

2) การสอบสัมภาษณ์

18.3 เครื่องมือในการประเมินการประมวลกลั่นกรองความรู้     

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสอบสัมภาษณ์

18.4 เครื่องมือในการประเมินการสร้างช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น    

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสอบสัมภาษณ์

3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)       

18.5 เครื่องมือในการประเมินการเผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตรภูมิปัญญาท้องถิ่น

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)       

18.6 เครื่องมือในการประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเกษตรภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใน

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสอบสัมภาษณ์

3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ C51

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพื่อการค้าขาย

612 ผู้เลี้ยงสัตว์

613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์      

622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ของระบบทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

แผนการใช้ทรัพยากรทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่นำไปใช้เหมาะสมกับพื้นที่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริงผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการใช้ทรัพ

ยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดคำนึงถึงหลักการวิเคราะห์สถานการณ์ระบบทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจา

กทรัพยากรที่มี และสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C511

วางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อ

ม

1.

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลและเนื้อหาที่มีความถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน

2.

ประเมินสถานภาพปัจจุบันของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแว

ดล้อม

3.

การวิเคราะห์ความต้องการในการกำหนดรูปแบบการในการจั

ดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4. วางแผนเพื่อกำหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C512

เลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์

สูงสุด

1.

ดำเนินการจัดทำแผนการใช้ทรัพยากรทางการเกษตรและสิ่งแ

วดล้อมเพื่อนำไปใช้ได้จริงและเหมาะสมกับพื้นที่อย่างเป็นระบ

บ

2.

เลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับพื้

นที่

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

C513 รักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 1.

กำหนดแนวทางในการรักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวด

ล้อมที่ถูกต้อง

2.

ดำเนินกิจกรรมการรักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อ

มมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา/รักษาสิ่งแว

ดล้อม

3.

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการรักษาทรัพยากรการเกษตร

และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

C514

สร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและ

สิ่งแวดล้อม

1.

กำหนดแนวทางสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร

การเกษตรและสิ่งแวดล้อมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระ

บบ

2.

ดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรั

พยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับพื้นที่

3.

ประเมินผลการดำเนินการดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในกา

รอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก1) ทักษะการสืบค้นความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

(ก2) ทักษะการจำแนกข้อมูล

(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(ก4) ทักษะการพยากรณ์ข้อมูล

(ก5) ทักษะการวางแผน 

(ก6) ทักษะการสื่อสาร

(ก7) ทักษะการสร้างแรงจูงใจการสืบสานการปฏิบัติ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

(ข1) การวิเคราะห์ข้อมูล

(ข2) สถานการณ์ด้านทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

(ข3) หลักการวางแผน

(ข4) การประเมินผลโครงการ

(ข5) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

          (ก 1) แผนการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

          (ก2) แบบฟอร์มการเลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

          (ก 3) ภาพกิจกรรมการดำเนินการรักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

          (ก 4) ภาพกิจกรรมดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม
(ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

          (ข1) สามารถอธิบายแผน/แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมได้

          (ข 2) รายงานผลการเลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

          เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

          - การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะนี้

จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่านั้น

          - การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้ กำหนดให้ทำการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก การสัมภาษณ์

การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ

          (ก1)  สำหรับผู ้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะนี ้ต้องสามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ระบบทรัพยากรการเกษตรและสิ ่งแวดล้อม

และสามารถใช้แผนงานในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม

          (ก2) สำหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตามที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะนี้      

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

          -

การเลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเป็นการดำเนินการจัดทำแผนการใช้ทรัพยากรทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเพื่อสามารถนำไปปรับใช้ได้จริงแ

ละเหมาะสมกับพื้นที่

          -

การรักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเป็นวิธีการดำเนินการหรือวิธีการปฏิบัติเพื่อให้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมดำรงอยู่มีเพิ่มขึ้นหรือไม่ถูกทำลายจนเกินขอ

บเขตโดยวิธีการต่าง ๆ ได้แก่การป้องกันการรักษาหรือการแก้ไข

          -

การสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำแนวทางการดำเนินกิจกรรมการสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรัก

ษ ์ ท ร ั พ ย า ก ร ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ โ ด ย ผ ่ า น ก า ร ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะ ห ์

มีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื ่อให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมรวมถึงสามารถนำแนวทางที่ร่วมคิดไปปรับใช้ได้จริง

โดยแนวทางการมีส่วนร่วมที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต้องใช้ให้น้อยคำนึงถึงระยะเวลาในการใช้ให้ยาวนานและก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดรวมทั้งต้องมีการกร

ะจายการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างทั่วถึงและการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสอบสัมภาษณ์

18.2 เครื่องมือในการประเมินการเลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสอบสัมภาษณ์

18.3 เครื่องมือในการประเมินการรักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสอบสัมภาษณ์

3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

18.4 เครื่องมือในการประเมินการสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสอบสัมภาษณ์
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ C52

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ จัดการของเสียทางการเกษตร

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพื่อการค้าขาย

612 ผู้เลี้ยงสัตว์

613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์      

622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการจัดการของเสียทางการเกษตร โดยมีการศึกษาวิธีการพร้อมการประเมินสถานการณ์การจัดการของเสียทางการเกษตร

วิธีการบำบัด/กำจัดของเสียทางการเกษตรที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการวางแผนการดำเนินการจัดการของเสียทางการเกษตรที่สามารถนำไปใช้ได้จริง

พร้อมทั้งประเมินผลการจัดการของเสียทางการเกษตร

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2535 โดยกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C521 วางแผนการจัดการของเสียทางการเกษตร 1. ศึกษาวิธีการในการจัดการของเสียทางการเกษตรที่ถูกต้อง

2.

ประเมินสถานการณ์การจัดการของเสียทางการเกษตรที่เป็นปั

จจุบัน

3.

วางแผนการดำเนินการจัดการของเสียทางการเกษตรที่สามาร

ถนำไปใช้ได้จริง

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

C522 ดำเนินการบำบัด/กำจัดของเสียทางการเกษตร 1. เตรียมของเสียก่อนการบำบัด/กำจัด

2.

ดำเนินการบำบัด/กำจัดของเสียทางการเกษตรอย่างเป็นระบ

บตามแผนที่ได้วางไว้

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

C523 ประเมินผลการจัดการของเสียทางการเกษตร 2. ดําเนินการประเมินผลการจัดการของเสีย ทางการเกษตร

1. วางแผนการประเมินผลการจัดการของ เสียทางการเกษตร

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก1) ทักษะการสืบค้นความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

(ก2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(ข) ความต้องการด้านความรู้

(ข1) แนวทางการจัดการของเสียทางการเกษตร

(ข2) การจำแนกของเสียทางการเกษตร

(ข3) การประเมินผล

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

          (ก 1) แผนการดำเนินการบริหารจัดการของเสียทางการเกษตร 

          (ก2) แผนการดำเนินการนำของเสียทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์    

          (ก 3) ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ
(ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

          (ข1) สามารถอธิบายแนวทางการบริหารจัดการของเสียทางการเกษตรได้

          (ข 2) สามารถอธิบายวิธีการบำบัด/กำจัดของเสียทางการเกษตรที่ถูกต้องและเป็นระบบ

          (ข 3) สามารถอธิบายแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน        
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

          เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้      
(ง) วิธีการประเมิน

          - การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะนี้

จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่านั้น

          - การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้ กำหนดให้ทำการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

          - การสัมภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ

          ( ก 1 )

สำหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะนี้ต้องมีตระหนักถึงการใช้ประโยชน์และอนุรักษ์ทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อมสามารถสร้างและพัฒนากิจกรรมให้มีประสิทธิภ

าพรวมถึงสามารถควบคุมและเผยแพร่กิจกรรมให้เหมาะสม

          (ก2) สำหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตามที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะนี้       

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

          -

ของเสียทางการเกษตรคือของเสียที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรทุกกิจกรรมซึ่งประกอบไปด้วยสารที่มีอันตรายต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมซึ่งมีความเข้มข้นเกินกว่า

ค่ามาตรฐานน้ำทิ้งอุตสาหกรรมหากขาดการจัดการที่เหมาะสมแล้วจะเกิดปัญหาต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้ของเสียอันตรายทางการเกษตรเช่นภาชนะบรรจุสารกำจัดแมลงแล

ะสารกำจัดวัชพืชซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อกระบวนการเมตาบอลิซึมของร่างกายสิ่งมีชีวิต

          -  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร บ ำ บ ั ด / ก ำ จ ั ด เ ป ็ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ว ิ ธ ี ก า ร

/รูปแบบ/ขั้นตอนในการบำบัด/กำจัดของเสียทางการเกษตรที่ถูกต้องพิจารณาว่าสิ่งไหนเป็นของเสียทางการเกษตรที่อาจจะส่งผลอันตรายต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมพร้อมดำเนิ

นการจัดการ/คัดแยกของเสียที่ต้องใช้ความชำนาญเฉพาะด้านในการกำจัดหรือกำจัดโดยวิธีพิเศษได้แก่สารเคมีทางการเกษตรน้ำเสียจากกการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรเป็

นต้นซึ่งจะพบว่าของเสียบางประเภทสามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกซึ่งวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรบางประเภทเป็นแหล่งเก็บกักพลังงานจากธรรมชาติรูปแบบหนึ่งและสา

มารถนำพลังงานที่เก็บไว้มาผลิตพลังงานได้วัสดุหรือสารอินทรีย์ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงเป็นพลังงานได้เช่นเศษไม้ปลายไม้จากอุตสาหกรรมไม้มูลสัตว์ของเสียจากโรงงานแปรรู

ปทางการเกษตรและของเสียจากชุมชนเป็นต้น
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          -  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร จ ั ด ก า ร ข อ ง เ ส ี ย ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร

เป็นการประเมินผลการดำเนินการในการบำบัด/กำจัดของเสียทางการเกษตรว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่โดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กำหนดไว้

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการจัดการของเสียทางการเกษตร

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) การสอบสัมภาษณ์

18.2 เครื่องมือในการประเมินการดำเนินการบำบัด/กำจัดของเสียทางการเกษตร

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก      

2) การสอบสัมภาษณ์ 

18.3 เครื่องมือในการประเมินการประเมินผลการจัดการของเสียทางการเกษตร

1) แบบสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก     

2) การสอบสัมภาษณ์ 

3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ C61

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนาตนเองและทีมงาน

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพื่อการค้าขาย

612 ผู้เลี้ยงสัตว์

613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์      

622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการการนำศักยภาพและข้อจำกัดของตนเองมาใช้ได้เหมาะสม เข้าใจบทบาทและมีแผนการพัฒนาตนเอง

มีการทบทวนตนเองตามกรอบระยะเวลาที่วางไว้ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเองพร้อมมุ่งมั่นในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์

มีการวางเป้าหมายและแผนชีวิตที่สามารถนำไปปรับใช้ได้จริงในชีวิต

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและรู้จักศักยภาพและข้อจำกัดของตนเองและทักษะในการบริหารจัดการการทำงานเป็นทีม

และมีเป้าหมายและแผนชีวิตที่นำไปใช้ได้จริง

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C611 วางแผนการพัฒนาตนเองและทีมงาน 1.

วางแผนชีวิตและการทำงานอย่างเป็นระบบและสามารถนำไป

ใช้ได้จริง

2.

กำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและทีมงาน

อย่างชัดเจน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

C612

พัฒนาตนเองเพื่อดำรงรักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิในอาชีพ

1. ศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง

2. มีแผนการพัฒนาตนเองและการทบทวนตนเองอยู่เสมอ

3. ดำเนินการในการพัฒนาตนเอง

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

C613 พัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน 1.

ศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพทีมงานเพิ่มเติมอย่าง

ต่อเนื่อง

2. มีแผนการพัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน

และการทบทวนตนเองอยู่เสมอ

3. ดำเนินการในการพัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C614 ประเมินผลการพัฒนาตนเองและทีมงาน 1.

วางแผนการประเมินผลการพัฒนาตนเองและทีมงานอย่างชัดเ

จน

2.

ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองและทีมงานเป็นระบบ

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก1) ทักษะการเขียนแผนชีวิตและการวางเป้าหมาย

(ก2) ทักษะการเขียนแผนพัฒนาศักยภาพตนเองและแผนพัฒนาอาชีพ

(ก3) ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง

(ก4) ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

(ก5) ทักษะการบริหารจัดการ (คน เงิน เครื่องจักร วิธีการ)

(ก6) ทักษะการพัฒนาระบบงาน

(ก7) ทักษะการทำงานเป็นทีม    

(ก8) ทักษะการสื่อสาร

(ข) ความต้องการด้านความรู้

(ข1) การวิเคราะห์ศักยภาพความต้องการและแนวทางการทำงาน

(ข2) การกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย

(ข3) การประเมินการยอมรับวิสัยทัศน์     

(ข4) หลักการสื่อสารและสร้างความเข้าใจระหว่างทีมงาน

(ข5) การวิเคราะห์

(ข6) การวางแผน

(ข7) การบริหารทีมงานที่มีประสิทธิภาพ

(ข8) การติดตามและประเมินผลโครงการ

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)
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(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

          (ก 1) ใบบันทึกผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ

          (ก2) แผนการพัฒนาตนเอง

          (ก 3) แผนปฏิบัติงานของทีมงานในการทำงานอย่างต่อเนื่อง

          (ก4) แผนพัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน

          (ก 5) แบบประเมินผลความพึงพอใจของทีมงาน
(ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

          (ข1) สามารถอธิบายกระบวนการ/ขั้นตอนการทำงานเป็นได้อย่างชัดเจน

          (ข 2) สามารถอธิบายวิธีการในการพัฒนาตนเองเพื่อดำรงรักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิในอาชีพได้อย่างชัดเจน

          (ข3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคน

          (ข4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของทีมงาน
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

          เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้      
(ง) วิธีการประเมิน

          -   การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะนี้จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่

รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่านั้น

          - การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้กำหนดให้ทำการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4

ตัวเลือกการสัมภาษณ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และประเมินจากโครงการเฉพาะบุคคล

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ

          (ก1)  สำหรับผู ้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะนี ้ต ้องรู ้จ ักศักยภาพและข้อจำกัดของตนเอง  วิสัยทัศน์ส่วนตัวที ่เหมาะสมกับการพัฒนา

เป้าหมายและแผนชีวิตที่นำไปใช้ได้จริง  การวางแผนการคิดเชิงบวก  การคิดอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยง  และมีภาวะผู้นำ   

          (ก2) สำหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตามที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะนี้       

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

          -

วางแผนการพัฒนาตนเองและทีมงานเป็นการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติตัวและทีมงานซึ่งในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองจะมีการกำหนดทัศนคติซึ่งจะส่งผลให้ชีวิตมีความสุ

ขและประสบความสำเร ็ จ ในด ้ านต ่ า ง  ๆ  เช ่นการงานการ เง ินการ เร ี ยนครอบคร ั ว เป ็นต ้นม ีกำหนดระยะเวลาในการดำ เน ินการ

ส่วนการพัฒนาทีมงานต้องมีการกำหนดจุดมุ่งหมายร่วมกันอย่างชัดเจนเพื่อใช้ในการดำเนินงานโดยการกำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคนอย่างชัดเจนและมีก

ารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงานทุกครั้ง

          -  พ ั ฒ น า ต น เ อ ง

คือการศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องเช่นการเข้ารับการอบรมศึกษาดูงานการขอคำแนะนำในการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่องเป็นต้นสามาร

ถนำศักยภาพและข้อจำกัดของตนเองมาใช้ได้เหมาะสมและมีการทบทวนตนเองเอยู่เสมอ

          -  ดำรงร ักษาช ื ่อเส ียง  และเก ียรต ิภ ูม ิในอาช ีพค ือ  หลักความประพฤติอ ันเหมาะสม  แสดงถ ึงค ุณธรรมจร ิยธรรมในการประกอบอาชีพ

ท ี ่ ก ล ุ ่ ม บ ุ ค ค ล แ ต ่ ล ะ ส า ข า อ า ช ี พ ป ร ะ ม ว ล ไ ว ้ เ ป ็ น ห ล ั ก  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส ม า ช ิ ก ใ น ส า ข า ว ิ ช า ช ี พ น ั ้ น  ๆ

ย ึดถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ เพ ื ่ อ ร ั กษาช ื ่ อ เส ี ยงและส ่ ง เสร ิม เก ี ยรต ิค ุณของสาขาว ิ ชาช ีพของตนม ีความภาคภ ูม ิ ใจและร ั ก ในอาช ีพท ี ่ ทำ

          -

พัฒนาประสิทธิภาพทีมงานเป็นการกำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของทีมงานแต่ละคนอย่างชัดเจนและมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงานทุกครั้ง

          -

ประเมินผลการพัฒนาตนเองและทีมงานได้แก่การประเมินสถานการณ์หรือผลการดำเนินงานในการพัฒนาตนเองและทีมงานว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่การเปรียบเทียบผลการป
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ฏิบัติงานกับแผนที่กำหนดไว้

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการพัฒนาตนเองและทีมงาน

1) การสอบสัมภาษณ์        

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio)        

18.2 เครื่องมือในการประเมินการพัฒนาตนเองเพื่อดำรงรักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิในอาชีพ

1) การสอบสัมภาษณ์

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio)

18.3 เครื่องมือในการประเมินการพัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน

1) การสอบสัมภาษณ์

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio)

18.4 เครื่องมือในการประเมินการประเมินผลการพัฒนาตนเองและทีมงาน

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก    

2) การสอบสัมภาษณ์

3) ประเมินจากโครงการเฉพาะบุคคล
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ C62

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนากลุ่ม/องค์กร

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

131 ผู้จัดการด้านการผลิตในภาคการเกษตรการป่าไม้และการประมง

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

          หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการกำหนดเป้าหมายร่วมที่เกิดจากการยอมรับของทีมงานโดยผ่านการร่วมกันคิดวิเคราะห์ เพื่อให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุได้

เป็นการสร้างการทำงานแบบมีส่วนร่วมโดยมีโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจน นอกจากนี้ต้องมีการประสานงานและจัดหาทรัพยากรสนับสนุน

เพื่อให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของกลุ่ม/องค์กร และมีการวางแผนและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้นำรุ่นใหม่ที่ชัดเจนเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท

พร้อมทั้งมีการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กร

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C621 วางแผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กร 1.

ศึกษาข้อมูลในการวางแผนพัฒนากลุ่ม/องค์กรอย่างเป็นระบบ

2. กำหนดเป้าหมายการทำงานที่ผ่านการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน

3.

วางแผนงานโครงการในการพัฒนากลุ่ม/องค์กรร่วมกันและสา

มารถนำไปใช้ได้จริงและสามารถดำเนินงานให้บรรลุได้

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

C622 ดำเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กรแบบมีส่วนร่วม 1.

ประสานงานในการดำเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กรแบบมีส่วนร่

วม

2.

จัดหาทรัพยากรสนับสนุนที่มีความเหมาะสมและตรงตามควา

มต้องการของกลุ่ม/องค์กร

3.

สร้างระบบการดำเนินงานและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบของส

มาชิกในกลุ่ม/องค์กรที่ชัดเจน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C623 พัฒนาผู้นำรุ่นใหม่ 1.

วางแผนและกำหนดเป้าหมายในการสรรหาผู้นำรุ่นใหม่ที่ชัดเจ

นเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท

2.

ดำเนินการพัฒนาผู้นำรุ่นใหม่เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

C624 ประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กร 1.

วางแผนการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กรอย่างเป็นระบ

บ

2.

ดำเนินการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กรอย่างเป็นขั้นตอ

น

ข้อสอบข้อเขียน

การสัมภาษณ์

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก1) ทักษะการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน  

 (ก2) ทักษะการวางแผน

 (ก3) ทักษะการบริหารจัดการ

 (ก6) ทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้

(ข) ความต้องการด้านความรู้

(ข1) ขั้นตอน/วิธีการในการกำหนดเป้าหมาย

 (ข2) องค์ความรู้เรื่องการมีส่วนร่วม

 (ข3) การทำงานเป็นทีม

 (ข4) การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม

 (ข5) ความรู้ในการสร้างและพัฒนาผู้นำรุ่นใหม่ (วิธีการ)

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

          (ก 1) แผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กรที่ชัดเจน

          (ก2) ภาพกิจกรรมในการดำเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กรอย่างมีส่วนร่วม

          (ก 3) แผนการจัดหาทรัพยากรที่ได้รับสนับสนุนที่มีความเหมาะสม

          (ก 4) แผนการพัฒนาผู้นำรุ่นใหม่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท

          (ก 5)  แผนการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กร
(ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

          (ข1) สามารถอธิบายแผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กรได้อย่างชัดเจน

          (ข 2) สามารถอธิบายแผนการพัฒนาผู้นำที่มีขั้นตอน 
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

          เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้      
(ง) วิธีการประเมิน

          - การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะนี้จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่

รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่านั้น 

          - การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้กำหนดให้ทำการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

          - การสัมภาษณ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ
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          (ก1)  สำหร ับผ ู ้ เข ้าร ับการประเม ินในหน ่วยสมรรถนะน ี ้ต ้องม ี เป ้าหมายในการทำงานร ่วมก ันก ับท ีมงาน  ม ีภาวะความเป ็นผ ู ้นำ

มีการทำงานอย่างเป็นระบบมีความสามารถในการสื่อสารประสานงานให้ได้มาซึ่งทรัพยากรที่ตรงตามความต้องการ  และสามารถเป็นต้นแบบให้ผู้นำรุ่นใหม่ได้ปฏิบัติตาม

          (ก2) สำหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตามที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะนี้

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

          -  ว า ง แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย

การกำหนดวัตถุประสงค์สิ่งที่จะต้องกระทำเพื่อที่จะทำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่กำหนดการวางแผนผังเป็นการตัดสินใจล่วงหน้าเกี่ยวกับงานที่จะทำในอนาคตเป็นการคิดวิเครา

ะห์และตัดสินใจก่อนลงมือกระทำการพิจารณาข้อตกลงการปฏิบัต ิงานการกำหนดเวลาในการปฏิบัต ิ  จ ัดหาทรัพยากรที ่ใช ้ในการบริหารโครงการ

ก ำ ห น ด บ ุ ค ค ล ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร  ก ำ ห น ด เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ห ร ื อ เ ท ค น ิ ค ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ค ร ง ก า ร

และการพ ิจารณาป ัญหาท ี ่ อาจ เก ิ ดข ึ ้ น เป ็นการม ุ ่ งป ้ องก ันป ัญหามากกว ่ าการคอยแก ้ป ัญหาท ี ่ จะ เก ิ ดข ึ ้ น

          -

พัฒนากลุ่ม/องค์กรแบบมีส่วนร่วมเป็นการดำเนินงานของกลุ่ม/องค์กรเพื่อจัดการงานให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จทั้งนี้ต้องเกิดจากการร่ว

มคิดร่วมตัดสินใจและร่วมลงมือปฏิบัติมีการทำงานเป็นทีมและมีระบบการทำงานที่ชัดเจน

          -  ผ ู ้ น ำ ร ุ ่ น ใ ห ม ่ ค ื อ บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ า พ  ม ี ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  ม ี ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร เ ป ็ น ผ ู ้ น ำ ร ุ ่ น ต ่ อ ไ ป

สามารถเข ้ ามาด ู แลงานข ับ เคล ื ่ อน เด ินหน ้ า ไปอย ่ า งราบร ื ่ นรวด เร ็ วและม ีประส ิทธ ิภาพท ี ่ ส ุ ด เพ ื ่ อ ให ้ การดำ เน ินการม ีความย ั ่ งย ืน

          - ประเมินผล คือ การประเมินสถานการณ์หรือผลการดำเนินงานในการพัฒนากลุ่ม/องค์กร

ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กำหนดไว้

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กร

1) การสอบสัมภาษณ์

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)    

18.2 เครื่องมือในการประเมินการดำเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กรแบบมีส่วนร่วม

1) การสอบสัมภาษณ์

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)    

18.3 เครื่องมือในการประเมินการพัฒนาผู้นำรุ่นใหม่

1) การสอบสัมภาษณ์  

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)    

18.4 เครื่องมือในการประเมินการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กร      

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก        

2) การสอบสัมภาษณ์     
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ C63

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนาภาคีและเครือข่าย

3. ทบทวนครั้งที่ - / -

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพื่อการค้าขาย

612 ผู้เลี้ยงสัตว์

613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์      

622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

         

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการกำหนดเป้าหมายร่วมกันของภาคีเครือข่ายที่ผ่านการร่วมกันคิดวิเคราะห์เพื่อให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้สร้างการทำงานแบ

บมีส่วนร่วมมีระบบการทำงานที่ชัดเจน และสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C631 วางแผนการพัฒนาภาคีและเครือข่าย 1.

ศึกษาข้อมูลในการวางแผนพัฒนาภาคีและเครือข่ายอย่างเป็น

ระบบ

2. กำหนดเป้าหมายการทำงานที่ผ่านการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน

3.

วางแผนงานโครงการในการพัฒนาภาคีและเครือข่ายที่สามาร

ถนำไปใช้ดำเนินงานให้บรรลุได้จริง

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

C632 ดำเนินการพัฒนาภาคีและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 1.

ประสานงานในการดำเนินการพัฒนาภาคีและเครือข่ายแบบมี

ส่วนร่วม

2.

จัดหาทรัพยากรสนับสนุนที่มีความเหมาะสมและตรงตามควา

มต้องการของภาคีและเครือข่าย

3.

สร้างระบบการดำเนินงานและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบของส

มาชิกในภาคีและเครือข่ายที่ชัดเจน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน
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สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

C633 ประเมินผลการพัฒนาภาคีและเครือข่าย 1.

วางแผนการประเมินผลการพัฒนาภาคีและเครือข่ายอย่างเป็น

ระบบ

2.

ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาภาคีและเครือข่ายอย่างเป็นขั้

นตอน

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)

(ก) ความต้องการด้านทักษะ

(ก1) ทักษะการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน

(ก2) ทักษะการบริหารจัดการ

(ก3) ทักษะการถ่ายทอด

(ก4) ทักษะการสื่อสาร

(ก5) ทักษะการวางแผน

(ก6) ทักษะการประสานงาน

(ข) ความต้องการด้านความรู้

(ข1) การวิเคราะห์ศักยภาพความต้องการและแนวทางการทำงาน

(ข2) การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ

(ข3) การประเมินการยอมรับเป้าหมาย

(ข4) องค์ความรู้การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม

(ข5) การสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้น

(ข6) สร้างวัฒนธรรมของการแบ่งปันของเครือข่าย

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Evidence)

          (ก 1) ใบบันทึกผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ

          (ก2) แผนปฏิบัติงานของเครือข่ายในการทำงานที่มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

          (ก 3) ภาพกิจกรรมการพัฒนาภาคีและเครือข่าย
(ข) หลักฐานความรู้ ( Knowledge Evidence)

          (ข1) สามารถอธิบายแผนการพัฒนาภาคีและเครือข่ายได้อย่างชัดเจน

          (ข 2) รายงานผลการปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายในการทำงานที่เกิดขึ้นอย่างเป็นขั้นตอน
(ค) คำแนะนำในการประเมิน

          เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหลักฐานด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้
(ง) วิธีการประเมิน

          - การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะนี้จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่

รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่านั้น

          - การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้กำหนดให้ทำการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

          - การสัมภาษณ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

15. ขอบเขต (Range Statement)

 (ก) คำแนะนำ

          (ก1) สำหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะนี้ต้องมีแนวทางในการทำงานร่วมกันของภาคีเครือข่าย (ประเมินจากกลุ่ม) ภาคีเครือข่ายเกิดการทำงานบูรณาการ

และมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
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          (ก2) สำหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตามที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะนี้       

(ข) คำอธิบายรายละเอียด

          -  วางแผนงานโครงการในการพัฒนาภาคีและเครือข่ายร่วมคือ กระบวนการในการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย

การกำหนดวัตถุประสงค์สิ่งที่จะต้องกระทำเพื่อที่จะทำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่กำหนดการวางแผนผังเป็นการตัดสินใจล่วงหน้าเกี่ยวกับงานที่จะทำในอนาคตเป็นการคิดวิเครา

ะห์และตัดสินใจก่อนลงมือกระทำการพิจารณาข้อตกลงการปฏิบัต ิงานการกำหนดเวลาในการปฏิบัต ิ  จ ัดหาทรัพยากรที ่ใช ้ในการบริหารโครงการ

ก ำ ห น ด บ ุ ค ค ล ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร  ก ำ ห น ด เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ห ร ื อ เ ท ค น ิ ค ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ค ร ง ก า ร

และการพ ิจารณาป ัญหาท ี ่ อาจ เก ิ ดข ึ ้ น เป ็นการม ุ ่ งป ้ องก ันป ัญหามากกว ่ าการคอยแก ้ป ัญหาท ี ่ จะ เก ิ ดข ึ ้ น

          -

พัฒนาภาคีและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมเป็นการดำเนินงานของกลุ่ม/องค์กรเพื่อจัดการงานให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จทั้งนี้ต้องเกิดจาก

การร่วมคิดร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือปฏิบัติมีการทำงานเป็นทีมและมีระบบการทำงานที่ชัดเจน

          -  ประเมินผลการพัฒนาภาคีและเครือข่าย  เป็นการประเมินสถานการณ์  หรือ  ผลการดำเนินงานในการพัฒนาภาคีและเครือข่าย  ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่

การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กำหนดไว้

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการพัฒนาภาคีและเครือข่าย

1) การสอบสัมภาษณ์    

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

18.2 เครื่องมือในการประเมินการดำเนินการพัฒนาภาคีและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม

1) การสอบสัมภาษณ์

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

18.3 เครื่องมือในการประเมินการประเมินผลการพัฒนาภาคีและเครือข่าย

1) การสอบสัมภาษณ์    

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio)


